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» PREAMBULE

1 | Historique de la convergence

Les partenaires sociaux conscients de la nécessité et de I'importance deg@ialans une vision
prospective le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a doiteicont initi€ une démarche
de convergence des branches par la conclusion, le 21 novembre 2018, d'urrdcmméthode. Ce
dernier a acté le principe d'un rapprochement de la branche des salariés dutipalier employeur

et de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défes différentes étapes
du rapprochement.

Aux termes d’un second accord de méthode signé le 16 décembre 2019, les parésrsociaux ont
défini les enjeux de la négociation et fixé l'organisation des travaux de adgtion afin de parvenir,
au premier trimestre 2021, a la conclusion d’un dispositif conventi@haccessible organisé autour
d’'un socle commun et de deux socles spécifiques propres a chacune des deux beanch

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion des deaxentions collectives
du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile que sont :

» la convention collective nationale des salariés du partied employeur du 24 novembre 1999
étendue pararrété ministériel en date du 2 mars 2000 (IDCC 2111)

» la convention collective nationale des assistants maternels durfieulier employeur du ¥ juillet
2004 étendue pagrrété ministériel du 17 décembre 2004DCC 2395).

La présente convention collective et ses annexes se substituent aux deuxeations précitées
(IDCC 2111 et IDCC 2395), ainsi qu'a leurs annexes et avenamis lés conditions prévues a l'article
préliminaire de la présente convention collective.

La nouvelle branche professionnelle, fruit de l'aboutissement desvaax de convergence, se substitue &
la branche des salariés du particulier employeur régie par lara@ntion collective nationale des salariés
du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue @arété ministériel en date du 2 mars 2000
(IDCC 2111) et a la branche des assistants maternels du particulier employégie par la convention
collective nationale des assistants maternels du particulier empkayr du ¥ juillet 2004 étendue par
arrété ministériel du 17 décembre 2004DCC 2395). Cette nouvelle branche est intitulée « branche
du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile ».
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Préambule

2 | Dé nition du secteur des particuliers employeurs
et de 'emploi & domicile

Le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile repose sormodéle économique,
social et solidaire en ce qu'il participe au développement singulier dariploi a domicile et a la
protection sociale adaptée des salariés ; il est a l'origine de nouvelles saiis de proximité, et de
citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétalésaeix besoins nouveaux des ménages,
gue ce soit en milieu urbain, dans des zones d’expansion économique, ou eurmiiral, et permettent
de créer un lien social et combattre lisolement. Cela favorigatégration, l'insertion, la reconversion
des personnes gu'elles soient éloignées durablement ou non de I'emploi.

Le secteur couvre une large diversité de métiers parmi lesgls 'emploi d’assistant de vie,
massivement créateur d’'emploi a trés court terme ; 'assistant de vie pggttant de répondre aux
grands enjeux du vieillissement de la population en facilitant le bierillir a domicile. Assister et
accompagner les plus agés et les plus fragiles, en particulier ceux enaiiton de perte d’autonomie,
ou de maladie, rend possible le maintien a domicile.

L'emploi entre particuliers offre également la possibiitaux personnes en situation de handicap et
plus particulierement a celles dont 'autonomie est la plus fortement alé& de vivre a leur domicile,
et d'accéder a une vie de maniére autonome.

L'employé familial en assurant I'entretien du cadre de vie, la garde darts, y compris l'accueil
personnalisé des enfants en situation de handicap, permet de répondre besoins des ménages.
Ces emplois contribuent a soutenir l'activité professiontelet a concilier la vie privée et la vie
professionnelle, ainsi qu'a dynamiser et rendre attractifs les tewites.

Le métier d’assistant maternel est le premier mode de garde individuellgkkité par les parents, y
compris pour I'accueil personnalisé d’enfants en situation de hazap. Il est régi par les dispositions
du code de l'action sociale et des familles qui renvoie a certaines disposgtidu code du travail.

La convention collective de la branche du secteur des particuliers emplay et de 'emploi & domicile doit
permettre notamment, & travers une politique de professionnalisatiambitieuse et la reconnaissance
des métiers, de répondre aux besoins croissants de la société en matiéreaiagpagnement a
domicile. Ces métiers doivent s'adapter aux mutations tedhogiques et environnementales et tenir
compte de I'évolution des besoins des employeurs requérant le développetret I'acquisition de
nouvelles compétences et 'amélioration des pratiques professionesldes salariés.
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Préambule

3 | Modes d’exercice de 'emploi & domicile

Deux modes d’exercice de 'emploi & domicile entre particuliers cotexis :

D’une part, 'emploi direct désigne une relation sans intermédiairetre un particulier et le salarié
gu’il emploie, dont il est juridiquement Femployeur.

D’autre part, le mode mandataire est défini aux termes de l'article L.72322&ld code du travalil
comme le mode par lequel une structure mandataire assuré&placement de travailleurs auprés de
personnes physiques employeurs ainsi que, pour le compte de ces deesigfaccomplissement des
formalités administratives et des déclarations sociales et fisealliées a 'emploi de ces travailleurs.

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un ctmat fixant le cadre et les conditions
d’intervention de cette derniére, exclusive de toute implii@n dans la relation entre le particulier
employeur et le salarié. Il est précisé que, dans le cadre de ce mode dleniptermédié, le particulier
conserve juridiguement la qualité d’employeur et lintégralité de sesépogatives.

Un label de qualité, le Qualimandat, a été créé a l'initiative de la FEPEM etldgpé afin d’assurer
la sécurisation de la relation de travail en contribuant a la professiodisation des structures
mandataires et garantir que le mandataire apporte une rémmadaptée aux particuliers employeurs
par une analyse fine des besoins.

4 | Un secteur singulier doté d’'un corpus spéci que
de regles adaptées

L'emploi & domicile entre particuliers est singulier de toute autre forméthploi.

La singularité de la relation de travail a été pleinement reconnue a l'algiL.7221-1 du code du travalil
qui consacre le statut singulier du particulier employeur ; le particeitiemployeur employant un ou
plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de celui-ci sans pguwivre de but lucratif et

afin de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, notammentifale, a I'exclusion de
ceux relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par :
» sa population salariée marquée par le multi-emploi, le multi-salat;j et le multi-métiers ;
» le volume d’employeurs plus important que le volume de salariés ;

» une relation contractuelle de travail entre deux personnes physag) marquée par un fort intuitu
personae : la premiére recrutant la seconde sans but lucratif ni marcharioh @e satisfaire des
besoins relevant exclusivement de sa vie personnelle ;

» le lieu d’exercice de I'emploi : il S'agit soit du domicilie particulier employeur au sens du code pénal,
ou a proximité de celui-ci ou tout autre lieu ou il réside ou non et dont il posséde Iappieté ou la
jouissance, soit du domicile du salarié notamment pour 'assistantterael qui exerce, a son domicile
ou dans une Maison d’Assistants Maternels, une activité réglementéeyn statut particulier.

16



Préambule

Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par desmbsitions du code du
travail, du code de l'action sociale et des familles et du code général des impéts préjudice d'autres
textes légaux et réeglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteles particuliers employeurs et de
emploi a domicile, consacré un corpus de régles homogénes adaptées awesect

Des dispositions spécifiques ont ainsi été créées dans le code du travail et teeate I'action sociale
et des familles ou encore dans le code général des imp6ts s'agissant desures fiscales applicables
au secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simplifiés - mis en ceuvre par la Caisséaratle des URSSAF :
CESU, PAJEMPLOI et URSSAF - permettent aux particuliers employeufsatiger leurs déclarations

et de bénéficier d’'un processus de prélévement direct de toutes les conttitms et cotisations sociales
afférentes a ces emplois.

Dans le cadre d’'un dialogue social particulierement dynajue et innovant dans les branches des
salariés et assistants maternels du particulier employeur, le sectewggiparticuliers employeurs et de
'emploi a domicile a ainsi créé des dispositifs innovants permettardadipter les dispositions Iégales
et doter le secteur d'un cadre social structurant et sécurisant la relati de travail.

Par la présente convention collective, les partenaires sociaantendent renforcer la démarche
entreprise - dans le cadre de la conclusion de l'accord du 19 décembre 2018@gpe aux assistants
maternels et aux salariés du particulier employeur, portant sur la créai d’'un organisme spécifique
au sein de 'OPCO et d’'une association paritaire nationale pour la mise evreades garanties sociales
des salariés, dénommée APNI, de construire un socle de droits collectifswm:v

» d'assurer l'effectivité par la mutualisation des droits sociauxtathés aux salariés par leur mise
en ceuvre ;

» de mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cashéant a I'appui d'un mandat confié
par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

LAPNI a pour objet d’assurer l'interface dans la mise en ceuvre de la paliigectorielle arrétée par
la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emapa domicile, de garantir un mécanisme
de solidarité entre les employeurs et d'assurer l'effectivité des droitecaux attachés aux salariés.

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spéatigle regles homogénes construit
par les partenaires sociaux notamment pour répondre au statut singulier garticulier employeur.

Elle a été concue comme un texte évolutif et susceptible d'adaptasi nécessaires tant dans son
champ d’application professionnel que dans ses autres dispositions.
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A\ 4
ARCHITECTURE DE LA CONVENTI
COLLECTIVE DE LA BRANCHE
DU SECTEUR DES PARTICULIER
EMPLOYEURS ET DE L'EMPLOI A DC

La convention collective de la branche du secteur des particuliers emplas et de 'emploi a domicile
se compose d’'un texte de base ainsi que d’avenants et annexes.

Eu égard aux spécificités propres aux métiers exercés par lesssads relevant du champ d’application
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente conventionemtiVe, I'architecture du

texte de base de la convention collective de la branche du secteur des paiéicsiemployeurs et de

'emploi a domicile s'articule autour :

» d'un socle commun applicable a 'ensemble des salariésreint du champ d'application conventionnel
fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective ;
» de deux socles spécifiques :

* |e socle spécifique « assistant maternel » a vocation a s'appliqueclagivement aux assistants
maternels du particulier employeur ;

* |e socle spécifique « salarié du particulier employeur » a vocation a plguer aux salariés
visés par larticle L.7221-1 du code du travail.

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les digpms prévues dans
chacun des socles spécifiques. Elles doivent par conséquent étre consaltians le méme temps que
les dispositions de chacun des socles spécifiques.

Afin de simplifier la lecture des trois socles susvisés, chacun d’entre eux etstisturé de fagon
similaire avec des chapitres ayant le méme intitulé.

Enfin, la présente convention collective est également composée :

» d’annexes ayant valeur conventionnelle ;
» de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et norveotionnelle :
¢ des modéeles pouvant servir de trame sur laquelle les parties a laagbn de travail pourront
s'appuyer ;
¢ des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter Ispakitions de la
présente convention collective ;

® un glossaire.
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\ 4
SOCLE COM

PARTIE
DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des aaststmaternels du
particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventiats du particulier employeur.

Dans ce cadre, la présente convention collective se substituegruent et simplement aux conventions
collectives suivantes :

» Convention collective nationale des salariés du particaliemployeur du 24 novembre 1999
(IDCC 2111);

» Convention collective nationale des assistants maternela particulier employeur du ¥ juillet
2004 (IDCC 2395) ;

ainsi qu'a leurs annexes et avenants.

A titre transitoire, certaines dispositions de ces textes visés explicitent dans la présente convention
collective peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés ci-dessous restent applicables dans le cadre du nouveaurghd’application
conventionnel et sont annexés a la présente convention collective :

» l'accord cadre du 24 novembre 2016 portant sur les regles relatives a l'arigation et au choix du
service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la préviemtde l'altération de la santé des
travailleurs ;

» l'accord du 18 décembre 2018 portant sur la création d'un organismédfique au sein de 'TOPCO
et d'une association paritaire nationale interbranche pour la mise enwee des garanties sociales
des salariés ;

» l'accord du 5 mars 2019 portant sur la désignation d’'un opérateur de cétepces ;
» l'accord du 17 novembre 2020 de mise en ceuvre d'une politiquedeessionnalisation dans le
secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile ;

» lavenant S 43 du 25 janvier 2021 relatif aux salaires minima convemtiels applicables aux salariés
du particulier employeur.

Il est précisé que les droits et obligations en matiére de droits sociaux attés aux salariés, résultant
de l'application des deux conventions collectives susvisées et de leura@xes et avenants, qui
survivent le cas échéant a lissue de la convergence, sont transférésslle cadre de la mise en
ceuvre de la convention collective de la branche du secteur des particsliemployeurs et de 'emploi
a domicile.
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SOCLE COMMURARTIE | Dispositions générales

» CHAPITREHamp d'application conventionnel

Champ d’application professionnel

La présente convention collective régit les relations de traV entre les particuliers employeurs et
leurs salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs saiés constituent une activité
économique et sociale singuliere, consacrée par l'application defésgnte convention collective et
dont le champ d’application y est spécifiquement dédié.

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activitésactérisées par les conditions
cumulatives suivantes :

» une relation contractuelle de travail entre deux personnes phys&gine revétant pas, dans le
cadre de cette relation de travail, la qualité d’entreprise commereau civile, d’entrepreneur, de
commercgant, d’'artisan ou de profession libérale, a savoir :

* un particulier employeur d’'une part ;
* etun salarié d'autre part.

» une prestation de travail dont I'objet consiste a satisfaire des besoietevant exclusivement de la
vie personnelle du particulier employeur ;

» une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier grioyeur, de but lucratif
subséquent & la prestation de travail dont I'objet est décrit plus haut ;

» un ou plusieurs lieux spécifiques d'exercice du travail qui peuventetr

* |e domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal, ou a pritd de celui-ci, ou
tout autre lieu ou il réside ;

A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réales@ distance par le
salarié au moyen des Technologies de I'Information et de la Communicatio®)(T]I

* |e bien a usage d’habitation non soumis a bail, occupé ou non par le paréicelinployeur dont
il en posséde la propriété ou la jouissance a quelque titre que ce soit ;

* |e domicile privé du salarié ou un tiers lieu expressément défini par le cadfigal et réglementaire
pour les professions soumises a agrément.

La spécificité des activités couvertes, et plus particutiEnent l'exclusion de toute entreprise de son champ
d’application, rend singuliére la présente convention agtive. Des lors, les dispositions de l'article L.2261-
23-1 du code du travall, relatif aux entreprises de moins de cingtéasalariés, ne lui sont pas applicables.

'N[wcW4 Champ d’application géographique
Le champ d'application géographique de la présente convention ctillecvise le territoire métropolitain

ainsi que les départements et régions d’outre-mer (DROM) suivants :delmipe, Guyane, Martinique
et la Réunion.

Pour les assistants maternels du particulier employeur, la présente eention collective est également
applicable & Mayotte.

Pour les salariés du particulier employeur, la présente convention cotige n'est pas applicable a Mayotte.

20



SOCLE COMMURARTIE | Dispositions générales

» CHAPITRMibdalités d’application
Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéter@ain

/Nui[el[c¥i§ Conditions de suivi et clause de rendez-vous

Le suivi de la présente convention collective est assuré par la CPPNI viséericta 19 du présent
socle commun.

Les partenaires sociaux conviennent de procéder, tous les trois (3) ans a denmqte la date d’entrée
en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de son appbin et décider de
lopportunité d’engager une révision.

/Nailei[s8s) Révision

La révision peut porter sur l'intégralité du texte de la présente cegntion collective ou sur certaines
de ses dispositions.

Toute demande de révision peut étre effectuée par toute ongation syndicale de salariés et/ou
d’employeurs disposant de cette compétence conformément aux dispmss |égales. Celle-ci est
portée devant la Commission Paritaire Permanente de Négociation ettelfprétation (CPPNI) prévue
al'article 19 du présent socle commun, par lettre recommandée avec avis depéor. Cette demande
est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois a compter de la date de rémepi la demande
de révision.

/Nui(el[c8&] Dénonciation

La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peattétale ou partielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celledidies par les dispositions du code
du travail en vigueur au jour de l'acte de dénonciation.

/Ngi¢[s\4d Extension

Les parties signataires de la présente convention collective conviennéien demander l'extension.

N6k Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compti premier jour du premier mois de
lannée civile suivant celle au cours de laquelle intervient la publican de l'arrété d’extension au
Journal officiel.
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PARTIE

EGALITE PROFESSIONNELLE,
NON DISCRIMINATION,
LIBERTES INDIVIDUELLES ET EMF
DES TRAVAILLEURS HANDICAPE:

» CHAPITREgalité de traitement entre les salariés
et non-discrimination

AR} Egalité de traitement

L'égalité de traitement entre les salariés est un principe essentiel du droit ttavail et s’applique
dans le cadre des relations de travail entre les particuliers employeurs etite salariés respectifs.
Ainsi, les salariés bénéficient des mémes droits.

1 «CREe) Principe de non-discrimination

Les particuliers employeurs veilleront & I'application du principeechon-discrimination directe ou
indirecte qui désigne l'interdiction de traiter moins favablement une personne en raison de critéres,
réels ou supposés.

Ainsi, aucune personne ne peut étre écartée d’'une procédure de recri@enou de 'acces a une
période de formation.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni faire 'objet d'une mesure eimiaat la rupture de son contrat
de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirecte fondégamment sur son origine, son
sexe, Ses meeurs, son orientation sexuelle ou son identité de geison age, sa situation de famille ou
sa grossesse, ses caractéristiques génétiques, son appartenance ou seappartenance vraie ou
supposée a une ethnie, une nation, une prétendue race, sesiaps politiques, ses activités syndicales ou
mutualistes, ses convictions religieuses, son apparence physique, gatronyme, son lieu de résidence,
son état de santé ou son handicap, sa capacité a s'exprimer dans une langue gut le francais®

(1) Le 3 alinéa de l'article 10 est étendu sous réserve du respect des dispositions dei¢ke L. 1132-1 du code du travail
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) SOCLE COMMUN
PARTIE Il Egalité professionnelle, non discrimination, libertés irtliglles et emploi des travailleurs handicapés

INuilel KR Différences de traitement autorisées

Les principes d'égalité de traitement et de non-discriminatioa font pas obstacle aux différences de
traitement, lorsqu’elles répondent a des critéres objectifs :

» une exigence professionnelle essentielle et déterminante ;
» dont l'objectif est Iégitime et 'exigence proportionnée.

» CHAPITREgalité professionnelle
entre les femmes et les hommes

NiwcWPA Principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondatalequi s'impose
dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers ployeurs et leurs salariés.

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a laistie égalité entre les femmes et les
hommes dans I'élaboration des dispositions conventionnelles.

Les particuliers employeurs veilleront a respecter le principe d'égaliprofessionnelle entre les
femmes et les hommes, notamment en matiere d’embauche, de rémunératiaccés a la formation
professionnelle.

Article 12-1 Egalité en matiére d’'embauche

Il est rappelé que les critéres retenus pour le recrutement ne peuvent prendne ensidération
Fappartenance du candidat a 'un ou l'autre sexe et doivent étre strioent fondés sur les compétences
professionnelles et la qualification des candidats a I'embauche.

Article 12-2 Egalité de réemunération

Les partenaires sociaux soulignent leur attachement au pripe d’égalité de rémunération entre
les femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égale tel que d@fn les
dispositions Iégales.

Article 12-3 Egalité d’acces a la formation professionnelle

La formation professionnelle étant un levier essentiel poursager I'égalité entre les femmes et les
hommes dans l'accés a 'emploi et dans leurs parcours professionnels, leasés doivent bénéficier
d’'un égal acces a tous ses dispositifs.

23




SOCLE COMMUN
PARTIE Il Egalité professionnelle, non discrimination, libertés irtliglles et emploi des travailleurs handicapés

el Mesures visant a assurer I'égalité professionnelle

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives daesécteur des particuliers
employeurs et de 'emploi & domicile pourront notamment s’appuyer sh'servatoire des emplois
de la famille afin d'apprécier la mixité des emplois du secteur et les éttgglles inégalités entre les
femmes et les hommes dans l'accés a 'emploi et a la formation professionnelleinost

Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectivesérsrau niveau de la
branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi ardicile, préconiser des mesures
permettant de remédier aux inégalités constatées.

Par ailleurs, les organisations syndicales et professionnelles régentatives s'engagent a poursuivre
leurs travaux destinés a favoriser l'accés a la formation professionneliestsalariés du secteur, dans
le respect du principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

» CHAPITRHA.ibertés individuelles

e |iberté syndicale et liberté d’opinion

Les partenaires sociaux rappellent que la liberté d’opinion et la libertgnglicale sont reconnues pour
lensemble des salariés.

Tout particulier employeur s'engage a respecter les opinions de son ou sesr&sat a ne pas prendre
en considération l'appartenance a un syndicat ou I'exercice d’'unewitét syndicale pour arréter toute
décision relative a 'embauche, a 'exécution du contrat de travail ou alpture du contrat de travalil
notamment en ce qui concerne les conditions de travail, la formation profeaselle, I'évolution
professionnelle ou encore en matiére de mesures de discipline.

» CHAPITREBiviploi des personnes en situation
de handicap

el Le droit & I'emploi des personnes en situation de handicap

Les partenaires sociaux portent une attention particulieére a I'eropdes personnes en situation
de handicap dans le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a doi® et s’engagent
a rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou de cowseun emploi, de
'exercer ou de se former.
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PARTIE

DIALOGUE SOCIAL
ET RELATIONS COLLECTIVES DU
AU NIVEAU DE LA BRANCHE

» CHAPITRPrincipes généraux et régime
du droit syndical du college salarié

RIS Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires
de la branche et modalités de désignation

Article 16-1 Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires
de la branche

Chaque organisation syndicale et professionnelle représentatidgans le champ d’application de la
présente convention collective désigne, a lissue de chaque nolevalesure de représentativité, les
représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des comuonssparitaires de la
branche. Sous cette réserve, la composition de chacune des commissionsgu@s est régie par les
dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente partie Ill.

En vue de renforcer la qualité du dialogue social, des lors qu’une délégatin sein d’'une commission
est composée de plus d'un représentant, chaque organisation syndicalface de désigner au moins
un salarié relevant du champ d’application de la présente conventionective, en vue de siéger au
sein de sa délégation. Il est précisé gu'il s'agit d’'une obligation de moyenaet de résultat.

Article 16-2 Modalités de désignation des représentants

Chaque organisation syndicale et professionnelle représentativend le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective adresse par coelrsans condition de délais, au
secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégat

Les organisations sont libres de renouveler leurs représentants a tout mem.
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N e=HNd Régime applicable aux représentants désignés pour siéger
au sein des commissions paritaires de la branche

Deux régimes coexistent :
» l'un est applicable aux représentants du collége « salarié >aayla qualité de salarié de la branche ;

» l'autre est applicable aux représentants du college « salarié » n‘aypas la qualité de salarié de
la branche.

Article 17-1 Régime applicable aux représentants ayant la qualité de salarié
de la branche pour leur participation aux commissions paritaires de branche

Article 17-1-1 Régime de I'absence des salariés de la branche pour leur participation aux
commissions paritaires de branch&

Les salariés relevant du champ d’application conventionnel de la pgate convention collective
bénéficient d’'une autorisation d’absence, dans la limite de dixti{li8) heures par trimestre civil, en
vue de siéger au sein des commissions paritaires diment convoquées, sousruesdu respect des
conditions cumulatives suivantes :

» le salarié justifie d'un mandat de 'une des organisations syndigsareprésentatives dans le champ
d’application conventionnel le désignant en vue de siéger au sein d’'un@imission paritaire ;

» le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu'enitsia forme, a son (ou ses) employeur(s) au
moins dix (10) jours calendaires avant la date de la commission paritaigjfcas de force majeure
au sens du code civil ;

» le salarié notifie a son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou temteajustificatif probant
émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne pentven aucun cas étre imputées sur
les congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaqueasi& bénéficiant d'une
autorisation d’absence bénéficie d’'un maintien de salaire. Le sa@ast maintenu par son ou ses
employeurs au titre des heures passées en réunion comprises dans I'horaireituel de travail, étant
précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de travailefif. Le temps passé en réunion qui
n'est pas compris dans I'horaire habituel de travail et le temps de déplaasrhdu salarié ne sont ni
rémunérés ni indemnisés?

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritamie et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues at¢i81-4-1-1-1 du présent socle commun.

(2) Au 6 alinéa de l'article 17-1-1, les mots « Le salaire est maintgpar son ou ses employeurs au titre des heures passées
en réunion comprises dans I'horaire habituel de travail, étant prégigue celles-ci sont assimilées a du temps de travail
effectif. Le temps passé en réunion qui n’est pas compris dans I'horaire haddide travail et le temps de déplacement du
salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés. » sont exclus de I'extensiantant qu’ils contreviennent aux jurisprudences
de la Cour de cassation (Cass. soc., 13 févr. 2013, n° 11-23.880 et Cass. som,A2LRyin° 12-12.806).
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Article 17-1-2 Régime de l'indemnisation des salariés pour leur participah aux commissions
paritaires de branche®

Les frais de déplacement, de repas et d’hodtel engagés par les salariés béméfic'une autorisation
d'absence dans le respect des regles de larticle 17-1-1 désent socle commun en vue d’assister aux
commissions paritaires sont pris en charge sur le fonds de développementdiblogue social et du
paritarisme conformément aux dispositions de l'article 31-4-1tXdu présent socle commun.

Article 17-2 Régime applicable aux représentants n’ayant pas la qualité
de salarié de la branch&’

Les frais de déplacement, de repas et d’hotel engagés par les représentafagant pas la qualité de
salarié de la branche désignés par les organisations syndicales e \d’assister aux commissions
paritaires de branche conformément aux dispositions de l'article 16 dégent socle commun sont
pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du parstae conformément
aux dispositions de larticle 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

(1) Les articles 17-1-1, 17-1-2 et 17-2 sont étendus sous résetiu respect des articles L. 2232-8, L. 2234-3 et de 'appiora
du principe d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de l'article 6 da Déclaration des droits de 'homme et du

citoyen du 26 ao(t 1789 et dif &linéa du préambule de la Constitution de 1946, tel qu'interprété par la GdeiCassation
(Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

NiwclE Régime applicable aux salariés de la branche participant
a la vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 18-1 Régime de I'absence des salariés de la branche pour leur
participation a la vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Les salariés relevant du champ d’application de la présente conventiofiective bénéficient d'une

autorisation d’absence, dans la limite de cinq (5) jours par année civile vue de participer a un

congres, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encanene formation syndicale sous réserve
du respect des conditions cumulatives suivantes :

» le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu'enitsia forme, a son (ou ses) employeur(s) au
moins trente (30) jours calendaires avant la date de I'événement ;

» le salarié notifie a son ou ses employeur(s) une convocation écrite ot émure justificatif probant
émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne pentren aucun cas étre imputées sur
les congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaque salar@béiant d'une autorisation
d’absence bénéficie d’'un maintien de salaire. Le salaire est maintenugmn ou ses employeurs au
titre des heures passées en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Gémémmprises dans
I'horaire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont asslégs a du temps de travail effectif.
Le temps passé en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Généraleegtipas compris dans
I'horaire habituel de travail et le temps de déplacement dalarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés.
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Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a l'article 31-4-1-1-1 du présent socle

commun.

Article 18-2 Régime de I'indemnisation des salariés de la branche
pour leur participation a une formation syndicale

Les frais de déplacement, de repas et d’hdtel engagés par les salariés béméficd’'une autorisation
d’absence dans le respect des regles de l'article 18.1 du présent socle comem vue d'assister a
une formation syndicale sont pris en charge sur le fonds de développement @dilodue social et du
paritarisme conformément aux dispositions de l'article 31-4-1tXdu présent socle commun.

» CHAPITRE®mMmMissions paritaires

SECTION 1 — Commissions paritaires nationales

gl E} Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation

Il est institué une Commission Paritaire Permanente de Négociation &itdrprétation (CPPNI) dans
la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile

Article 19-1 Missions de la CPPNP

Article 19-1-1 Missions d'intérét général
La CPPNI est chargée de représenter la branche vis-a-vis des pouvoirs psblic

Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et 'emploi. Dans adre, elle peut notamment
s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différents bilans bt par les commissions paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées aveaiu de la branche.

Article 19-1-2 Mission de négociation

La CPPNI est l'instance de négociation et de conclusion des accords cifiele la branche ainsi que
de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.

Article 19-1-3 Mission d'interprétation

La CPPNI veille au respect et a I'application de la présente conventiorectilte, de ses avenants et
annexes et étudie les difficultés d’interprétation et d'applicationyp@nt résulter de leur mise en ceuvre.
Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.

(1) Larticle 19-1 est étendu sous réserve du respect de larticle L. 2232-9 dweathdltravail.
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Article 19-2 Fonctionnement de la CPPNI

Article 19-2-1 Composition
La CPPNI est composée d’un colleége « salarié » et d'un college « employeur ».

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organisationslisptes et
professionnelles représentatives dans le champ d’application de la pnétgeconvention collective.

La CPPNI dans ses missions d'intérét général et de négociation est composée :

» Pour le college « salarié » :
de trois (3) représentants désignés par chaque organisation syndicale disés représentative
dans le champ d’application conventionnel de la présente conventiotective.

» Pour le college « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’'employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisascssyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothé&sedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a 'origation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

La CPPNI dans sa mission d'interprétation est composée :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant désigné, par chaque organisation syrale de salariés représentative dans
le champ d'application conventionnel de la présente conventiofiaxtive, parmi ses représentants
ala CPPNI.

» Pour le college « employeur » :
d’'un nombre de représentants des organisations professionnelles d'dayeurs représentatives
dans le champ d'application conventionnel de la présente conventiorlemtive égal au total des
représentants désignés par chaque organisation syndicale représeivia

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'orgation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

Article 19-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue repréagve dans le champ d’application
de la présente convention collective désigne souverainement ses représats pour siéger au sein
de la CPPNI conformément aux dispositions de I'article 16 du présent socternan.

Le mandat des représentants des organisations devenues non gsgntatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’applicatconventionnel de la présente
convention collective.
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Avrticle 19-2-3 Présidence paritaire
Article 19-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPPNI nomment un Président et un Vice-président ajgpant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectifrpales représentants a la
CPPNI.

La présidence de la CPPNI est assurée alternativement par lbége « employeur » et par le collége
« salarié » tous les deux (2) ans.

Avrticle 19-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de laNBPIR préparation de
lordre du jour et I'animation des débats. La présidence s'appuie pour ceefaur le secrétariat de
la CPPNI.

Article 19-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPPNI est assuré par I'organisation professionaeallemployeurs la plus
représentative.

L'adresse email du secrétariat de la CPPNI est la suivante : secretariaticiee @fepem.fr.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administrativegbéau bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPPNI. Il assure a ce titre l'interface achinative avec I'ensemble
des membres de la CPPNI.

Article 19-2-5 Organisation des réunions

Article 19-2-5-1 Organisation des réunions de la CPPNI dans ses missions d'intérét général
et de négociation

Article 19-2-5-1-1 Périodicité des réunions

En application des dispositions Iégales, la CPPNI se réunit au moins trgi$ai8 par an en vue des
négociations de branche prévues par le code du travail.

La CPPNI fixe en début d’année, l'agenda social et les themes de négociatimaléd.

Tout membre de la CPPNI peut formuler une demande relative a I'ajout d’'un thé&m®m négociation
non prévu a l'agenda social de la CPPNI. Cette demande est adressésearétariat de la CPPNI.
Elle est alors portée a l'ordre du jour d’'une prochaine commission dans laténte trois (3) mois a
compter de cette demande.

Article 19-2-5-1-2 Périodicité des négociations

Dans le respect des dispositions légales prévues a cet effet et pacad de branche, les membres
de la CPPNI se réservent le droit de déterminer des périodicités spécifiques égatiation.

30



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

Article 19-2-5-2 Organisation des réunions de la CPPNI dans sa mission d’interprétation

La CPPNI se réunit en vue de rendre un avis sur l'interprétatide la convention collective ou d’un
accord collectif de branche, dés lors qu'elle est saisie a la demande :

» d’'une juridiction ;

» ou d’'un membre de la CPPNI.

La demande de saisine de la CPPNI dans sa mission d’interprétation est frenpar écrit et adressée
par courrier au secrétariat de la CPPNI par lettre recommagwl avec accusé réception. Elle doit

exposer clairement les dispositions sujettes a interprétation. Cetlemande est portée a l'ordre du
jour de la CPPNI suivante.

Article 19-2-5-3 Convocation, ordre du jour, et procés-verbal

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans ses missions d'intérét général et deaigtion, les
représentants sont convoqués a l'initiative de la présidence paritaine sur demande écrite adressée
au secrétariat conformément & l'article 19-2-5-1-1 du présent socle coam, quel qu’en soit le support,
d’un membre d’'un collége.

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans sa mission d’interprétation, lesésentants sont
convoqués sur demande écrite adressée au secrétariat de la CPPNI dans lesitiamsl prévues a
l'article 19-2-5-2 de la présente convention collective.

L'ordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avdmque collége.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPRINilas tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de feru jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procesakr

Les organisations syndicales disposent d’'un délai couransqu’a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projetarocés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searétt adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 19-2-6 Régime des travaux de la CPPNI
Article 19-2-6-1 Conclusion des accords collectifs

Les régles relatives a la conclusion des accords collectifs sont définies par lispdsitions légales.

Article 19-2-6-2 Avis de la CPPNI dans le cadre de sa mission d’interprétation
L'avis de la CPPNI est rendu par collége.

La position de chaque collége résulte de la majorité en sonrsappréciée selon le poids de la
représentativité de chaque organisation au sein de la branche du secteas particuliers employeurs
et de 'emploi a domicile.
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L'avis peut étre soit unanime, soit divergent entre les deux colléges.

L'avis est unanime dés lors que les deux (2) colléges ont pu s’entendre sur une jposttommune. S'il
est unanime, l'avis de la CPPNI est opposable et annexé a la présente convertltattve. Il pourra
également prendre la forme d’'un avenant ou d’'un accord a la conventiotiective conformément
aux dispositions Iégales en vigueur.

En cas d'avis divergent, celui-ci retrace la position de chacun des deux ¢iigges et est annexé a
la présente convention collective.

Article 19-2-6-3 Autres décisions de la CPPNI

Sous réserve des dispositions relatives a la conclusion des accords cafieet aux avis d'interprétation
rendus par la CPPNI, les décisions sont prises par college. Elles sont adoptésdats qu’elles ont
recueilli au sein de chaque collége au moins la moitié des voix des représerstamésents.

Article 19-2-7 Commissions ad hoc

La CPPNI peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec soh obje

Article 19-2-8 Présence de tiers aux réunions

La CPPNI se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non meente la CPPNI, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

e ERe] Conseil National Paritaire du Dialogue Social

Compte tenu de la singularité du secteur, les partenaires sociaux ont créé imstance novatrice
dédiée a l'innovation sociale dans la branche. Cette instance est it@&uConseil National Paritaire
du Dialogue Social (CNPDS).

Article 20-1 Missions du CNPDS

Le CNPDS impulse la politique paritaire nationale et territoriale ducseur en en définissant les
grandes orientations, avec pour objectif de garantir un modédocial équilibré par le biais d’'un
dialogue social particulierement dynamique et innovant.

Sa mission premiére est de proposer les théemes prioritaires du dialogue sgaigen définir les
orientations pluriannuelles, ainsi que de structurer et coordonneors développement territorial.
Au plan national, le CNPDS veille notamment :

» ala défense de la singularité de la branche ;

» aux évolutions législatives et/ou réglementaires pouvant aivales conséquences sur les relations
de travail au sein du champ professionnel de la branche ;

» aux enjeux sociétaux pouvant impacter les relations de travail ainsdu champ professionnel de
la branche tels que, le vieillissement de la population, la prise en chargeld petite enfance, la
dépendance, le handicap, etc. ;

» au développement et a la promotion de I'emploi entre particulierang la branche ;

32



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

» au développement et a la promotion a I'échelle européenne et inédionale du modéle de I'emploi
dans la branche.

Il propose un programme d’orientation pluriannuel dans le respect de la négtion collective de
branche portant notamment sur les thémes suivants :

» la santé au travail et la prévention des risques professionnels ;

» le développement des usages numériques, facteur de structuratienabranche ;

» le déploiement de la professionnalisation ;

» la gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

» l'acces des salariés de la branche aux activités sociales et culturelles ;

» la lutte contre le travail dissimulé ;

» les engagements européens et internationaux.

Il peut émettre des avis et mener des études de nature a éclairer les négociatioiectives au sein
de la branche.

Au niveau des territoires, le CNPDS coordonne le développement du diaamcial territorial afin
de répondre aux orientations portées par la branche en facilitant leur tigaison et leur adaptation
territoriale. Pour ce faire, il favorise toutes les actions concourant a t&ation et au fonctionnement des
Commissions Paritaires Territoriales (CPT) de la branche, visées ait 225 du présent socle commun.

Le CNPDS procéde a un bilan annuel du dialogue social territorial.

Article 20-2 Fonctionnement du CNPDS

Article 20-2-1 Composition

Le CNPDS est composé d'un college « salarié » et d'un college « employeur ».

Le CNPDS se compose d’'un nombre égal de représentants des organisatiordicatas de salariés
et professionnelles d’'employeurs représentatives dans le champ d'apation conventionnel de la
présente convention collective.

Il est composé :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant titulaire et d’'un (1) représentant suppléant désé&ps par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’'employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisascsyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a 'origation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des repreggsttitulaires.
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Avrticle 20-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue repréag@ve dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective désigne souveesnent ses représentants pour
siéger au sein du CNPDS conformément aux dispositions de l'article 16 duemésocle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non ggentatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’applicattonventionnel de la présente
convention collective.

Article 20-2-3 Présidence paritaire
Article 20-2-3-1 Nomination

Les représentants au CNPDS nomment un Président et un Vice-président appartt chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur colléege respectifrpales représentants au
CNPDS.

La présidence du CNPDS est assurée alternativement par le college « employet par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 20-2-3-2 Missions
La présidence est notamment chargée des missions suivantes :
» représenter le CNPDS vis-a-vis des tiers ;
» assurer la coordination et la préparation des travaux avec I'appuisecrétariat du CNPDS ;
» fixer le calendrier des réunions ;

» arréter l'ordre du jour des réunions selon les modalités déterminéesxaermes de l'article 20.2.5.2
du présent socle commun ;

» décider de la convocation aux réunions de ses représentants.

Article 20-2-4 Secrétariat

Le secrétariat du CNPDS est assuré par I'organisation professionnellentbloyeurs la plus
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches adisinatives liées au bon fonctionnement
et a la bonne tenue des réunions. Il assure a ce titre, 'interfacaradistrative avec 'ensemble des
représentants du CNPDS.

Article 20-2-5 Organisation des réunions
Article 20-2-5-1 Périodicité des réunions

Le CNPDS se réunit au moins trois (3) fois par an.
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Avrticle 20-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqueés :
» alinitiative de la présidence paritaire ;
» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le supp

* soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membreda€PPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

* soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a ttemour cent (30 %) ;

* soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI tiopoids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a aiagte pour cent (50 %).

L'ordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avéd@aque college.

En cas de désaccord entre la majorité des représentants d’'un collége (emgloyu salarié) et la
présidence paritaire sur l'inscription de points de I'ordre du jour, il estqrédé a un vote sur ces
points en début de séance. Si la majorité simple des représentants préserfiege « employeur »
et « salarié » confondus, souhaite qu'ils soient examinésuxei sont inscrits d'office a l'ordre du
jour de la réunion suivante.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants ddRDS au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de fermu jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procedaker

Les organisations syndicales disposent d’'un délai couransqu’a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projetprocés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searé&it adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Avrticle 20-2-6 Délibérations
Article 20-2-6-1 Quorum

Le CNPDS ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentanitatiies ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulairegsignés au sein de chaque collége.

Article 20-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par college.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne fignt@as a 'ordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, s@pkant dispose d’une voix.

Les décisions du CNPDS prises dans le cadre du présent article, le sont par acomstaté entre les
colleges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un college est acquis a la majorité simple des représentants présepisaatenant a celui-ci.
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Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumigate peut étre reporté
a la réunion suivante du CNPDS a la demande de I'un ou l'autre college.

Article 20-2-7 Commissions ad hoc

Le CNPDS peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec soh obje

Article 20-2-8 Présence de tiers aux réunions

Le CNPDS se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non manthr CNPDS, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

/Nuil& 2248 Commission Paritaire Santé au Travail

Il est institué une Commission Paritaire Santé au Travail (CPST) dans la bh@ndu secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 21-1 Missions de la CPST

La CPST a pour mission principale de définir, en lien avec MRDS, la politique et la stratégie
globale de prévention des risques professionnels et de santé au travail de larfwhe du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

A ce titre et en ces matiéres :

» elle est I'organe de préparation des accords collectifs préalableme leur négociation
et a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a l'article 19 du présent sagtenun ;

» elle veille au respect et a la mise en ceuvre des accords collectifs conclus aitgeendre
toute décision nécessaire a leur bonne application ;

» elle détermine et met en place les moyens d’information des salariés et destjgariers
employeurs sur tous les aspects liés a la prévention des risques professionndls ¢éa santé
au travail.

Article 21-2 Fonctionnement de la CPST

Article 21-2-1 Composition

La CPST est composée d'un collége « salarié » et d’'un college « employeur ».

La CPST se compose d’'un nombre égal de représentants des organisationsisgas et
professionnelles représentatives dans le champ d’application de la prégeconvention collective.
Elle est composée :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désé&s par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.
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» Pour le colléege « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisascsyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'arigation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu’en cas d'absence des repremdsttitulaires.

Article 21-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue repréagve dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective désigne souveesment ses représentants pour
siéger au sein de la CPST conformément aux dispositions de l'article 16 dugam€socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non ésgntatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’applicatconventionnel de la présente
convention collective.

Article 21-2-3 Présidence paritaire
Article 21-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPST nomment un Président et un Vice-président appartechacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur cokgespectif parmi les représentants a la CPST.

La présidence de la CPST est assurée alternativement par le college « employai par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 21-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de laTCRSpréparation de
'ordre du jour et 'animation des débats. La présidence s'appuie pour cesfaur le secrétariat de
la branche.

Article 21-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPST est assuré par l'organisation professionnellentbloyeurs la plus
représentative.

Le rble du secrétariat consiste a effectuer les taches administrativegbéu bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPST. Il assure a ce titre, I'interface adinative avec 'ensemble
des membres de la CPST.
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Avrticle 21-2-5 Organisation des réunions
Article 21-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPST se réunit au minimum trois (3) fois par an.

Article 21-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux
Les représentants sont convoqués :
» a linitiative de la présidence paritaire ;
» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

¢ soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membreda€PPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

* soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent est supérieur ou égal a trergour cent (30 %) ;

* soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNL ¢opoids de
représentativité au sens de l'arrété afférent est supérieur ou égal a ciaate pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSTlasitard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de ferdu jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procedbakr

Les organisations syndicales disposent d’'un délai couransqu’'a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projetgloces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searéit adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 21-2-6 Délibérations
Article 21-2-6-1 Quorum

La CPST ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentantsdiites ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulairessignés au sein de chaque collége.

Article 21-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par college.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figargas a l'ordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, s@pkant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPST prises dans le cadre du présent article, lé¢ panaccord constaté entre
les colleges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présepisatenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumigate peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPST a la demande de I'un ou l'autre collége.

38



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

Article 21-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPST se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non memlaé&dCPST, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

e Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle

Il est institué une Commission Paritaire Nationale de I'Eropkt de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) dans la branche du secteur des particuliers employeurs et de Ffengpdomicile.

Article 22-1 Missions de la CPNEFP

La CPNEFP a notamment pour mission de :
> définir les priorités en matiére de formation professionnelle et les mettreusze ;

» contribuer au développement des parcours de professionnalisatiet encourager les salariés a
s’engager dans une démarche de certification des compétences ;

» prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics lesgagements nécessaires
au développement de la formation professionnelle ;

» mettre en place les moyens d'information a l'intention des particulienmployeurs et des salariés
sur les actions de formation et les modalités de leur mise en ceuvre ;

» préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisatippréalablement a leur négociation
et a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a l'article 19 du présent sacteun ;

» établir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destination dastgnaires sociaux de la
branche, des actions de professionnalisation engagées par les branches atsade 'année écoulée
et définir les objectifs pour 'année a venir.

Plus spécifiquement, la CPNEFP est chargée de :

» déterminer et conduire la politique de certification des compétescdu secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile ;

» prendre toute décision utile au déploiement de processusdagogiques innovants afin de favoriser
laccés a la formation des salariés ;

» mettre en ceuvre les orientations définies en matiére de gestion prévisielle des emplois et des
compétences pour le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a e

Article 22-2 Fonctionnement de la CPNEFP

Article 22-2-1 Composition
La CPNEFP est composée d'un college « salarié » et d’'un college « employeur ».

La CPNEFP se compose d’'un nombre égal de représentants des organisationdicyles et
professionnelles représentatives dans le champ d'application centionnel de la présente convention
collective.
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Elle est composée :

» Pour le college « salarié » :
d'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désé&s par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisasosyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'origation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d’absence des repréaasttitulaires.

Avrticle 22-2-2 Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue repréagve dans le champ d'application
conventionnel de la présente convention collective désigne souveesnent ses représentants pour
siéger au sein de la CPNEFP, conformément aux dispositions de l'art&ldulprésent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non ésgntatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ d'aggtion conventionnel de
la présente convention collective.

Article 22-2-3 Présidence paritaire
Article 22-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPNEFP nomment un Président et un Vice-pedg appartenant chacun
a un collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectifipales représentants
ala CPNEFP.

La présidence de la CPNEFP est assurée alternativement par le collége « eraptoyet par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 22-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentasiéda CPNEFP, la préparation
de l'ordre du jour et 'animation des débats. La présidence s'appuie pouraseef sur le secrétariat
de la branche.

Elle a également pour mission de :
» représenter la CPNEFP vis-a-vis des tiers ;

40



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

» établir toute liaison et coordination nécessaires avec les instanceslgues, professionnelles
ou privées ayant des attributions dans les domaines de I'emploi et de la formation ;

» assurer le role de correspondant de leur collége respectif.

Article 22-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPNEFP est assuré par I'organisation professiolendlemployeurs la plus
représentative.

Le rble du secrétariat consiste a effectuer les taches adisinatives liées au bon fonctionnement
et a la bonne tenue des réunions de la CPNEFP. Il assure a ce titre l'interfacerashritive avec
'ensemble des membres de la CPNEFP.

Article 22-2-5 Organisation des réunions
Article 22-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPNEFP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 22-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqueés :
» alinitiative de la présidence paritaire ;
» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

* soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membred@a€PPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

* soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNItderpoids
de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal antieepour cent (30 %) ;

* soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNL tlopoids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a aiagte pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CHN&lplus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de feru jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procedbakr

Les organisations syndicales disposent d’'un délai couranggu’a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projetprocés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searétt adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Avrticle 22-2-6 Délibérations
Article 22-2-6-1 Quorum

La CPNEFP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentantiires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulairegsipnés au sein de chaque collége.
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Article 22-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s'effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne fignr@as a l'ordre du jour de
la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, s@pkant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPNEFP prises dans le cadre du présent article, le sont par@coostaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présepisaatenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque college, le point soumigaie peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNEFP a la demande de 'un ou l'autre college.

Article 22-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPNEFP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, nomiee de la CPNEFP,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

En fonction des sujets inscrits a l'ordre du jour, FAPNI pourra &tinvitée a participer a la réunion
de la CPNEFP.

e CWEY Commission Paritaire de Suivi et de Pilotage des régimes
de protection sociale complémentaire

Il est institué une commission paritaire de suivi et de pilotage des régimes detpction sociale
complémentaire (CPSP) dans la branche du secteur des palitcs employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 23-1 Missions de la CPSP

La CPSP a deux missions principales :
» Le suivi et le pilotage du régime de prévoyance ;
» Le suivi et le pilotage du régime de l'indemnité conventionnelle de dépalontaire a la retraite.
Dans le cadre du suivi du régime de prévoyance et du régime de l'indemnité cotmenelle de départ
volontaire a la retraite, la CPSP :

* suit les résultats techniques et les données statistiques de ces deux régimes ;

¢ est tenue informée des questions administratives et techniques.

Dans le cadre du pilotage du régime de prévoyance et du régimd'idedemnité conventionnelle de
départ volontaire a la retraite, la CPSP :

® assure la promotion de ces deux régimes ;

* opeére un réexamen approfondi des conditions de ces deux régimes, pour la gnenfiois, dans
les 3 (trois) années qui suivent la date d’effet du présent accord et, ensuite, @imum tous
les 5 (cinq) ans ;

* et propose a la CPPNI toute amélioration ou modification de ces deux régim

42



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

Elle peut proposer une évolution des annexes 3 et 4 de la présente conventioectle, a la CPPNI,
visée a larticle 19 du présent socle commun, qui statue alors selon les régleslgjusont propres.

Article 23-2 Fonctionnement de la CPSP

Article 23-2-1 Composition
La CPSP est composée d’un collége « salarié » et d’'un college « employeur ».

La CPSP se compose d'un nombre égal de représentants des organisations isphes et
professionnelles représentatives dans le champ d’application centionnel de la présente convention
collective.

Elle est composée :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant suppléant désés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.

» Pour le college « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisasosyndicales
représentatives dans le champ d'application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothé&sedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a 'origation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu’en cas d'absence des repregdsttitulaires.

Article 23-2-2 Qualité pour siéger

Chague organisation syndicale ou professionnelle reconnue repnésgive dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représetis pour siéger au sein de la
CPSP. Cette désignation est effectuée conformément aux disposition@decle 16 du présent socle
commun.

En tout état de cause, ont qualité pour siéger les représentants remplissastdonditions cumulatives

suivantes :

» ne pas exercer d'activité salariée au sein d’'un organismssureur ou d’'un groupe auquel un tel
organisme appartient,

» ne pas exercer ou avoir exercé, au cours des cing (5) derniéres années, des émsatiélibérantes
ou dirigeantes au sein d’'un organisme assureur ou d’un groupe auquel un tghnisme appartient.

Le mandat des représentants des organisations devenues non ggentatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’applicatconventionnel de la présente
convention collective.
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Avrticle 23-2-3 Présidence paritaire
Article 23-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPSP nomment un Président et un Vice-président appartechacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectifipeles représentants a la CPSP.

La présidence de la CPSP est assurée alternativement par le college « employet par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiéere présidence est assurée par le college « employeurs ».

Article 23-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représens de la CPSP, la préparation de
ordre du jour et 'animation des débats. La présidence s’appuie pour ceefaur le secrétariat de
la CPSP.

Article 23-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPSP est assuré par I'organisation professionnellentployeurs la plus
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administrativegbéau bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPSP. Il assure a ce titre 'interface admnatise avec 'ensemble
des membres de la CPSP.

Article 23-2-5 Organisation des réunions
Article 23-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPSP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 23-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :
» alinitiative de la présidence paritaire ;
» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel gu’en soit le support :

¢ soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membreda€PPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

* soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a ttemour cent (30 %) ;

* soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI éiopoids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a aiagte pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSPlasitard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de feru jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procebaker
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Les organisations syndicales disposent d’'un délai couransqui’a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projettocés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searé&it adresse le nouveau
projet de procées-verbal.

Article 23-2-6 Délibérations
Article 23-2-6-1 Quorum

La CPSP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentantddiites ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulairessignés au sein de chaque collége.

Article 23-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s’effectuent par college.
Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurgas a l'ordre du jour de la réunion.
Chaque représentant titulaire dispose d’'une voix. En son absence sorpkgnt dispose d'une voix.

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont par accorstaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présempisaatenant a celui-ci

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumigaie peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPSP a la demande de 'un ou l'autre college.

Article 23-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPSP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non memlaéadCPSP, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

/Nl [c2228 Commission Paritaire Nationale de Suivi et de Consultation
des Classi cations

Une commission paritaire nationale de suivi et de consultation de la slifisation (CPNSCC) des
salariés relevant du socle spécifique « salarié du particulier employey est instituée.

Article 24-1 Missions de la CPNSCC

La CPNSCC a pour mission principale de :

» veiller a la bonne mise en ceuvre de la grille de classification prévue affiere n° 7 de la présente
convention collective ;

» d’identifier et de coter, au moyen de la méthode de cotation fixée a 'aengk7, de nouveaux
emplois repéres et de les proposer a la CPPNI visée a l'article 19 du socle commua geélsente
convention collective.

La CPNSCC peut dans le cadre de ses travaux s'appuyer sur les travaux de la CPNEFP.
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Article 24-2 Fonctionnement de la CPNSCC
Article 24-2-1 Composition

La CPNSCC se compose d’'un nombre égal de représentants des organisatiodgales et profession-
nelles représentatives dans le champ d’'application conventionnel de légente convention collective.

Elle est composée :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant titulaire et d’'un (1) représentant suppléant désiégs par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.

» Pour le collége « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’'employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisascsyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseoonvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieéges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a l'origation professionnelle la plus
représentative au sein de la branche.

Les représentants suppléants ne siégent qu'en cas d'absence des représgsttitulaires.

Article 24-2-2 Qualité pour siéger

Chague organisation syndicale ou professionnelle reconnue repréagve dans le champ de la présente
convention collective désigne souverainement ses représentaupiour siéger au sein de la CPNSCC.
Cette désignation est effectuée conformément aux dispositions deitt16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non ggentatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de l'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le champ de la présentevemition collective.

Article 24-2-3 Présidence paritaire
Article 24-2-3-1 Nomination

Les représentants a la CPNSCC nomment un Président et un Vice-président é@mamt chacun a
un college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectifpides représentants a la CPNSCC.

La présidence de la CPNSCC est assurée alternativement par le collége « eeynloyet par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le collége « employeur ».

Article 24-2-3-2 Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représens de la CPNSCC, la préparation
de l'ordre du jour et 'animation des débats. La présidence s’appuie pour ¢efaur le secrétariat
de la CPNSCC.
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Article 24-2-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPNSCC est assuré par l'organisation professiolengemployeurs la plus
représentative.

Le rble du secrétariat consiste a effectuer les taches adisinatives liées au bon fonctionnement
et a la bonne tenue des réunions de la CPNSCC. Il assure a o tlinterface administrative avec
'ensemble des membres de la CPNSCC.

Article 24-2-5 Organisation des réunions
Article 24-2-5-1 Périodicité des réunions

La CPNSCC se réunit au minimum une (1) fois par an.

Avrticle 24-2-5-2 Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqueés :
» alinitiative de la présidence paritaire ;
» ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

* soit d'au moins deux (2) organisations syndicales membreda€PPNI, quel que soit leur poids
respectif et cumulé de représentativité ;

* soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de CPPNI dont le poids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a ttemour cent (30 %) ;

* soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI topoids de
représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a aiagte pour cent (50 %).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPGISCplus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de ferdu jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procesaker

Les organisations syndicales disposent d’'un délai couransqu’a sept (7) jours calendaires avant
la tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projetplocés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le searé&it adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 24-2-6 Délibérations
Article 24-2-6-1 Quorum

La CPNSCC ne peut valablement délibérer que si le nombre geésentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulairessignés au sein de chaque collége.

Article 24-2-6-2 Modalités de vote
Les votes s’effectuent par college.
Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figuingas a l'ordre du jour de la réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’'une voix. En son absence, s@pkgant dispose d'une voix.
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Les décisions de la CPNSCC prises dans le cadre du présent article, le sont parchconstaté entre
les colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d'un collége est acquis a la majorité simple des représentants présepisaatenant a celui-ci.

Si la majorité simple n'est pas obtenue dans chaque collége, le point soumigate peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNSCC a la demande de I'un ou l'autre college.

Article 24-2-7 Présence de tiers aux réunions

La CPNSCC se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non nrende la CPNSCC,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

SECTION 2 — Commissions paritaires territoriales

Afin de favoriser et développer le dialogue social territorial dans ladmche, une Commission Paritaire
Territoriale (CPT) est installée au sein de chacune des régions telles quédixaux termes des
dispositions légales.

INgilels9245y Missions des CPT

Dans le cadre des orientations et du plan d’action national définis par le DSEPla CPT permet de
répondre aux orientations de la branche en facilitant leur déclinaiset leur adaptation territoriale.
Les CPT ont pour missions :

» d'informer les salariés et les particuliers employeurs des disposit®hégales ou conventionnelles
qui leur sont applicables ;

» d’apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utilerdes questions spécifiques
aux particuliers employeurs et aux salariés de la branche et notamment en éaid’emploi, de
formation, de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, de itimmd de travail, de
santé au travail, d'égalité professionnelle, de travail a temps pattet de mixité des emplois ;

» de faciliter la résolution de conflits individuels ou coliéifs n'ayant pas donné lieu a saisine d'une
juridiction par la mise en place de Commissions dialogue ne pontviatervenir qu'avec l'accord
des parties concernées ;

» de faire des propositions en matiere d’activités sociales et cultuesll;

» de mettre en ceuvre les objectifs prioritaires en matiére de lutte conteettavail dissimulé tenant
compte, notamment, des circonstances et des intéréts locaux ;

» de faire des propositions d'évolutions susceptibles d'améliorer lialdgue social territorial.

La CPT peut intervenir ou siéger au sein d’instances locales.

INui[el[s945) Fonctionnement des CPT

Article 26-1 Composition

La CPT est composée d'un college « salarié » et d’'un college « employeur ».

48



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

La CPT se compose de :

» Pour le college « salarié » :
d’'un (1) représentant titulaire et d'un (1) représentant supét désignés par chaque organisation
syndicale de salariés représentative dans le champ d’application centionnel de la présente
convention collective.

» Pour le colléege « employeur » :
d’'un nombre de représentants désignés par les organisations professielles d’employeurs
représentatives égal au total des représentants désignés par les organisascsyndicales
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la préseconvention collective.

Chaque organisation professionnelle d’'employeurs représentatidans la branche dispose d’'un
nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans I'hypothésedu fait du calcul,

certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont dévolus a I'angation professionnelle la plus

représentative au sein de la branche.

La composition de chacune des CPT est arrétée par le CNPDS pour la durée de la meaiaée a
quatre (4) ans afin de tenir compte de la mesure de la représentativité natiena

Article 26-2 Qualité pour siéger et modalités de désignation

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représgive dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représeris pour siéger au sein des
CPT conformément aux dispositions de l'article 16 du présent socle commun

Le mandat des représentants des organisations devenues non ésgntatives prend automatiquement
fin & compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste desganisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ cortimel.

Les désignations nominatives des membres sont adressées au secrétariat du CN&&on les
modalités prévues a larticle 16-2 du présent socle commun.

Il est rappelé que les représentants désignés doivent :
» étre issus prioritairement de la branche ;
» résider ou étre employés par un particulier employeur résidant dans le ressoetld CPT.

Article 26-3 Présidence paritaire

Les représentants au sein de la CPT nomment un Président et un Vice-présiderdra@pant chacun
a un college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respeddifrpi les représentants de la CPT.

La présidence de la CPT est assurée alternativement par le collége « employeet par le college
« salarié » tous les deux ans.

Article 26-4 Secrétariat
Le secrétariat des CPT est assuré par 'organisation professionnelle laspleprésentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administrativesbéau bon fonctionnement et
a la bonne tenue des réunions de la CPT. Il assure a ce titre 'interface admatise avec I'ensemble
des membres de la CPT.
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Article 26-5 Organisation des réunions
Article 26-5-1 Périodicité des réunions
Chaque CPT se réunit trois (3) fois par an, prioritairement dans tesaux du réseau particulier emploi.

A titre exceptionnel et a la demande de la majorité des organisations syaiéis ou professionnelles re-
présentatives, une réunion supplémentaire peut étre orgafissous réserve de l'accord préalable du CNPDS.

Article 26-5-2 Convocation et ordre du jour

L'ordre du jour est établi par la présidence en concertation avec les membres deH@.Ca convocation
est adressée au minimum trente (30) jours calendaires avant la date de réunion

Article 26-6 Délibérations

Article 26-6-1 Quorum

L'ouverture de la séance est conditionnée au respect du quorum suivant :
» deux (2) organisations syndicales de salariés représentatives ;

» au moins la moitié des organisations professionnelles représentatsvdont au moins deux (2)
représentants du college employeurs.

Article 26-6-2 Modalités de vote
Les votes seffectuent par collége.
Chaque collége dispose du méme nombre de voix.

Le nombre de voix de chaque organisation syndicale et professionnelf@ésentative au sein de la
CPT est proportionnel a son audience dans la région concerefle que mesurée selon les modalités
prévues par les dispositions légales.

Article 26-7 Charte de fonctionnement

Chaque CPT détermine dans une charte de fonctionnement proposée etémlhr le CNPDS,
les modalités précises de son fonctionnement notamment le calendrier de sagiéns.

La CPT valide la Charte a la majorité absolue des représentants désignés au seia GeT.

Article 26-8 Suivi par le CNPDS

Le CNPDS a pour mission de veiller a la bonne application par@®T des dispositions de la présente
section. Dans ce cadre, il peut étre saisi par la majorité des membres d’une CPBede difficultés
dans l'application desdites dispositions.

A Tissue des réunions de chaque CPT, une synthése des travaux est transmise alDSNPn bilan
annuel est adressé au CNPDS par chacune des CPT.
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» CHAPITREP@ritarisme et valorisation de la bran
professionnelle du secteur des partic
employeurs et de I'emploi a domicile

SECTION 1 — Fonds de la branche professionnelle
Sous-sectionAonds de développement du dialogue social et du par

w8 Constitution d’'un fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Les signataires de la présente convention collective réaffirment leutaathement au dialogue social
et importance de la négociation collective dans la prise en compte descfiéités et des enjeux
propres a la branche. A ce titre, ils décident de constituer un fonds de dévespent du dialogue
social et du paritarisme au sein de la branche, en substitution aux deux fonaimimuns d’aide au
fonctionnement du paritarisme prévus par 'avenant du 18 mai 2000 a la eation collective des
salariés du particulier employeur modifié et par I'annexe Il de la convientcollective des assistants
maternels du particulier employeur du®ljuillet 2004 modifiée.

e Destination, objet et affectation du fonds de développement
du dialogue social et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme a notgnt pour finalité et objet de :
» renforcer le dialogue social territorial, national, européen et inteational ;
» assurer la qualité, la dynamique et le développement de la négociatiolective ;

» favoriser l'actualisation, la révision et le suivi des textes conv@ninels ainsi que leur diffusion aupres
des salariés, des particuliers employeurs et de 'ensemble desears connexes a la relation de travail ;

» participer au développement de la professionnalisation ;
» développer la connaissance, les données et analyses du secteur ;
» prendre en charge des frais de gestion liés.

gl Alimentation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme est alinéguér une contribution
annuelle versée par les particuliers employeurs.
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Le montant de cette contribution est fixé :

» jusgu’a la veille de la date d’entrée en vigueur de la présente conventiotllective, a zéro virgule
vingt-deux pour cent (0,22 %) et est assise sur la rémunération annuelletbrsoumise a cotisations
de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente convemtiollective ;

» a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention colegta zéro virgule vingt-
cing pour cent (0,25 %), et est assise sur la rémunération aelfelibrute soumise a cotisations de
sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente conventiofiective.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvremees contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

» atitre transitoire et jusqu’auB0 juin 2022* dans les conditions prévues aux termes de 'avenant du
18 mai 2000 a la convention collective des salariés du particulier employewdifié et de I'annexe
[l de la convention collective des assistants maternels du particulemployeur du ¥ juillet 2004
modifiée ;

» a compter dul® juillet 2022*% a l'association paritaire dénommée APNI créée par l'accord du
18 décembre 2019, visée a I'annexe n° 2 de la présente convention collective

e (0] Affectation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Afin d'assurer la gestion financiére du fonds de développement du dialgaocial et du paritarisme,
la contribution visée a l'article 29 du présent socle commun est affectée sskziation paritaire visée
a l'article 38 du présent socle commun.

AW CREN Répartition du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fond de développement du dialogue social et du paritarisme est scindé eatrguenveloppes
consacrées au(x) :

» frais de gestion de l'association paritaire visée a l'articl® 8lu présent socle commun et frais de
secrétariat des commissions paritaires nationales de branche ;

» financement des actions mutualisées au bénéfice du sectelerson dialogue social et du paritarisme ;
» développement de la professionnalisation ;

» financement des autres actions dont I'objet est défini a 'article 28 du pré&ssocle commun.

Il est précisé que la répartition des fonds de chacune des enveloppes est effectaédgssociation

paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun et conformément auticdes 31-4 du présent
socle commun.

Les modalités procédurales et de validation de la prise en chardes frais afférentes a chaque
enveloppe sont prévues par les statuts et le reglement intérieur de l'asgt@n paritaire visée a
l'article 38 du présent socle commun.

* en cours d’extension
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Article 31-1 Frais de gestion de I'association paritaire et frais de secrétariat
Ees commissions paritaires nationales de branche

Une enveloppe est dédiée aux :

» frais de gestion de l'association paritaire visée a l'article 38 du présencle commun ;

» frais de secrétariat et de réunions des commissions paritaires natides de branche a I'exclusion
du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a l'initiative dIDENP

Article 31-2 Financement des actions mutualisées au béné ce du secteur,
de son dialogue social et du paritarisme
Une enveloppe est dédiée au financement notamment :

» des actions du dialogue social telles que celles orientées vers les terrigsi le national 'Europe
et linternational ;

» d’actions visant a promouvoir la branche, ses métiers et son dialogueialoc
» de l'établissement du rapport de branche dans le cadre de son dialogueaqci

» des frais de secrétariat, de fonctionnement et d’expertise du CNPDSiaue des CPT ou toute
autre commission créée a l'initiative du CNPDS.

Article 31-3 Développement de la professionnalisation

Une enveloppe est allouée ala CPNEFP en vue de contribuer au développemempdeféssionnalisation
des salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'empldomicile.

Elle est destinée notamment aux actions et activités engagées par la CPNEFP léacadre de ses
prérogatives :

» réalisation de supports d'information et de communication ;

» études, expertises et travaux divers confiés aux prestataires missionnés ;

» organisation des jurys de certification de la branche professionnelle

Article 31-4 Financement des autres actions dont I'objet est dé ni a I'article 28

Apreés répartition des trois enveloppes énoncées aux articles 31-1, 31-23 3+ présent socle

commun majorées ou minorées du résultat financier de I'exie, le solde restant est réparti entre
les organisations syndicales et professionnelles représentatives pomahcer 'ensemble des actions
dont l'objet est défini a l'article 28 du présent socle commun et n'ayant pas gtputées sur les trois

enveloppes précédemment énonceées.

Article 31-4-1 Répartition du solde dédié au financement des autres actions

Aprés déduction des enveloppes visées aux articles 31-1, 31-2, 31-3 du préseh sommun, afin
d’assurer le financement de la négociation collective, le solde est rdpeomme suit :

» une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisatigyndicales de salariés
représentatives dans le champ d’application de la présente conventioliexdive ;
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» une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisetiprofessionnelles
d’employeurs représentatives dans le champ d’application de la présemewention collective.

La part recue par les organisations syndicales représentatives eseethéme répartie en deux parts :

» une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5 %) ;

» une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5 %).

La part A est répartie budgétairement, en début d’exercice a parts égalesetes organisations
syndicales de salariés représentatives dans le champ d’application de ksgnte convention collective.

La part B est répartie budgétairement, en début d’exercice, entre les origations syndicales
de salariés représentatives dans le champ d’application conventiohde la présente convention
collective, a due proportion de leur représentativité dans la brancheofessionnelle, telle que
déterminée par l'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

La part recue par les organisations professionnelles est elle-méme réparn deux parts :

» une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5 %) ;
» une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5 %).
La part A et la part B sont réparties budgétairement, en début d’exercice erlés organisations

professionnelles représentatives a due proportion de leur représentaté dans la branche
professionnelle, telle que déterminée par l'arrété de mesure de représaivité en vigueur.

Article 31-4-1-1 Quote-part destinée aux organisations syndicales de salariés
Article 31-4-1-1-1 Eligibilité et régime applicable aux frais engagésiditre de la part A
Article 31-4-1-1-1-IEligibilité des frais engagés au titre de la part A
La part A destinée aux organisations syndicales de salarr@présentatives dans la branche est
prioritairement affectée par I'’Association paritaire visée a lécle 38 du présent socle commun au
financement des frais exposés dans le cadre de la participation de leurs és@ntants aux réunions

des commissions paritaires nationales de branche a I'exclusion du CNPDS gue des CPT ou toute
autre commission créée a l'initiative du CNPDS :

» remboursement des salaires maintenus par les employeurs en applioatde l'article 17-1-1 du
présent socle commun et les charges sociales afférentes ;

» remboursement des frais de déplacement, de repas et d’h6tel dus epliaption des articles 17-1-2
et 17-2 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-1-Régime applicable aux frais engagés au titre de la part A

Le remboursement des salaires et des frais de déplacement, de repas et d’ha@iet pris en charge
selon les modalités procédurales fixées par les statuts et/ou le réglementénieur de 'association
paritaire visée a l'article 38 du présent socle commun.
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Article 31-4-1-1-2 Eligibilité et régime applicable aux frais engagésiditre de la part B
Article 31-4-1-1-2-Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations syndicales de salariés représentgidans la branche recouvre
ensemble des frais exposés par les organisations syndicales dont l'blejgt défini a l'article 28 du
présent socle commun et n‘ayant pas été imputées sur l'une des traisras enveloppes et/ou sur
la part A.

A ce titre, elle finance I'ensemble de frais de quelque nature que ce soit iehés et afférents a
destination des actions visées a l'article 28 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-2-ZRégime applicable aux frais engagés au titre de la part B

Chaque organisation syndicale bénéficie d’un droit de tirage sur satpdans la limite d’'une enveloppe
qui lui a été affectée en début d’exercice.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de finarergraont précisées dans
les statuts et/ou le reglement intérieur de 'association paritaire sée a l'article 38 du présent socle
commun.

Article 31-4-1-2 Quote-part destinée aux organisations professionnelles d’employsur
Article 31-4-1-2-1 Eligibilité et régime applicable aux frais engagésiditre de la part A
Article 31-4-1-2-1-FEligibilité des frais engagés au titre de la part A

La part A destinée aux organisations professionnelles d’'employeursrésgentatives dans la branche,
est prioritairement affectée par '’Association au financemt des frais exposés dans le cadre de la
participation de leurs représentants aux réunions des commisssgparitaires de branche a I'exclusion
du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a l'initiative diDENP

Article 31-4-1-2-1-ZRégime applicable aux frais engagés au titre de la part A

Les modalités procédurales de remboursement des divers frais sont préeséans les statuts et/ou
le reglement intérieur de l'association paritaire visée a l'articleB3lu présent socle commun.

Article 31-4-1-2-2 Eligibilité et régime applicable aux frais engagésiditre de la part B
Article 31-4-1-2-2-Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations professionnelles représentativesiglda branche recouvre
lensemble des frais exposés par les organisations professionnelles ddwibjet est défini a l'article
28 du présent socle commun et n'ayant pas été imputées sur 'une des trois autreekmppes et/

ou sur la part A.

A ce titre, elle finance 'ensemble de frais de quelque nagujue ce soit inhérents et afférents a la
destination des actions visées a l'article 28 du présent socle commun.
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Article 31-4-1-2-2-Régime applicable aux frais engagés au titre de la part B

Chaque organisation professionnelle bénéficie d'un droit de tirage sa part et dans la limite d'une
enveloppe qui lui a été affectée au titre de I'exercice concerné.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de finarez@raont précisées dans
les statuts et/ou le reglement intérieur de 'association paritaire sge a l'article 38 du présent socle
commun.

Article 31-5 Régles de gestion et de traitement du fonds de développement
du paritarisme et du dialogue social

Article 31-5-1 Regles de gestion du fonds de développement du paritarisme et du dialogueasoc

Conformément a l'article 30 du présent socle commun, la gestthnfonds de développement du
paritarisme et du dialogue social est assurée par l'association pairitavisée a l'article 38 du présent
socle commun.

L'Association paritaire établit un budget prévisionnel gdriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de I'année\auit la date de publication
au Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations rsgicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 31-5-2 Régles de traitement des reliquats
Article 31-5-2-2 Enveloppe des autres actions visées a l'article 31-4
Article 31-5-2-2-1 Quote-part organisations syndicales
» Reliquat de la part A de chaque organisation syndicale

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le ptande la part B
de l'organisation syndicale concernée.

» Reliquat de la part B de chaque organisation syndicale

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, si une orgatios syndicale n'a pas
épuisé sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur 'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice, toutes les sommes non consommées au titre de la partrBnge
mutualisées entre les organisations syndicales représentatives dans fafiche au titre de leur droit
de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées alsairs quatre
(4) exercices écoulés.

» Conséquence de la mesure de la représentativité syndicale en cours d@ze.

A la date de publication au Journal officiel de l'arrété fixant la liste des argsations syndicales
de salariés représentatives dans la branche professionnelle prévu par lespdisitions légales, les
soldes de la part A sont mutualisés et répartis a due proportion entre les orgatisns syndicales
représentatives au titre du nouvel arrété de représentativité.

56



SOCLE COMMUNrartie Il — Dialogue social et relations collectives du travail au niveau de lariwhe

Seules les organisations syndicales représentatives a la date du premierjande I'exercice au cours
duquel est publié l'arrété fixant la liste des organisations syndicales diariés représentatives dans
la branche professionnelle continuent a bénéficier de leur droit a la partuBqu’a la cléture de cet
exercice, afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

Article 31-5-2-2-2 Quote-part Organisation professionnelle
» Reliquat de la part A de chaque organisation professionnelle

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le ptande la part B
de l'organisation professionnelle concernée.

» Reliquat de la part B de chaque organisation professionnelle

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercisiajne organisation professionnelle n'a
pas épuisé sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur I'exercice suivan

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consomméeditie de la part B seront
mutualisées entre les organisations professionnelles représentais/dans la branche au titre de leur
droit de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposéesaars des
quatre (4) exercices écoulés.

» Conséquence de la mesure de représentativité patronale en cours d'exerc

A la date de publication au Journal officiel de l'arrété fixant la liste des anisations professionnelles
d’employeurs représentatives dans la branche professionnelle prévur pes dispositions légales,
les soldes de la part A sont répartis a due proportion entre les organisations f@ssionnelles
d’employeurs représentatives fixées par le nouvel arrété de représentate.

Seules les organisations professionnelles représentatives a la eatu premier janvier de I'exercice
au cours duquel est publié l'arrété fixant la liste des organisations pro$gsnnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle, continuent a béni&fi de leur droit a la part B
jusqu’a la cléture de cet exercice, afin de mener a leur terme les actions ¢gsebnt engagées.

Sous-section 2 Fonds d’Information et de Valorisation de I'Emploi
a Domicile (FIVED)

Constitution d’'un Fonds d’Information et de Valorisation de I'Emploi
a Domicile

Le statut de particulier employeur requiert de connaitre les drsiet les devoirs respectifs de
lemployeur et du salarié, de savoir gérer la relation de travail laqueke caractérise par sa singularité
propre. Cette responsabilité requiert la mise en place d’'un accompagreat des particuliers

employeurs en vue de leur permettre d’appréhender ce réle.
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La massification et la généralisation de linformation deint permettre d’assurer la mise en ceuvre
d’'une politique efficiente de gestion des ressources humaines adaptée a latina professionnelle,
respectueuse des conditions de travail et ouverte sur des activités socialeswturelles au profit
des salariés de la branche.

Lintérét général commande la mise en place d’'un fonds mutualisé destin@arfcer ces programmes
d’information au bénéfice de I'ensemble des patrticuliers ployeurs et d'accés aux activités sociales et
culturelles des salariés qu'ils emploient. A ce titre, il est créé un Fonchébrmation et de Valorisation
de 'Emploi & domicile, en substitution au fonds FIVED prévu par l'accord dé2rier 2017.

e CREY Objet du FIVED

Le fonds d'information et de valorisation de 'emploi & domicile est destiné a:

» financer des actions d’information et des programmes d’accompagrent a destination des
particuliers employeurs visés a l'article 1 du présent socle monun ou des personnes envisageant
de devenir particulier employeur ;

» promouvoir une politique de ressources humaines dans la branche ;

» valoriser la relation de travail entre le particulier employeur et leagarié en accompagnant les
pratiques vertueuses et responsables ;

» permettre l'acces des salariés relevant de la présente convention coliee aux activités sociales
et culturelles ;

» prendre en charge les frais de gestion liés.

INgiel[s8e”8 Alimentation du FIVED

Le financement du FIVED est assuré par une contribution a la charge des pdidistemployeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

» jusqu’a la veille de la date d’entrée en vigueur de la présente conventioltective a zéro virgule zéro
cing pour cent (0,05 %), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisat@msécurité sociale ;

» a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention axiles, a zéro virgule dix
pour cent (0,10 %), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisations desecsociale.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvremeées contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

» a titre transitoire et jusqu’au30 juin 20227 dans les conditions prévues aux termes de l'accord du
27 février 2017 instituant un fonds d’information et de valorisation denfploi a domicile ;

» a compter dul® juillet 2022*% a I'association paritaire dénommée APNI créée par I'accord du
18 décembre 2019, visée a 'annexe n° 2 de la présente convention collective

* en cours d’extension
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INgile[sRefsy Affectation du FIVED

Afin d'assurer la gestion financiére du FIVED, la contriloutvisée a l'article 34 du présent socle commun
est affectée a l'association paritaire visée a l'article 38 du présent socbmmun.

e Répartition du FIVED

La répartition du FIVED est arrétée par I'’Association paritaire eertu de ses statuts et de son
réglement intérieur.

Les fonds consacrés au financement des actions portées par les organisationfegsionnelles sont
répartis entre elles a due proportion de leur représentativité dans lmanche professionnelle, telle
que déterminée par larrété de mesure de représentativité en vigueur.

La politique générale des activités sociales et culturelles est fixée par le ©$Pet mise en ceuvre
par 'APNI.

YA Régles de gestion et de traitement des reliquats du FIVED

Article 37-1 Regles de gestion du FIVED

Conformément a l'article 35 du présent socle commun, la gestion du FIVED estréssar l'association
paritaire visée a l'article 38 du socle commun de la présente conventioreilve.

L'’Association paritaire établit un budget prévisionnel gdriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de 'annéeauit la date de publication au
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations synédies et professionnelles représentatives
dans la branche professionnelle.

Article 37-2 Regles de traitement des reliquats
» Reliquat des fonds destinés au financement des actions portées par les osgdinns professionnelles

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, le reliquat dedsalestiné au financement
des actions portées par les organisations professionnelles est reporté auditéle I'organisation
professionnelle concernée sur I'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées seront mutualiséés des
organisations professionnelles représentatives dans la branche auditle leur droit de tirage et
réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours dase|(4) exercices
écoulés.
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» Conséquence de la mesure de représentativité patronale

Seules les organisations professionnelles représentatives a la eatu premier janvier de I'exercice
au cours duquel est publié l'arrété fixant la liste des organisations prosésnnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle continuent an#ficier, jusqu’a la cléture de cet
exercice, des fonds dédiés au financement des actions portéasi@s organisations professionnelles
afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

» Reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et cultasell

Le reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culleseest reporté sur
I'exercice suivant.

SECTION 2 — Association paritaire de gestion du fonds
de développement du dialogue social et du paritarisme
et du fonds d'information et de valorisation de I'emploi a domicile

et Création d’'une association paritaire de gestion du fonds
de développement du dialogue social et du paritarisme et du fonds
d’'information et de valorisation de I'emploi a domicile

Afin d’assurer la gestion financiére paritaire des fonds institués au ravede la branche professionnelle
de maniere transparente, il est créé une association paritaire dite « Agation paritaire nationale
de gestion du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme et ddg$a’information
et de valorisation de 'emploi a domicile ».

Cette association a pour objet :

» de recueillir les contributions versées par les particuliers employesiau titre du fonds du
développement du dialogue social et du paritarisme et au titre du FIVED ;

» d'assurer la gestion financiére paritaire desdits fonds, deiller a sa répartition ainsi qu’'a son
affectation conformément aux dispositions prévues a larticle 35 du pgassocle commun.

Les statuts et le réglement intérieur de 'association détainent les modalités de gestion desdits
fonds.

eIl Composition — regles de fonctionnement

Les statuts et le reglement intérieur de I'association déterminent sangposition et ses regles de
fonctionnement.
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PARTIE

DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Au sens de la présente convention collective, il est entendu par disposgitgales et reglementaires
de droit commun, I'ensemble des dispositions issues des lois, décrets egtés dont bénéficient
habituellement les salariés de droit privé, rendues applicables aux saéw relevant du champ
d’'application conventionnel de la présente convention collectivexatermes des lois, des décrets,
des arrétés et des dispositions conventionnelles de branche.

Le salarié et 'assistant maternel du particulier employeur sont 'uemme l'autre désignés, ci-apres,
dans le socle commun de la présente convention collective, « le salarié ».

Le salarié et le particulier employeur sont ensemble désignés, ci-apres, « lagips ».

IR Formation et exécution du contrat de trava

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de neéatjet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celledvpes au titre 1 des socles spécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

» CHAPITRErbauche et contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions d&nme objet prévues
dans chacun des socles spécifiques.
Il est entendu que :

» le socle spécifique « assistant maternel » s'applique exclusivarhaux assistants maternels du
particulier employeur ;

» le socle spécifique « salarié du particulier employeur » concerne letasigs visés a l'article L.7221-1
du code du travail.

/Nui¢l[s¥0) Formation du contrat de travail

Le contrat de travail est formé entre le salarié d’'une part et le particulier etopeur d’autre part
relevant du champ d’application conventionnel de la présente conventcollective.
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Il est négocié et convenu entre les parties et est assorti d’obligations respees a la charge de
chacune delles, le salarié s'’engageant a fournir une prestation de traeaie particulier employeur
a le rémunérer.

Ces obligations respectives sont reprises dans le contrat de travail.

Y AR Forme, objet et nature du contrat de travail

Article 41-1 Forme du contrat de travail

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions d&me objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Le contrat de travail est conclu par écrit.
De méme, toute modification du contrat de travail doit faire l'objet d'uremant écrit.

Le contrat de travail, consenti entre les parties, peut étre rédigé sur toupport écrit (papier libre,
courriel). En cas de transmission au salarié, par courriel, du contrat devail signé par 'employeur,
le salarié adresse un mail d’acceptation actant de son accord clair et nonivopue.

Les éléments suivants sont obligatoirement précisés dans le contrat davail :

» identification des parties ;

» n° d'identification employeur. Si le numéro n'est pas encore connureament de la conclusion du
contrat de travall, il est communiqué dés que possible par le particulier doyeur au salarié ;

» n° de sécurité sociale du salarié ;
» date d’embauche ;

» assurance de son véhicule dans les cas visés aux articlésdu socle commun, 113 du socle
spécifique « assistant maternel » et 155 du socle spécifique « salarié duipalier employeur » de
la présente convention collective ;

» emploi occupé ;

» durée de la période d'essai ;

» durée du travail ;

» lieu de travalil ;

» rémunération incluant le salaire horaire et la date de paiement mensuslshlaire ;
» indemnités et prestations ;

» jours fériés travaillés ;

» repos hebdomadaire ;

» congés payés.

Le contrat de travail et ses éventuels avenants sont établis en deux exernpl daté(s), signé(s) et
paraphé(s) par les parties.

Chacune des parties conserve un exemplaire du contrat de travail et de ses awlatavenants.
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Article 41-2 Objet du contrat de travail

Conformément aux dispositions de la présente convention coliget les parties définissent
conjointement, dans le contrat de travail, les activités professioniesl réalisées par le salarié, les
éléments permettant de fixer la rémunération due par le particulier etogeur et les modalités
d’exécution du contrat de travail.

Article 41-3 Nature du contrat de travalil
Le contrat de travail est en principe conclu pour une durée indéterminée.

Il peut toutefois étre conclu pour une durée déterminée, dans le respect depatstions légales et
réglementaires de droit commun, relatives au contrat a durée déterminée

Article 41-4 Modeles indicatifs et non conventionnels de contrat de travail a durée
indéterminée

Des modeles de contrat de travail a durée indéterminée sont proposés dans léefiect documents
pédagogiques. Ces derniers présentent une valeur indicative et non coieanelle.

INii¢[s¥:¥8 Formalités liées a I'embauche

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues ddmacan des socles
spécifiques.

Article 42-1 Immatriculation du particulier employeur

Tout particulier employeur est immatriculé, en tant que tel, selon sa sitioa :

» soit aupres de I'un des services proposés par les Unions de Recouvrement pouétaité Sociale
et les Allocations Familiales (ci-apres, les « URSSAF »), dont le Centre naltidtn Cheque Emploi
Service Universel (ci-apres « CESU ») et le Centre national de PAJEMPL&prgs « PAJEMPLOI ») ;

» soit auprés de la Mutualité Sociale Agricole (ci-apres, la « MSA »).

Si le particulier employeur embauche un salarié pour la premiéere fois etifjn’est pas encore
immatriculé, il sollicite son immatriculation au plus tard le*Ljour travaillé.

Article 42-2 Déclaration de I'emploi du salarié

Le salarié transmet toute piéce justificative au particulier emplayeafin de lui permettre de vérifier
son identité et de procéder a son enregistrement auprés de l'organisme pétent. Le salarié et le
particulier employeur s’engagent a garder confidentielles les donnéesrgonnelles recueillies dans
le cadre du contrat de travail.

Si le salarié est de nationalité étrangere, hors Union Eur@pene, le particulier employeur vérifie
également, aupres du service compétent de la Préfecture du lieu de trav&lil est titulaire d'une
autorisation de travailler en France en cours de validité.
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Lorsque le particulier employeur est immatriculé auprés du CESU ou de PAJE®IRIl procéde
a l'enregistrement du salarié auprés de l'organisme compdit en renseignant ses coordonnées,
au plus tard a la fin du premier mois calendaire travaillé par le salarig.

Si le particulier employeur embauche un salarié pour la premiére fois, il péde a I'enregistrement
du salarié, aprés réception de son numéro d'immatriculation.

Dans les autres cas, y compris lorsque le particulier employeast immatriculé auprés de la MSA,
il procéde aux formalités déclaratives dans les délais fixés par I'organismepaes duquel il est
immatriculé.

(1) Au 3 alinéa de larticle 42-2, les mots « au plus tard a la fin du premier mois calendai@villé par le salarié. »
sont exclus de I'extension en tant gu'ils contreviennent a l'article D. 1889 du code de la sécurité sociale.

Article 42-3 Autres formalités

D’autres formalités liées a 'embauche, prévues dans chacun des socles spgEf, doivent étre
accomplies par le particulier employeur et le salarié.

/Nl e Médecine du travall

Le particulier employeur respecte 'ensemble des dispositions relegs au suivi de I'état de santé du
salarié, telles que prévues par l'annexe n° 1 de la présente convention ctilec

/N8N8 Période d'essai

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions dénne objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Article 44-1 Contrat de travail a durée indéterminée

Article 44-1-1 Mise en place de la période d’essai

La période d’essai n'est pas obligatoire. Elle ne se présume pas et doit étre esgEment prévue par
les parties, dans le contrat de travail écrit.

Elle a pour objet de permettre :

» au particulier employeur de vérifier que le salarié recruté ssfait aux attentes liées au poste de
travail occupé ;

» au salarié de vérifier que le poste lui convient.

Article 44-1-2 Durée maximale de la période d'essai

La durée maximale de la période d’essai d’'un salarié embau@mécontrat de travail a durée
indéterminée est prévue par chacun des socles spécifiques.

64



SOCLE COMMUNPartie IV —Dispositions relatives au contrat de travail

Article 44-1-3 Rupture de la période d’essai

Pendant la période d'essai, le contrat de travail peut étre rompu a toutment, a l'initiative de l'une
ou l'autre des parties, par écrit.

Au terme de la relation de travail, le particulier employeur remet au sakales documents de fin de
contrat conformément aux dispositions prévues par l'article 69 du préssoncle commun.

Article 44-2 Contrat de travail a durée déterminée

Il est fait application des dispositions Iégales et reglementaires de dranemun relatives a la période
d’'essai du contrat a durée déterminée.

» CHAPITRBUrée du travail
Durée du travail

Les dispositions afférentes a la durée du travail et au temps partiel prévues [gacode du travail ne
sont pas applicables au salarié relevant de la présente convention cdliex

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par celles yués par chacun des socles
spécifiques.

» CHAPITRERé&pos hebdomadaire

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositioesitéme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

eI Repos hebdomadaire

Le salarié relevant de la présente convention collective bénéficienslée cadre du contrat de travail le
liant au particulier employeur, d’'une période de repos hebdona@r@ d’une durée minimale de trente-
cing (35) heures consécutives entre la derniére heure de travail avant le at&du repos hebdomadaire
et la premiére heure de travail a l'issue de celui-ci.

La période habituelle de repos hebdomadaire est prévue par le ttahde travail. Elle comprend,
de préférence, le dimanche.

65




SOCLE COMMUNPartie IV -Dispositions relatives au contrat de travalil

En raison des activités visées par la présente convention collective, lapéei de repos hebdomadaire
peut exceptionnellement étre travaillée, a la demande du particul@amployeur et avec l'accord écrit
du salarié.

Les parties conviennent, au préalable, de la contrepartie a octroyer au sélgui prend la forme :
» d’une rémunération majorée a hauteur de vingt-cing pour cent (25 %) daisald( ;
» ou d'un droit a repos rémunéré, majoré dans les mémes proportions.

» CHAPITREIDBUrs fériés et congés

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositioesndéme objet prévues
par chacun des socles spécifiques.

Nl [c¥Ya Jours fériés

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions démne objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Article 47-1 1°" mai
Le ler mai est un jour férié chdmé, s'il correspond a un jour habituellement title par le salarié.

Le chdmage dulmai n'entraine aucune réduction de la rémunération du salarié. Latsedu salarié
en raison du chdmage dufImai est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination de
ses droits a congés payeés et au titre de 'ancienneté.

Par exception, en raison de la nature et de la singularité des activités viséas@arésente convention
collective, les parties peuvent convenir que 1€ Inai est un jour travaillé par le salarié. En contrepartie,
ce dernier bénéficie une rémunération majorée a hauteur de cent pour c200 o).

Article 47-2 Jours fériés ordinaires

Les jours fériés ordinaires sont ceux énumérés par les dispositioggéles et reglementaires de
droit commun.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont prévus dans le contrat de travadré.
A défaut, le travail un jour férié ordinaire ne peut intervierque d’'un commun accord écrit entre les parties.

En contrepartie du travail le jour férié ordinaire, le salarié percoit) &itre des heures effectuées, une
rémunération majorée a hauteur de dix pour cent (10 %) du salaire dd.

Le chdmage d'un jour férié ordinaire tombant un jour habituefient travaillé, ouvre droit au maintien
de la rémunération brute habituelle, si le salarié a travaillé pour le palier employeur, le dernier
jour de travail qui précede le jour férié et le premier jour de travail qui lui fauite, sauf autorisation
d’absence préalablement accordée.
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Au sens des présentes dispositions, est entendu par « jour de travail » le jour quiagwtl étre
travaillé par le salarié selon le contrat de travail ou le planning deatvail qui lui a été remis par le
particulier employeur.

L'absence du salarié en raison du chémage des jours fériés ordinaires est a#sara du temps de
travail effectif pour la détermination de ses droits a congés payeés et au titre 'dadienneté.

e Congés

A titre liminaire, pour l'application des dispositions du présent arg il est entendu que :

» les jours ouvrables correspondent a tous les jours de la semaine a I'exceptionadpdriode de
repos hebdomadaire visée a l'article 46 du socle commun de la présente cotiwe collective, et
des jours fériés chémés tels que définis a l'article 47 du pehit socle commun. A titre de référence,
une semaine calendaire, au cours de laquelle aucun jour férié n'est cagstzomporte six (6) jours
ouvrables ;

» le congé principal correspond aux quatre premieéres semaines de @& payés (correspondant a
vingt-quatre (24) jours ouvrables), c’est-a-dire hors cinquieme$ semaine ;

» le congé principal (hors cinquiéme semaine) est consi@@&mme fractionné si une partie de celui-ci
est prise en dehors de la période allant d§"Inai au 31 octobre.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues ddmecan des socles
spécifiques.

Article 48-1 Congés rémunérés

Article 48-1-1 Congés payés
Article 48-1-1-1 Ouverture du droit a congés payés

Le salarié acquiert des congés payés, des le premier jour travaillé, conforreétraux dispositions
légales et réglementaires de droit commun.

A l'exception de la premiére et de la derniére année de travail, le droit agés payés acquis
s’apprécie sur une période de référence compléte, obligatoiremeninguise entre le ler juin de
lannée précédente et le 31 mai de I'année en cours.

Au cours de la premiére année de travail, la période de référence pour l'agitjan des congés payés
est comprise entre la date d'effet de lembauche et le 31 mai qui suit.

Au cours de la derniere année de travail, la période de référence pour l'agitjan des congés payés
est comprise entre le T juin qui précéde la date de fin du contrat de travail et cette derniére.

Article 48-1-1-2 Calcul du droit & congés payés
Tous les salariés acquierent le méme droit a congés payeés.

Ce droit s'apprécie pour un méme contrat de travail, quelle que soit la durédravail hebdomadaire
du salarié et la répartition de son temps de travail sur la semaine.
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Le salarié acquiert deux virgule cing (2,5) jours ouvrables de congés payéssuk de chaque mois de
travail ou de chaque période équivalente telle que définiarpes dispositions légales et reglementaires
de droit commun. Le droit & congés payés est calcphérata temporis en cas d'embauche, de départ
ou d'absence non assimilée a du temps de travail effectif constaté au coergériode de référence.

Pour une période de référence compléte, le salarié acquiert trente (80§ ouvrables, soit cing (5)
semaines de congés payeés.

La durée totale des congés payés acquis ne peut excéder trente (30) jours olesaauf exception
prévue a l'article 48-1-3-3 du présent socle commun.

Si le droit a congés payés calculé en application des dispositions qui prénédst un nombre décimal,
il est arrondi & 'entier supérieur.

Article 48-1-1-3 Modalités de prise des congés payés
Les congés payés acquis doivent étre pris.

La période de référence pour la prise du congé principal acgest fixée du ¥ mai au 31 octobre de
l'année en cours.

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant autgallier employeur,

est supérieur & douze (12) jours ouvrables, un congé continu de douze (12} jouvrables consécutifs
(soit au moins deux (2) semaines complétes) doit étre accordé au salarié auscda la période de
référence allant du ¥ mai au 31 octobre. Sauf en cas de fractionnement du congé principal prévu a
l'article 48-1-1-4 du socle commun de la présente convention cdiles, le solde des congés payés,
hors cinquieéme (5™) semaine, est pris au cours de la période allant d¢i inai au 31 octobre, de
facon continue ou non.

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat de travail le liant autgallier employeur,
est inférieur ou égal a douze (12) jours ouvrables, les congés payés acquis sostaoritotalité et en
continu au cours de la période allant dit"Imai au 31 octobre.

Le décompte des congés payes est effectué en fonction du nombre de jours ouvraldksidans la
période d’absence du salarié.

Dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, le prr jour de congés a
décompter est le premier jour ouvrable qui aurait d0 étre travaillé par le saié dans le cadre du
planning convenu, puis il convient de décompter chaque jour ouvrable juag dernier jour ouvrable
précédant le jour de la reprise du travail.

Si le salarié est placé en arrét de travail avant ou pendant les congés payés, les jouredgés payés
qui coincident avec la période de l'arrét de travail ne sorapdécomptés. lls ne donnent pas lieu a
indemnisation au titre des congés payés par 'employeur et 'absence du sélast traitée comme
une absence pour maladie. Ces jours sont posés a un autre moment, dans les comsljprévues au
présent article et par chacun des socles spécifiques.

Les périodes de congés payés sont assimilées a du temps de travail effectif et sas¢pen compte
pour la détermination du droit a congés payés de la période de référena/ante et au titre de
lancienneté.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues ddmscan des socles
spécifiques.
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Article 48-1-1-4 Fractionnement du congé principal

Lorsque le droit acquis au titre du congé principal est supérieur a douze (d2)$ ouvrables, tout ou
partie de la fraction dudit congé qui excéde douze (12) jours ouvrables esteaig cours de la période
allant du 2" mai au 31 octobre, et/ou en dehors de la période allant dtrhai au 31 octobre, par accord
écrit entre les parties. Dans le second cas, le congé principal est considéréroe fractionné. Il est
rappelé que seules les quatre premiéres semaines de congés payés (correspdrigimgt-quatre (24)
jours ouvrables) sont prises en compte pour apprécier 'existence, ou pda fractionnement.

Le fractionnement du congé principal ouvre droit, pour le salarié, a :

» deux (2) jours ouvrables de congés supplémentaires, si le nombre total degoouvrables de
congés pris en dehors de la période de référence allant duniai au 31 octobre est de six (6) jours
ouvrables et plus ;

» un (1) jour ouvrable, sile nombre total de jours ouvrables de congés pris enaislile cette méme
période est de trois (3), quatre (4) ou cing (5) jours ouvrables.

En cas de demande de fractionnement des congés a l'initiative du salarié, ftqudier employeur peut
refuser la demande ou subordonner son accord a la renonciation écrite darg& aux congés payeés
supplémentaires pour fractionnement.

Article 48-1-1-5 Indemnité de congés payés
Les congés payés sont indemnisés lorsqu'’ils sont pris, sauf exceptions pesvaux articles 102-1-2-2

et 102-1-2-3 du socle spécifique « assistant maternel » et 140-1-2 du sopéeique « salarié du

particulier employeur » de la présente convention collective.

Lindemnité de congés payés est calculée par comparaison entre les méthodesates, étant précisé

gue le montant le plus avantageux pour le salarié sera retenu :

» la rémunération brute que le salarié aurait pergue pour une durée de @\égale a celle du congé
payé ;

» le dixieme (1/16™9) de la rémunération totale brute, hors éventuelle indemnité visée au chiep
VIl du socle commun de la présente convention collective, percue par lui@urs de la période de
référence pour l'acquisition des congés payés a rémunérer, y compris cadlesge au titre des congés
payés pris au cours de ladite période.

Lindemnité de congés payés revét le caractére de salaire et est par conségsmumise a contributions
et cotisations sociales. Elle fait I'objet d’'une déclaration en ce sens.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues paatin des socles
spécifiques.

Article 48-1-2 Congés liés a la maternité, la paternité et I'adoption
Article 48-1-2-1 Dispositions générales

Les périodes de grossesse, d'accouchement, d'adoption, de miéeet de paternité ouvrent des droits
au profit du salarié et sont assorties d'une protection spécifique détenée par les dispositions légales
et reglementaires de droit commun.
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Tout salarié a droit a un traitement égal, sans discriminaiti fondée sur la grossesse, 'accouchement,
ladoption, la maternité et la paternité.

Article 48-1-2-2 Grossesse et maternité
Article 48-1-2-2-1 Avant le départ en congé de maternité

Toute salariée a droit a une autorisation d’absence pendant ses heures deditafin de se rendre
aux examens médicaux obligatoires prévus par la loi, dans le cadre du suivi@g®ssesse.

Toute salariée bénéficiant d’une assistance médicale a la procré@ata droit a une autorisation
d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le salarié marié, pacsé ou vivant maritalement avec la femnmeeinte ou bénéficiant d'une assistance
médicale a la procréation a également droit & une autorisation d’'absepour se rendre a trois des
examens Vvisés ci-dessus.

Les absences liées a ces examens ou actes médicaux sont rémunérées et assimilées igs te
travail effectif pour la détermination du droit & congés payés et au titre det&nneté.

La salariée informe le particulier employeur de son état de grossesse et lurfot un certificat médical

attestant, suivant le cas, de :

» son état de grossesse et de la date présumée de son accouchement ou la datdieéfele celui-ci ;

» s'ily a lieu, I'existence et la durée prévisible de son état pathologégquendant nécessaire une
augmentation de la période de suspension de son contrat de travail.

Ce certificat peut étre remis au particulier employeur contre déchargu lui étre envoyé par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 48-1-2-2-2 Congé de maternité

Le congé de maternité comprend un congé prénatal (avant la naissance) ebmgé postnatal (apres
la naissance). Sa durée est prévue par les dispositions légales et regleragrt de droit commun.
Elle varie en fonction du :

» rang de naissance de l'enfant ;

» nombre de naissances simultanées prévues.

Le congé de maternité suspend le contrat de travail, durant toutedurée. Cette période est assimilée
a du temps de travall effectif et est prise en compte pour la détermination duitlbocongés payés
et au titre de 'ancienneté.

A son retour de congé de maternité, la salariée doit étre réintégrée danmf@oi précédemment
occupé, aprés une visite médicale de reprise aupres de la médecine du travsdleva l'article 43 du
présent socle commun, et un entretien professionnel dans les conditionévpres a l'annexe n° 2 de
la présente convention collective.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues par lelsspécifique
« assistant maternel ».
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48-1-2-3 Congé de paternité et d'accueil de 'enfant

Ce congé se distingue du congé pour évenement familial lié a la naisgad’'un enfant, prévu a
l'article 48-1-3-1-1 du socle commun de la présente convention collextLes deux congés peuvent
se cumuler.®

Le congé de paternité et d’accueil de I'enfant est ouvert sans conditionclanneté et quelle que soit
la forme du contrat de travail conclu :

» a tout salarié devenu peére ;

» au conjoint de la mere, a la personne liée a elle par un pacte civil de solidamit vivant maritalement
avec elle.

La durée et le délai de prise de ce congé sont fixés par les dispositions Iégales denégntaires de

droit commun. La durée de ce congé peut étre allongée. Le salarié doitimés par tout moyen, le

particulier employeur des dates de début et de fin du congé qu'il souhaite prenén respectant un

délai de prévenance d'un (1) moi$)

Lorsque l'état de santé de I'enfant nécessite son hospitalisation intfiaée apres la naissance, dans une

unité de soins spécialisée, le congé de paternité et d'accueil eleféint est de droit pendant la période

d’hospitalisation, dans les conditions et limites fixées par les dispasits Iégales et reglementaires

de droit commun.

Le contrat de travail est suspendu pendant toute la durée du congé.

Le congé de paternité et d’'accueil de 'enfant n'est pas rémunéré mais il ewoit a des indemnités
journaliéres du régime de sécurité sociale.

L'absence du salarié au titre de ce congé est prise en compte pour la déterrunatu droit a congés
payés et pour la détermination du droit au titre de 'ancienneté.

A son retour de congé, le salarié doit &tre réintégré dans l'emploi préeéunent occupé.

(1) Le ¥ alinéa de larticle 48-1-2-3 est étendu sous réserve du respect de I'article225L35 du code du travail créant un
droit au congé de paternité et d’accueil de I'enfant, s'ajoutant au dreitc@ngé de naissance.

(2) Le 3m alinéa de l'article 48-1-2-3 est étendu sous réserve du respect de l'article Z25t8 du code du travail.

Article 48-1-2-4 Adoption

Ce congé se distingue du congé pour événement familial liailvée d’'un enfant placé en vue de son
adoption, prévu a l'article 48-1-3-1-1 du présent socle conmm Les deux congés peuvent se cumuler.

Le congé d'adoption est ouvert a tous les salariés sans condition d’anciéhgaelle que soit la forme
du contrat de travail conclu, des lors que 'adoption est intervenue dans leaditions Iégales.

La durée de ce congé est fixée par les dispositions Iégales et reglementaires @& dommun.

Avant son départ en congé, le salarié doit informer, dans les rieeiis délais, le particulier employeur
du motif de son absence et de la date a laquelle il entend mettre fin & la suspens®gsah contrat

de travail, par courrier recommandé avec accusé de réceptiou remis en mains propres contre
décharge.
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Pendant la durée du congé d’adoption, le contrat de travail est susghe. Cette suspension du contrat
est assimilée & du temps de travail effectif pour la détermination du droit angés payés et au titre
de l'ancienneté.

A son retour de congé d’adoption, le salarié doit &tre réintégré dans l'émnprécédemment occupé,
et bénéficier d'un entretien professionnel dans les conditions prévuesamexe n° 2 de la présente
convention collective.

Article 48-1-2-5 Congé parental d’éducation

Le congé parental d'éducation peut étre accordé a tout salarié a 'oarasdie la naissance de son enfant
ou de l'adoption d’'un enfant de moins de seize (16) ans. Le bénéfice du congédtahd’éducation est
ouvert a tous les salariés ayant au moins un (1) an d’ancienneté dans le cadre diude plusieurs
emploi(s) relevant de la présente convention collective.

La durée de ce congé est fixée par les dispositions Iégales et réglementaires @& dommun.

Le salarié peut décider de :
» prendre un congé parental d'éducation total ;
» réduire sa durée de travalil.

Il revient au salarié d’effectuer les démarches aupres desférents organismes sociaux pour obtenir
Iéventuelle indemnisation de son congé parental.

Lorsque le congé parental d’éducation débute immédiatement aprésdagé maternité ou d’adoption,
le salarié doit informer par tout moyen le particulier employeur un (1) moigaant le terme de ce dernier.

Lorsque le congé parental d’éducation ne suit pas immédiatement le @énwaternité ou d'adoption,
le particulier employeur doit étre informé deux (2) mois avant le début de ce génpar courrier

recommandé avec accuse de réception ou remis en mains propres contre dgeha

Le congé parental a temps plein n'est pas assimilé a du temps de travail effgctur la détermination
du droit a congés payés.

Le congé parental total est pris en compte pour moitié pour la déterminatiandtoit au titre de

lancienneté.

A son retour de congé parental, le salarié doit étre réintégré dans I'emgloécédemment occupé,
et bénéficier d’un entretien professionnel dans les conditions prévuesaamexe n° 2 de la présente
convention collective.

Article 48-1-3 Autres congés
Article 48-1-3-1 Congés pour événements familiaux
Article 48-1-3-1-1 Dispositions générales

Le salarié bénéficie, sur production d’un justificatif, de congés rématés a l'occasion des événements
familiaux suivants :

» quatre (4) jours ouvrables pour son mariage ou pour la conclusion d'un paatil de solidarité ;
» un (1) jour ouvrable pour le mariage ou pour la conclusion d’un pacte cieikdlidarité d’'un enfant ;

72



SOCLE COMMUNPartie IV —Dispositions relatives au contrat de travail

» trois (3) jours ouvrables pour chague naissance survenue a son foyer ou pawivée d'un enfant
placé en vue de son adoption. Ces trois (3) jours ouvrables sont pris, selon lesatited prévues
ci-dessous, dans les quinze (15) jours entourant I'événement ;

» cing (5) jours ouvrables pour le décées d'un enfant. La durée du congé est portéeud (@) jours
ouvrables dans les cas suivants :

¢ déces d'un enfant, quel que soit son age, s'il était lui-méme parent ;
e déces d'un enfant agé de moins de vingt-cinq (25) ans ;
* déces d'une personne de moins de vingt-cing (25) ans a lagba&ffective et permanente du salarié.

» trois (3) jours ouvrables pour le déces du conjoint, du partenaire lié par @t civil de solidarité,
du concubin, du pére, de la mére, du beau-pére, de la belleen@ntendu comme le pére ou la
meére du conjoint marié du salarié), d’'un frére ou d’'une sceur du salarié ;

» deux (2) jours ouvrables pour 'annonce de la survenue d’'un handicap chezniarg ;

» un (1) jour ouvrable en cas de déces d'un descendant en ligne directe (pef#re, arriere petit-enfant),
autre que l'enfant pour lequel des dispositions particulieres sont pté@s par le présent article ;

» un (1) jour ouvrable en cas de déceés d'un ascendant en ligne directe (grandepg
arriere-grand-parent).

Ces congés sont pris au moment de I'évenement ou, en accord avec le particuligri@yeur, dans
les jours qui entourent 'événement?

Dans le cas ou I'événement familial oblige le salarié a un déplacement des la six cents (600)
kilometres (aller-retour), le particulier employeur doit,’s lui en fait la demande, lui accorder un (1)
jour ouvrable supplémentaire, non rémunéré.

Ces congés n'entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont aBégwa du temps de travail
effectif pour la détermination du droit a congés payés et au titre de 'ancietén

Le salarié ne peut pas solliciter I'octroi d'une indemnité compenseé en lieu et place du congé pour
évenement familial.

(1) Le 13 alinéa de l'article 48-1-3-1-1 est étendu sous réserve du respect des artidle1225-35-1 et L. 3142-4 du code
du travail.

Article 48-1-3-1-2 Dispositions complémentaires en cas de décés d'urfart ou d’'une
personne a la charge effective et permanente du salarié de moins de viniggcans
Le salarié a droit a un congé complémentaire de deuil de huit (8) jourgrables en cas de déces de :
» un enfant agé de moins de vingt-cing (25) ans ;
» une personne de moins de vingt-cing (25) ans a la charge effective et permandu salarié.

Il doit prendre le congé dans un délai d'un an & compter du décés de I'enfant dans deditons
fixées par les dispositions Iégales et réglementaires de droit commun.

Le congé peut étre fractionné en deux périodes. Chaque péridd congé est d'une durée au moins
égale a une (1) journée. Le salarié informe le particulier employeur vingiatre (24) heures au moins
avant le début de chaque période de congé.

Ce congé se cumule avec le congé pour déces d’'un enfant visgticle 48-1-3-1-1 du socle commun
de la présente convention collective.

73




SOCLE COMMUNPartie IV -Dispositions relatives au contrat de travalil

Article 48-1-3-1-3 Dispositions complémentaires en cas ddemnisation du congé pour
événement familial par le régime de sécurité sociale

Lorsque le congé pour événement familial fait 'objet d'umelemnisation par le régime de sécurité
sociale, le particulier employeur maintient le salaire sswéduction des indemnités journalieres
versées, afin que le salarié ne subisse aucune perte de salaire pendant la&dute I'absence. S'il
percoit les indemnités journaliéres directement du régime de sécuritécsale, le salarié doit fournir,

sans délai, au particulier employeur les justificatifs du montant de cesenthités.

En aucun cas le salarié ne peut percevoir, pendant son absence, une inds&tian supérieure au
salaire qu'il aurait percu s'il avait travaillé.

Article 48-1-3-2 Congé pour la journée de la défense et de la citoyenneté
Une autorisation d’absence d’un jour est accordée au salarié, agé de dix{h8) a vingt-cing (25) ans,
dans le but exclusif de participer a la journée de la défense et de la citoyenneté

Cette absence n’entraine pas de réduction de rémunératigtie est assimilée a du temps de travalil
effectif pour la détermination du droit & congés payés et au titre de 'ancietin

Article 48-1-3-3 Congé pour enfant(s) a charge

Des congés pour enfant(s) a charge sont accordés au salarié dans les conditionsistes :

» le salarié agé de vingt et un (21) ans et plus au 30 avril de 'annééggdente bénéficie de deux (2)
jours ouvrables de congés payés supplémentaires par enfant a charge, dans ligglide trente (30)
jours ouvrables de congés (congés annuels et supplémentaires cumulés) ;

» le salarié agé de moins de vingt et un (21) ans au 30 avril'danée précédente bénéficie de deux (2)
jours ouvrables de congés payés supplémentaires par enfant a charge, sans glimlte de trente
(30) jours ouvrables ne s'applique. Sile congé acquis ne dépasse pas sixU fvrables, le congé
supplémentaire est réduit a un (1) jour ouvrable de congé paufplémentaire par enfant a charge.

Pour l'application des présentes dispositions, est considéré comme « a charfpnfant vivant au foyer et :
» agé de moins de quinze (15) ans au 30 avril de I'année en cours ;

» en situation de handicap sans condition d’age.

Le droit aux jours de congés pour enfant(s) a charge est déterminé et acquis sukisgle la période
de référence pour l'acquisition des congés payés telle que définie a I'tet#t8-1-1-1 du présent socle
commun, soit au 31 mai de chaque année, sous réserve que lesitiond prévues ci-dessus soient
remplies.

Sauf si le contrat de travail est rompu avant que le salarié nait eu le temps de mhenles jours de
congeés acquis pour enfant a charge, ces derniers ne peuvent @ilieu au versement d'une indemnité
compensatrice en lieu et place de leur prise.

Article 48-1-3-4 Congé pour assister a la cérémonie d’accueil dans la citoyenneté frasea

Le salarié a le droit de bénéficier, sur justification éagitd’'un congé pour assister a la cérémonie
d’accueil dans la citoyenneté francaise conformément aux disposgitégales et reglementaires de
droit commun.
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La durée de ce congé est fixée a une demi-journée.

Ce congé est obligatoirement positionné la demi-journée correspomtda la date de la tenue de la
cérémonie.

Bénéficie de ce droit, dans les mémes conditions, le salarié dont le conjointeggélsonne mentionnée
au premier alinéa.

La durée de ce congé est assimilée a du temps de travail effectif pour la déteatimm du droit &
congés payés et au titre de l'ancienneté.

Article 48-2 Congés non rémunérés

Article 48-2-1 Congé pour convenance personnelle

Tout salarié peut bénéficier de congé pour convenance personnelleiss@serve du respect des
conditions cumulatives suivantes :
» recueillir laccord écrit au préalable du particulier employeur ;

» respecter un délai de prévenance nécessaire au particulier employeoumpprocéder, le cas échéant,
a son remplacement.

Le salarié n'est pas tenu de motiver sa demande de congé pour convenance pedie.
Le particulier employeur n'est pas tenu de motiver son refus d'accorderitexbngé.

A défaut d’avoir obtenu 'accord du particulier employeur, labsenaeshlarié a son poste de travail
peut étre assimilée & une absence injustifiée.

Le congé pour convenance personnelle suspend provisoirement le catnde travail.

Ce congé n'est pas assimilé a du temps de travail effectif. Il n'ouvre pas droéraunération et n'est
pas pris en compte dans le calcul du droit a congés payés et au titre de I'ancienneté

Article 48-2-2 Congé pour enfant malade

Tout salarié a le droit de bénéficier d’'un congé non rémunéré en cas de malad@iarcident, constaté
par certificat médical, d’'un enfant de moins de seize (16) ans dont il assumehlarge.

Le salarié prévient, par tout moyen, le particulier employeur des que pofsit lui adresse le certificat
médical dans un délai de quarante-huit (48) heures, sauf casairconstances exceptionnelles. A
défaut, 'absence du salarié peut étre assimilée a une absence injigsif

La durée de ce congé est de trois (3) jours ouvrables par année civile.

Cette durée est portée a cing (5) jours ouvrables si I'enfant est agé de moins d’'unuesi e salarié
assume la charge de trois (3) enfants ou plus de moins de seize (16) ans.

Le congé pour enfant malade ne constitue pas un congé pour évenement tmili

Ce congé n'est pas assimilé a du temps de travail effectif. Il n'ouvre pas dro#raunération et n'est
pas pris en compte dans le calcul du droit a congés payés et au titre de 'ancienneté
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Avrticle 48-2-3 Congé de présence parentale

Le salarié, dont I'enfant a charge est atteint d’'une maladie, d'un hangdica victime d’'un accident
d’'une particuliére gravité rendant indispensable une présence sentie et des soins contraignants,
peut demander a bénéficier d'un congé de présence parentale. Les comdititoctroi et la durée de
ce congé sont prévues par les dispositions Iégales et reglementaires de droihenun.

Ce congé n'est pas rémunéré par le particulier employeur. Il n’est pas as@ndilde la présence
effective pour la détermination du droit & congés payés. En revanchest pris en compte pour la
détermination du droit au titre de 'ancienneté.

A son retour de congé pour présence parentale, le salarié tddire réintégré dans I'emploi
précédemment occupé.

Article 48-2-4 Autres congés non rémunérés

D’autres congés non rémunérés sont prévus par les dispositions du socle siguoe « assistant
maternel » de la présente convention collective.

» CHAPITRRbSsences

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions d&nme objet prévues
par chacun des socles spécifiques.

NGl E¥4Ee}  Absences du salarié

Toute absence doit étre justifiée et le cas échéant autorisée par le patigc employeur.

Le défaut d’autorisation ou de justification de I'absence dans les dglaipartis peut étre considéré
comme faultif.

En cas d'absence pour maladie ou accident, le salarié prévient, par toutanple particulier employeur
dés que possible et lui communique le justificatif de l'arrét de travail dann délai de quarante-huit
(48) heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles.

La période de suspension du contrat de travail au titre de la maladie et de Ideot d'origine non
professionnel(le) n'est pas assimilée a du temps de travail effectif poardétermination du droit a
congeés payés et au titre de l'ancienneté.

La période de suspension du contrat de travail au titre de la maladie professielle, de l'accident
d’origine professionnelle ou de l'accident de trajet est assimilée a du pmne travail effectif pour

la détermination du droit & congés payés, dans la limite d'uderée ininterrompue d’'un an. Elle est
prise en compte en totalité pour la détermination du droit au titre de l'agcneté.

Les régles d'indemnisation du salarié, dont le contrat deatrail est suspendu en raison de son état
de santé, sont prévues a l'annexe n° 3 de la présente convention collective.

A lissue de la période de suspension du contrat de travail, le salarié daihsicertains cas, bénéficier
d’'une visite de reprise auprés de la médecine du travail visée a l'article 43 désgnt socle commun.
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Dans les cas et conditions prévues par 'annexe n° 2 de la préseotavention collective, il bénéficie
également, a son retour, d’'un entretien professionnel.

» CHAPITRECHSSI cation

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositioesieéme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

Agilel[=8s10) Classi cation des emplois

La classification des emplois est un outil d’'identification et de hiéraisation des emplois contribuant
a la politique de ressources humaines de la branche afin de miappréhender les métiers du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Elle permet par ailleurs, a travers l'analyse des emplois et au regard des witéis réalisées par le
salarié, des compétences nécessaires a I'exercice de 'emploi et d'évelstautres critéres objectifs
préalablement définis, de déterminer le salaire minimum affecté anploi.

Dans un contexte d'accélération des mutations sociales@tigtales, les partenaires sociaux souhaitent
inscrire leurs travaux dans une démarche de gestion prévisionnelle desptois et des compétences et
ainsi insuffler une dynamique visant a anticiper les évolottis prévisibles des emplois, des compétences
et des qualifications. Les partenaires sociaux restent mobilisés pourdawoluer les emplois du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi & domicile de maniére lisible pgoationnelle.

» CHAPITRER&munération

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositioesn@€me objet prévues par
chacun des socles spécifiques.

INgi[¢l[sHs%8 Salaire horaire brut minimum

Le salaire horaire brut minimum est défini comme le salaire en-dessous delcqaucun salarié relevant
de la présente convention collective ne peut étre rémunéré.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun des esslpécifiques.

/Nui¢[s¥s¥4 Mensualisation du salaire

Le salaire de base du salarié est mensualisé quel que soit le nombre de jours, degees travaillées
dans l'année.
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La mensualisation du salaire garantit un lissage de la rémunération.

Des dérogations a la mensualisation sont prévues dans chacun des socles figges.

INgifel[s8s%f Calcul du salaire mensuel brut de base

La mensualisation du salaire est calculée sur la base du salaire horairetbru

Les modalités de calcul du salaire mensuel brut de base sont prévues par chacun deles spécifiques.

ALe=R%Y Majoration du salaire mensuel brut de base

Le salaire mensuel brut de base peut étre majoré, sous certaines condgiprévues par chacun des
socles spécifiques.

Agel=Rs1sY Déduction des périodes d’absence

Les dispositions du présent article sont prévues par chacun des socles spaois.

INuile# 235158 Paiement du salaire et déclarations

Article 56-1 Déclaration du salaire

Le particulier employeur déclare la rémunération mensuelle du salkarauprés des organismes
concernés visés a l'article 42 du présent socle commun.

A partir de la déclaration effectuée par le particulier employeur, les orgsmes concernés calculent
et prélévent les contributions et cotisations sociales puis émettent uanlletin de salaire, qui est mis
a la disposition du salarié.

Article 56-2 Paiement du salaire

Le paiement du salaire est obligatoirement effectué, tous les mois, a la datéams les conditions
prévues au contrat de travail, par le particulier employeur.

Avec l'accord écrit du salarié, le particulier employeur a jssibilité de confier le versement de la
rémunération en donnant mandat :

» au CESU, a travers le dispositif CESU + ;

» A PAJEMPLOI, a travers le dispositif PAJEMPLOI +.

» CHAPITRE Midlemnités et prestations

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositioeséme objet prévues par
chacun des socles spécifiques.
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/Nl 2374 Indemnités liées a la conduite d’un véhicule

Si, en accord avec le particulier employeur, le salarié est amené a utilisaer géhicule personnel pour
les besoins de son activité professionnelle, il bénéficie d'une inde@kilométrique.

Le montant de l'indemnité kilométrique est fixé par les parties dans le cortde travail. Il ne peut
étre ni inférieur au baréme de l'administration ni supérieur au baremsdal.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre densactivité professionnelle,
il ne bénéficie pas de l'indemnité kilométrique.

Les indemnités liées a la conduite d’'un véhicule ne sont passps en compte pour déterminer
lindemnité de congés payés a verser au salarié.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues pacoh des socles spécifiques.

e EREte]  Autres indemnités et prestations

D’autres indemnités et prestations sont prévues par chacun des socles spfuifs.

Agie[=Rs1e] Prise en charge d'une partie du co(t de I'abonnement a un service
de transports publics de personnes ou a un service public de location de vélos

Conformément aux dispositions légales et reglementaires de droit conmnle salarié bénéficie d’'une
prise en charge, par le particulier employeur, a hauteur de cinquante poemnt(50 %) du prix du titre
d'abonnement qu'il a souscrit pour réaliser les déplacements entre samcile habituel et son lieu
de travail, au moyen de transports publics de personnes ou de services puble$odation de vélos.

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions démne objet prévues par
le socle spécifique « salarié du particulier employeur ».

» CHAPITREAMcienneté
Ancienneté

L'ancienneté est appréciée en fonction de la durée des services durs@lauprés du particulier
employeur, au titre d'un méme contrat de travail, quelle que soit la durée daviiil.

L'ancienneté est déterminée a compter de la date d’effet de 'lembauchesetéte a la date a laquelle
le contrat de travail prend fin.

Certaines périodes de suspension du contrat de travail sont prises en comptarpdéterminer
'ancienneté du salarié. Les périodes visées sont rappelées dans les fiches etudwents
pédagogiques. Ces derniers présentent une valeur indicative et non conieanelle.
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» CHAPITRIRHtraite complémentaire

NN Retraite complémentaire

Pour les particuliers employeurs et les salariés relevant du champ d’aggliion conventionnel de
la présente convention collective, la caisse compétente en matiere deaiée complémentaire est
'MRCEM AGIRC-ARRCO.

IRRIR= Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de neéabjet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celledvues au titre 2 des socles spécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

» CHAPITRRuUpture du contrat de travail
a durée determinée

@A Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail a durée détermée sont prévues par les
dispositions Iégales et réglementaires du droit commun.

» CHAPITRRUptures du contrat de travail
a durée indéterminée

W XY Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Article 63-1 Rupture du contrat de travail a I'initiative du particulier employeur

Les cas de rupture du contrat de travail & durée indéterminée a l'initiative phrticulier employeur et
leur formalisme éventuel sont prévus par les dispositions inscrites paratun des socles spécifiques.
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Article 63-2 Rupture du contrat de travail a l'initiative du salarié

Article 63-2-1 Démission

Le contrat de travail peut étre rompu a l'initiative du salarié. La démisn résulte d’'une volonté
sérieuse et non équivoque, exprimée clairement par écrit.

Le salarié en informe obligatoirement le particulier employeur par legtrecommandée avec accusé
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

La date de premiére présentation de la lettre recommandée ou de la remise en mapne constitue
le point de départ du préavis.

Article 63-2-2 Départ volontaire a la retraite

Dés lors gu'il atteint 'age Iégal d’ouverture du droit & une pension de rétea sans nécessairement
bénéficier d’'une pension de retraite a taux plein, le salarié peut netifson départ a la retraite
au particulier employeur, par écrit, dans les conditions prévues par les distions Iégales et
réglementaires de droit commun.

Article 63-3 Rupture du contrat de travail du fait du déces

Article 63-3-1 Décés du particulier employeur

Les dispositions relatives au décés du particulier employeur sont prévues ghacun des socles
spécifiques.

Article 63-3-2 Décés du salarié

Le déces du salarié entraine de plein droit la rupture du corttide travail. Cette rupture intervient
a la date du déceés du salarié.

Le particulier employeur en informe l'organisme destinataire de la déelion d’emploi du salarié.
Le particulier employeur informe les ayants-droits de la rupture du contrde travail et leur remet,
dans un délai de trente (30) jours calendaires a compter du égcle dernier bulletin de salaire ainsi

que le certificat de travail et le recu pour solde de tout compte prévus a l'elai 69 du présent socle
commun.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations dginge de prévoyance de
branche, prévues a 'annexe n° 3 de la présente convention collective.

La rupture du contrat de travail entraine le versement aux ayant-droits :

» du dernier salaire d( au jour du déces ;

» d’'une indemnité compensatrice pour les congés payés asguon rémunérés au jour du déces, dont
les conditions et modalités de calcul sont prévues par chacun des socles sppms.
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Avrticle 63-3-3 Décés de I'enfant du particulier employeur

Les dispositions du présent article sont prévues dans chacun des socles spp®s.

Article 63-4 Autres ruptures du contrat de travalil

Les autres ruptures du contrat de travail sont précisées dans chacun des soclesHjugies.

NG N6 Préavis

La rupture du contrat de travail a l'initiative du particulier employeunadu salarié peut étre assortie
ou non d'un préavis.

La date de fin du contrat de travail correspond :

» ala date de fin du préavis, en cas d'exécution totale de celui-ci par le salarié ;

» ala date prévue de fin du préavis, en cas d’inexécution totale ou pasdiell préavis a l'initiative
du particulier employeur ;

» au dernier jour travaillé, en cas d'inexécution totale ou partielle dtépvis a l'initiative du salarié.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun des a®spécifiques.

Article 64-1 Exécution du préavis

La période de préavis est un délai préfix commencant a courir a compter de la datt&acpremiere
présentation de la lettre recommandée avec accusé réception notiflanrupture du contrat de travail
ou de la date de remise en mains propres contre décharge.

Le préavis ne peut étre interrompu ou suspendu.

Par exception, le préavis peut étre suspendu en cas :

» d'arrét de travail consécutif a un accident du travail ou a une maladie prafeanelle ;

» de suspension du contrat de travail consécutive a un congé de maternité adaption ;

» de prise de congés payés. Par exception, les périodes de préavis et de congés paysept
se cumuler en cas d’'accord écrit et signé des parties.

En cas d'exécution totale du préavis par le salarié, la date de fin du contratreledil correspond a la
date de fin du préavis prorogé, le cas échéant, de la durée correspondartteais cas de suspension
précédemment énoncés intervenus durant la période de préavis.

Le présent article est complété par les dispositions prévues par chacun des esspécifiques de la
présente convention collective.

Article 64-2 Inexécution du préavis

L'inexécution totale ou partielle du préavis imposée par le parti@rliemployeur donne droit & une
indemnité compensatrice de préavis jusqu’a la date prévuefth du contrat de travail. Cette indemnité,
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soumise a contributions et cotisations sociales, est égale au montant aedmunération brute
correspondant a la durée du préavis prévue par chacun des socles spécifiguesaderésente
convention collective. La période d’'inexécution du préaesst prise en compte pour la détermination
du droit & congés payés et au titre de l'ancienneté.

L'inexécution de la totalité ou d’une partie du préavis, a la demande du 8é|geut étre acceptée
par le particulier employeur. Dans ce cas, le contrat de traMaiend fin au dernier jour travaillé. A
défaut d’accord entre les parties, l'inexécution totale ou partielle drépvis imposée par le salarié
ouvre droit, au profit du particulier employeur, @ une indemnité égale aurmtemt de la rémunération
nette correspondant & la durée non exécutée du préavis.

Article 64-3 Absence de préavis en cas de faute grave ou de faute lourde

En cas de faute grave et de faute lourde, la date de la rupture du contrat de travaifiee a la date
d’envoi de la notification de la rupture du contrat de travail par le parti@r employeur.

» CHAPITRES®mmes allouées au salarié
a la n du contrat de travall

AW ENGEY Indemnités liées a la rupture du contrat de travalil

Article 65-1 Dispositions générales

Les conditions d'octroi et de fixation des indemnités liéada rupture du contrat de travail sont
déterminées par les dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.

Article 65-2 Dispositions applicables en cas de départ volontaire a la retraite

Le salarié qui part volontairement a la retraite peut bénéficier d'unel@amnité de départ a la retraite,
dans les conditions et selon les modalités prévues par le socle commun, a l'aam&x4 de la présente
convention collective.

I ENEE Indemnité compensatrice de préavis

Le présent article s'applique au particulier employeur amené a verser undémnité compensatrice
de préavis au salarié dans les conditions et selon les modalités de calcul pes/par chacun des
socles spécifiques. Le montant de l'indemnité compensatrice de préaarrespond a la rémunération
due au salarié jusqu’a la date de fin du contrat de travail.
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Nell=Xeyd Indemnité compensatrice de congés payés

En cas de rupture du contrat de travail, le salarié a droit une indemnité comgenice de congés
payeés.

Cette indemnité correspond a la rémunération de 'ensemble des congés paggsia, non rémunérés
au jour de la date de fin du contrat de travail, dont les conditions et modalités dewasont prévues
par chacun des socles spécifiques.

NG ENet] Autres sommes versées

A la date de fin du contrat de travail, sont versées au salarié, la rémratédn et toute somme due
en application des dispositions prévues par chacun des socles spécifiques.

» CHAPITRED®cuments remis au salarié
a la n du contrat de travall

il [sN6iel Documents remis au salarié a la n du contrat de travail

Par principe, & la date de fin du contrat de travail définie a l'article 64 du préssocle commun,
le particulier employeur remet obligatoirement au salarié :
» un certificat de travail précisant :
* les nom, prénom et adresse du particulier employeur ;
* les nom et prénom du salarié ;
la date d'effet de l'embauche ;
la date de fin du contrat de travall ;
* la nature de I'emploi occupé ou, le cas échéant, les emplois successiverneaupés et les
périodes correspondantes ;
la portabilité de la prévoyance ;
* le cas échéant, la mention précisant que le salarié est libre de tout engagetra I'égard du
particulier employeur.
» l'attestation pour présenter une demande d’indemnisation auprés deganisme Pole emploi ;

» un recu pour solde de tout compte détaillant les sommes versées au salarié a ta de la rupture
du contrat de travail. Le regu pour solde de tout compte peut-étre signé pardéasé. Il peut étre
dénoncé dans les six (6) mois qui suivent sa signature, délai au-dela duduidvient libératoire
pour le particulier employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.
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Par exception, lorsque le préavis n'est pas exécuté en paidu en totalité a la demande du salarié, le
particulier employeur dispose d’'un délai maximal de deux (2) semainesaodhires a compter de la

date de fin du contrat pour remettre au salarié 'ensemble des dioeents visés ci-dessus et procéder
au versement des indemnités de fin de contrat.

Lorsque le préavis n'est pas exécuté a la demande du salatge attestation précisant la date a
laquelle ce dernier se trouve libre de tout engagement peut étre remise alesig.

Des modéles de certificat de travail, de recu pour solde dattoompte et de l'attestation précitée sont
proposés dans les fiches et documents pédagogiques. Ces derniers préese une valeur indicative
et non conventionnelle.

» CHAPITRIR¥stitution du logement par le salari
ala n du contrat de travalil

e {0l Restitution du logement par le salarié a la n du contrat de travail

Les dispositions liées a la restitution du logement par le salarié a la fin du centde travail sont
prévues par le socle spécifique « salarié du particulier employeur ».
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PARTIHE

DROITS SOCIAUX
ATTACHES AUX SALARIES

» CHAPITREdonomie générale des droits sociaux
attacheés aux salaries

N WCWER Principe d’attachement des droits sociaux aux salariés

Les dispositions de la présente convention collective résultent de la viiode partenaires sociaux du
secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile de consagceal égard a la singularité
du secteur, le principe de 'attachement des droits sociaux aux salariés af

» d'assurer l'effectivité par mutualisation des droits sociaux atthés aux salariés par une mise en
ceuvre ;

» de mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cas échéanappui d'un mandat confié
par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

&4 Mise en ceuvre des droits sociaux attachés aux salariés

Les partenaires sociaux du secteur des particuliers employeurs et de I'eangl domicile confient la
mise en ceuvre des droits sociaux attachés aux salariés a l'association pagtcréée, aux termes
de l'accord du 19 décembre 2018 applicable aux assistantdenaels et aux salariés du particulier
employeur, dénommée APNI, visée a 'annexe n° 2 de la présente conventitattoe.

LAPNI, lorsqu’elle est désignée par un texte Iégal, réglementaire, lavaattion collective ou un accord
de branche étendu, a pour objet d’assurer l'interface, entre les parliets employeurs, les salariés
et 'ensemble des acteurs, dans la mise en ceuvre de la politigeetorielle arrétée par la branche
du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

A ce titre, 'APNI est chargée, conformément aux orientations stratégig de la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile, et de maniére apgtiice de :

» gérer et déployer le budget et les ressources affectées en vue de réaliser sontgbje

» disposer, le cas échéant, des mandats confiés par les employeurs.

Par ailleurs, la branche peut confier a TAPNI, conformément a son objeiggmute mission s'inscrivant
dans le cadre de la mise en ceuvre des droits sociaux attachés satariés telle que notamment des

missions de collecte (recouvrement et contréle), de simpddtion des démarches des particuliers
employeurs et des salariés de la branche, de communication et d'étude.
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» CHAPITRDé&clinaison des droits sociaux
attachés aux salariés

Les dispositions du présent chapitre résultent de la volonté des partenairesiaux du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile de renforcer et déopper le socle de droits sociaux
attachés aux salariés.

La présente convention collective prévoit ainsi des dispositions rerdées notamment en matiére
de prévention des risques et santé au travail, professionnalisation, @@ des activités sociales et
culturelles, prévoyance, prime conventionnelle de départ volomtag la retraite.

> BIOISSRO VAN Santé au travail et prévention des risques

La loin® 2011-867 du 20 juillet 2014 rendu applicable aux salariés du particulier employeur les
dispositions de droit commun relatives a la surveillance médicale desa#s.

Prenant en compte la singularité de la branche du secteur des particulienspdoyeurs et de 'emploi
a domicile, elle permet, en application de larticle L.4625-2 du code @wail, de déroger par accord
de branche étendu aux régles relatives a l'organisation et au choix du sez\de santé au travail ainsi
gu'aux modalités de surveillance de I'état de santé des salariés du parieuémployeur.

Lordonnance prise en application de l'article 99 de la loi d’accélération @simplification de l'action

publiquerend applicable aux assistants maternels du particulier employeur leisgpbsitions de droit

commun relatives a la surveillance médicale et élargit le cim@ d’application de l'article L.4625-2
du code du travail aux assistants maternels.

SECTION 1 - Surveillance médicale des salariés

I wCWEY Surveillance médicale adaptée a la singularité du secteur

L'employeur a l'obligation d'assurer la surveillance médicale des agks relevant du champ
d’'application professionnel de la présente convention collectivar3 ce cadre, il doit s'assurer du
suivi individuel de I'état de santé du salarié par la médecine du travail.

Les salariés relevant de la présente convention collective doivent se satire a 'ensemble des
actes liés a la surveillance médicale.

INailel 228 Mise en ceuvre de la surveillance médicale des salariés

L'annexe n° 1 détermine les modalités adaptées de surveillance médicale ddarigs et prévoit les
regles nécessaires afin :

» d'assurer leffectivité par mutualisation des droits sociaux atfaés aux salariés par leur mise en ceuvre ;
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» de mutualiser les obligations employeurs afférentes, a 'appui d'unnmdat confié par ceux-ci a une
association paritaire, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidér

SECTION 2 - Prévention des risques professionnels dans la bre
du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile

W WY Prévention des risques professionnels dans la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile

Le particulier employeur n’étant pas une entreprise, les disgitions de droit commun relatives a la
prévention des risques professionnels ne sont pas applicables.

L‘annexe n° 1 de la présente convention collective détermine les modalité$admise en ceuvre de
mesures destinées a prévenir les risques de maladie ou d’accident liés a l'adipitofessionnelle
des salariés.

> ISIOJUSHOEVAMN L a professionnalisation des salariés

Laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professel, aux termes

de son article 38, a confirmé la singularité du secteur des particuliers doyeurs et de 'emploi a
domicile en adaptant les modalités d'organisation et de financement de tanfation professionnelle
aux spécificités de la branche du secteur des particuliers employeurs et’dmploi a domicile. Le
décret d'applicatiom©°2018-1344 du 28 décembre 2018 relatif aux contributions versgascertaines
catégories d’'employeurconsacre le mandatement par les particuliers employeurs de 'APNI. Deux
arrétés du 21 décembre 2018 et du 27 janvier 20@06t également été pris pour l'application des
dispositions de la loi au secteur.

C’est dans ce cadre qu’a été conclu l'accord cadre interbranche de mise enreedune politique
de professionnalisation dans le secteur des particuliers employeurtsde I'emploi a domicile du 17
novembre 2020. Il détermine les modalités de définition, de mise en ceuvre et éeetbppement
d’une politique de professionnalisation ambitieuse tenant compte ld singularité du secteur. Cet
accord est articulé autour de la promotion des métiers, la valorisatietla reconnaissance des
compétences par la formation et la certification, laccompagnement destiguliers employeurs et
des salariés, la Commission paritaire nationale pour 'emploi et la formatprofessionnelle (CPNEFP)
et le financement de la formation professionnelle continue.

WA Dé nition et mise en ceuvre de la politique de professionnalisation
de branche

La professionnalisation est le processus qui permet au salarié de congteuet développer ses
compétences, et qui accompagne la formation professionnelle tout au loa¢pdvie afin d’acquérir et

88




SOCLE COMMUNPartie V — Droits sociaux attachés aux salariés

d’actualiser des connaissances, des compétences et favoriser 'évoluprofessionnelle.

La CPNEFP prévue a l'article 22 du présent socle commun définpitique de professionnalisation

de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi & doricil

Elle doit notamment permettre de :

» répondre aux enjeux de la branche en matiére d’accroissement des beso@la société en termes
d’accompagnement a domicile, d’accueil individuel de I'enfant pedaptation, le développement et
l'acquisition de nouvelles compétences ;

» favoriser l'attractivité et la mixité des métiers de la branche professinelle ;

» assurer la sécurisation des parcours professionnels et 'emploi desag@s

» accompagner la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Les modalités de mise en ceuvre de la politique de professionnalisation sowes par 'annexe n° 2
de la présente convention collective.

a4 Développement de la professionnalisation

Article 77-1 Financement de la formation professionnelle

Le développement de la professionnalisation du secteur des partiaiemployeurs et de 'emploi
a domicile est financé par :

» Deux contributions prises en charge par les particuliers employeurs :

* une contribution légale a la formation professionnelle dérogatoirespue a larticle L.6331-57
du code du travail ;

* une contribution conventionnelle & la formation professionnelleguue par 'annexe n° 2 de la
présente convention collective. Les partenaires sociaux considérgue le développement de
la professionnalisation des salariés représente un enjeu majeur pour le sectent décidé de
renforcer les démarches en ce sens et de traduire leurs engagements notamnzetravers
une contribution conventionnelle renforcée permettant un finament élargi de la formation
professionnelle des salariés de la branche du secteur desfmauiliers employeurs et de I'emploi
a domicile.

» Lensemble des autres contributions ou ressources dont l'objet et la fittasont affectés au
financement de la professionnalisation des salariés de la branche du sactges particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile.

Article 77-2 Gestion des ressources

Conformément aux orientations stratégiques décidées par la branche datsar des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile et a l'annexe n° 2 de la présente conventitieative, la gestion
des ressources est confiée a 'APNI.
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L'APNI est chargée d'assurer la gestion de :

» la contribution |égale visée a l'article 77-1 du présent socle commuui, Igi est confiée aux termes de
larticle L.6331-60 du code du travail en application des dispositiagtgales et réglementaires en vigueur ;

» la contribution conventionnelle visée a larticle 77-lugprésent socle commun qui lui est confiée
par 'annexe n° 2 de la présente convention collective ;

» 'ensemble des autres contributions ou ressources visées a l'aléi 77-1 du présent socle commun.

e W] Adaptation des dispositifs de formation professionnelle continue
a la singularité du secteur et accompagnement des particuliers employeurs
et des salariés

Afin de tenir compte des spécificités du secteur des particuliers employeat de I'emploi a domicile

et garantir l'acces a la formation professionnelle pour les saiés relevant du champ d’application
conventionnel de la présente convention collective, et favoriser lgpdét en formation, les modalités

d’'accés aux dispositifs de la formation professionnelle continue sontéragées par 'annexe n° 2 de
la présente convention collective.

Dans ce cadre, IAPNI, ainsi mandatée par les particuliers emploge@assure l'interface entre les

particuliers employeurs, les salariés et lensemble des acteurs concésnA ce titre, elle accompagne
les salariés et les particuliers employeurs notamment en vue d’assurer lageien charge et le

versement direct aux salariés des rémunérations et des frais die engagés pendant le suivi de
formation et procéder aux déclarations et informations afférentes.

Wl Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

La politique de professionnalisation du secteur doit pouivoépondre aux enjeux de 'emploi dans
la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'enop& domicile liés notamment au
vieillissement de la population, aux évolutions des attentesdes besoins des parents en termes
d’accueil individuel et des ménages en termes d’entretien du cadre de vie.

Les partenaires sociaux souhaitent inscrire leurs travauxmgune démarche de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences (GPEC) et ainsi insuffler une dynamique visantiéiper les
évolutions prévisibles des emplois, des compétences et des qualification

Dans le cadre des négociations relatives a la GPEC de la branche du sectesipdrticuliers

employeurs et de 'emploi a domicile et dans le respect des dispostitégales, les partenaires sociaux
s’appuient sur le CNPDS pour déterminer les orientations politiques e du développement et de
la mise en ceuvre de la GPEC, liées aux mutations économiques, déaphiques et technologiques.

Afin de préparer les négociations, le CNPDS pourra notaming'appuyer sur les travaux du
Comité technique paritaire d’observation et de prospective des &t et des qualifications ayant,
conformément a 'annexe n° 2 de la présente convention collective, poursiois de favoriser une
démarche de GPEC, ainsi que sur l'observatoire des emplois et de la famitiedddtablir un diagnostic
qualitatif, quantitatif et prospectif de 'emploi des métiers et des co#tpnces.
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> RJOIUSEOR VANl Activités sociales et culturelles

e ERee] Mise en place d’actions permettant 'acces des salariés aux activités
sociales et culturelles

Les partenaires sociaux du secteur des particuliers employeursde I'emploi a domicile, dans le
cadre du développement des droits sociaux des salariés, souhaitent neetin place au profit des
salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploicdnitile des actions
leur permettant d’accéder a des activités sociales et culturelles.

Dans ce cadre, un portail web est mis en place. Il permet aux salariés de la branadweédder a des
offres qualitatives de voyages, de culture, de sports et loisirs a tarifs grédntiels au méme titre que
ceux dont bénéficient certains salariés d’entreprise.

N wCRER Mise en ceuvre des actions permettant I'acces des salariés
aux activités sociales et culturelles

La mise en ceuvre opérationnelle des actions permettant I'accés des salariés activités sociales
et culturelles est confiée a APNI.

Dans le cadre des orientations stratégiques arrétées par la branche du sactges particuliers
employeurs et de 'emploi & domicile, TAPNI est ainsi chargée de la mise en @opérationnelle du
portail activités sociales etulturelles*. A ce titre, elle détermine le contenu de l'offre activités sociales
et culturelles, et son accessibilité pratique, par le biais d'un pait web régulierement actualisé au
bénéficie des salariés de la branche.

INuileleRe¥d Financement

Le financement de ce dispositif est assuré par le fonds d'information et de risédgion de 'emploi a
domicile (FIVED) visé a l'article 32 du présent socle commun, alimenté per eontribution a la charge
des particuliers employeurs et destinée notamment a permettre l'acces defasigs aux activités
sociales et culturelles.

> BIelsEHeVA\MEN Prévoyance

iKY Mise en place d’'un régime de prévoyance de branche
Les partenaires sociaux affirment leur attachement & I'existence déauprotection sociale

* en cours d'extension
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complémentaire effective au bénéfice des salariés de la branche, notaminoemtre les risques
incapacité, invalidité, décés, afin de permettre une indemnisatisaus certaines conditions, en cas
de réalisation de ces risques.

Les régles relatives au régime de prévoyance mis en place au sein de la branche dwesectes
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile sont prévues a 'annexXe3rde la présente convention
collective. Cette annexe fait partie intégrante de la présente conventcollective.

RN Mise en ceuvre opérationnelle du dispositif

Article 84-1 ROle et missions de I'APNI

Conformément & son objet social, TAPNI a vocation & assutietérface entre les particuliers
employeurs, les salariés et 'ensemble des acteurs, dans la miseceuvre de la politique sectorielle
arrétée par la branche en vue de l'effectivité des garanties sociales des sékrElle se voit ainsi
confier des attributions en matiére de protection sociale complémane et, notamment, de prévoyance.

Au regard des spécificités du secteur (en particulier la multiplicité diployeurs) et afin de garantir
l'effectivité des droits des salariés en matiére de prévoyance, TAPNI a poigsion :

» d'organiser, pour le compte des particuliers employeurs, la mise en gauet le suivi du régime
de prévoyance, notamment par le mandat donné par les particuliers emplogeau travers des
dispositifs simplifiés de déclaration et de paiement des cotisation<sdes.

Dans le cadre de ce mandat, elle est notamment chargée de certaines obligaté démarches
administratives incombant a ces derniers, telle que, par exelegda remise de la notice d'information
aux salariés ;

» la collecte des cotisations dues au titre du régime de prévoyance.
En application de l'article L.133-7 du code de la sécurité sociale, ell@giée le recouvrement

desdites cotisations aux organismes de recouvrement du régime généralpatur les salariés
relevant du régime agricole, aux caisses de mutualité sociale agricole

Pour maitriser 'ensemble de 'économie du régime de prévoyance, 'REH notamment amenée a
auditer les différents financements, les chargements ou frais asssimais également a contrbler
I'effectivité des droits en termes d’'acces et de niveau de garantie, ainsi gaddquation des
financements aux garanties définies par la branche.

Dans le cadre des missions qui lui sont conférées, TAPNI a une vocation aple de déploiement,
le cas échéant par délégation, sous-traitance ou conventionnemevec un ou des tiers sous sa
responsabilité.

Article 84-2 Données indispensables aux missions de I’APNI
Dans le cadre des missions visées a l'article 84-1 de la présente conventiolecive, TAPNI doit :

» recevoir de la part des organismes de recouvrement du régime général etirdes salariés relevant
du régime agricole, des caisses de mutualité sociale agricole, et/ou dettorganisme habilité par
ces derniers ;
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» traiter de maniere directe ou indirecte,

des données a caractére personnel des particuliers employeurs et des salariésadbranche, ainsi
que des autres bénéficiaires des garanties déces et rente éducation du régime deqyance.

Ces données sont nécessaires notamment :

» au recueil des mandats des particuliers employeurs, dans les condgipnévues par les conditions
générales d'utilisation des dispositifs simplifiés de déclarati@t de paiement des cotisations sociales
visés a l'article L. 133-5-6 du Code de la sécurité sociale, ainsi qu'a llagdissement des missions
qui découlent de ces mandats ;

» au recouvrement des cotisations tant salariales que patronales et a apération complémentaire,
portant notamment sur le contréle et le suivi de la collecte et du recouvrembeles cotisations, sur
la réalisation d’études actuarielles et statistiques ;

» au controle de la gestion de l'organisme assureur en charge du régime eteféekctivité des droits
des salariés en matiére de prévoyance.

Article 84-3 Dispositions spéci ques encadrant le traitement des données a
caractére personnel recueillies

L'APNI veille, au regard des différentes conventions concluase que les données personnelles des
personnes concernées soient traitées conformément au cadre reglera@etapplicable en matiere
de protection des données et s'assure que soient mises en ceuvre les garantiesssuites au regard
du respect des principes fondamentaux du droit a la protection des données a caragiersonnel,
notamment des mesures juridiques et techniques approprgefin d'assurer un niveau de sécurité
adapté au risque.

AR Financement du régime

Lindemnisation au titre des garanties de prévoyance susvisées asaficée conjointement par les
cotisations des particuliers employeurs et des salariés, dans les corati fixées par I'annexe n° 3
de la présente convention collective.

> BIoJUSHOEAMEIl Indemnité conventionnelle de départ
volontaire a la retraite

AR Mise en place d'une indemnité conventionnelle de départ volontaire
a la retraite

Dans une démarche de reconnaissance et de fidélisation des salariés egledu champ d'application
de la présente convention collective, les partenaires sociaux ontidéade les faire bénéficier d'une
indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraigdnscrivant dans le cadre de la protection
sociale complémentaire de branche.
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Afin d’assurer une meilleure effectivité des droits des salariés, en calé&siation de la singularité des
métiers qu’ils occupent, les partenaires sociaux se sont noiment engagés dans une démarche de
reconnaissance de la durée cumulée des périodes d’emploi au sein de la breajnem lieu et place de
la notion d’ancienneté auprés d’un méme particulier employeur.

Les regles relatives au régime de l'indemnité conventionnelle de départordhire a la retraite mises
en place au sein de la branche du secteur des particuliers employeurs et de lleirgpdomicile sont
prévues a 'annexe n° 4 de la présente convention collective. Cette annak@datie intégrante de la
présente convention collective.

/N wCRYA Mise en ceuvre opérationnelle du dispositif

Article 87-1 ROle et missions de I'APNI

Conformément a son objet social, TAPNI a vocation a assutietérface entre les particuliers
employeurs, les salariés et 'ensemble des acteurs, dans la miseceuvre de la politique sectorielle
arrétée par la branche en vue de l'effectivité des garanties sociales des sékmrElle se voit ainsi
confier des attributions en matiére de protection sociale complémainé et, notamment, d'indemnité
conventionnelle de départ volontaire a la retraite.

Au regard des spécificités du secteur (en particulier la multiplicité diployeurs) et afin de garantir
l'effectivité des droits des salariés en matiére d'indemnité convemtielle de départ volontaire a la
retraite, TAPNI a pour mission :

» d’organiser, pour le compte des particuliers employeurs, la mise en aauet le suivi du régime
d’'indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraite, natanent par le mandat donné
par les particuliers employeurs au travers des dispositifs simplifiés de dération et de paiement
des cotisations sociales.

Dans le cadre de ce mandat, elle est notamment chargée de certaines obligatsd démarches
administratives incombant a ces derniers, telles que, patmple, la remise de la notice d’'information
aux salariés ;

» la collecte des cotisations dues au titre du régime de l'indemnité corti@melle de départ volontaire
a la retraite.

En application de l'article L.133-7 du code de la sécurité sociale, ell@giée le recouvrement
desdites cotisations aux organismes de recouvrement du régime généralpatur les salariés
relevant du régime agricole, aux caisses de mutualité sociale agricole

Pour maitriser lensemble de 'économie du régime de lindemnité centionnelle de départ volontaire a
la retraite, APNI est amenée notamment a auditer les différefitancements, les chargements ou frais
associés, mais également a controler l'effectivité des droits en termescdes a lindemnité de départ
volontaire a la retraite, ainsi que l'adéquation des financements a ceodistif défini par la branche.

Enfin, dans le cadre des missions qui lui sont conférées, 'ARNune vocation applicative de
déploiement, le cas échéant par délégation, sous-traitance ou cattienement, avec un ou des
tiers sous sa responsabilité.
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Article 87-2 Données indispensables aux missions de I’APNI
Dans le cadre des missions visées a larticle 87-1 de la présente conventiolecitve, '’APNI doit :

» recevoir de la part des organismes de recouvrement du régime général etirdes salariés relevant
du régime agricole, des caisses de mutualité sociale agricole, et/ou dettorganisme habilité par
ces derniers ;

» traiter de maniere directe ou indirecte,

des données a caracteére personnel des particuliers employeurs et des séakade la branche, ainsi que
des autres bénéficiaires du régime de l'indemnité conventionnelle de aépolontaire a la retraite.

Ces données sont nécessaires notamment :

» au recueil des mandats des particuliers employeurs, dans les condgipnévues par les conditions
générales d'utilisation des dispositifs simplifiés de déclarati@t de paiement des cotisations sociales
visés a l'article L. 133-5-6 du Code de la sécurité sociale, ainsi qu'a ladissement des missions
qui découlent de ces mandats ;

» au recouvrement des cotisations patronales et a toute opération cagnpentaire, portant notamment
sur le contréle et le suivi de la collecte et du recouvrement des cotisations;, s réalisation d'études
actuarielles et statistiques ;

» au contrble de la gestion de l'organisme assureur en charge du régime eteféekctivité des droits
des salariés en matiere d’'indemnité conventionnelle de départ voldreaa la retraite.

Article 87-3 Dispositions spéci ques encadrant le traitement des données
a caractere personnel recueillies

L'APNI veille, au regard des différentes conventions concluase que les données personnelles des
personnes concernées soient traitées conformément au cadre reglena@atapplicable en matiere
de protection des données et s'assure que soient mises en ceuvre les garantiesssuites au regard
du respect des principes fondamentaux du droit & la protection des données a caragiersonnel,
notamment des mesures juridiques et techniques appropr&efin d’assurer un niveau de sécurité
adapté au risque.

e CRets] Financement du régime

Afin de garantir un mécanisme de solidarité entre les particuliers empdurs au service de l'effectivité
des droits des salariés du secteur, cette indemnité est financée, de maniéréualisée, par une
contribution a la charge des particuliers employeurs, fixée par 'axeen® 4 de la présente convention
collective.
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SOCLE ASSISTANT MA

PARTIE

DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

LIRIR{= Formation et exécution du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méniged, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle commun doiventddre consultées
dans le méme temps.

» CHAPITRErmbauche et contrat de travail

NuilefsEiel Formation du contrat de travail

Les dispositions relatives a la formation du contrat de travail sont prévuesarticle 40 du socle
commun de la présente convention collective.

AieERelol Forme, objet et nature du contrat de travail

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méméetbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Article 90-1 Forme du contrat de travail

Au plus tard le jour de la date d’effet de 'embauche, le patiier employeur et l'assistant maternel
concluent un contrat de travail écrit pour chaque enfant accueilli, y quis lorsqu'il s'agit d'enfants
de la méme famille.

Des lors que l'assistant maternel et le particulier employeur sont déja liéarpun contrat de travail

conclu pour l'accueil d'un enfant de la méme famille et que ce contrat n'a pasrémpu, la regle

suivante s'applique : les parties conviennent, dans le cadre du nouveauredyjuridiquement distinct

de toute autre relation contractuelle de travail, de reprendre I'aecineté acquise par l'assistant
maternel au titre du contrat le plus ancien, toujours en cours. Cette regeris'applique uniguement
a l'ancienneté et non aux autres droits acquis par l'assistant maternelstque ceux relatifs aux
congés payés.
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En plus des éléments obligatoires visés a larticle 41-1 du socle commun de la @nés convention
collective, le contrat de travail comprend les mentions suivantes :

» le nom de I'enfant et sa date de naissance ;

» le lieu de travail et d'accueil de I'enfant ;

» les références de l'agrément ;

» l'assurance responsabilité civile professionnelle du salarié ;

» sauf en cas d'accueil occasionnel défini a l'article 97-2 du présent sopkcgique :

* les périodes de travail a savoir le nombre de semaines de travail sur une périodalduze (12)
mois consécultifs ainsi que le nombre de jours et d’heures de travail dans la s ;

* les jours travaillés dans la semaine ainsi que le nombre d’heures de travailest horaires de
travail par jour, sauf exceptions prévues a l'article 98-1-2 du présent ospécifique ;

* les semaines non travaillées par l'assistant maternel, en cdsccueil de I'enfant quarante-six
(46) semaines ou moins par période de douze (12) mois consécutifs, telle @tiaich I'article
97-1 du présent socle spécifique, sauf exceptions prévues a l'articlel9Bdu présent socle
spécifique.

Article 90-2 Objet du contrat de travail

Le contrat de travail précise les modalités d’exécution de la relation deviad et d’accueil de I'enfant,
dans le respect de 'agrément dont l'assistant maternel est titulaire.

Article 90-3 Nature du contrat de travail

Les dispositions relatives a la nature du contrat de travail sont prévues afiale 41-3 dans le socle
commun de la présente convention collective.

Article 90-4 Documents a joindre au contrat de travalil
Le particulier employeur remet & l'assistant maternel la listdes consignes et informations concernant
I'enfant, & savoir :

» les éléments relatifs aux modes de déplacement de I'enfant prévus dansletiat de travail (dont
les modalités de conduite a I'école, aux activités extrascolaires et autres) ;

» les éléments relatifs a la santé de I'enfant :
* permettant de vérifier les vaccinations (certificats médicaux...) ;
* lautorisation parentale d'intervention médicale ou chirurgieal’urgence ;
* les coordonnées du médecin qui suit I'enfant ;
* l'éventuel régime alimentaire et les consignes en cas d’'urgence ;

* l'autorisation d'aide a la prise des médicaments et, le cas échéantdbomance et le protocole
du médecin a jour (a savoir le traitement et les soins a mettre en ceuvre pour la pris&lkearge
de la maladie) ainsi que tout autre document rendu obligatoire confornernaux dispositions
légales et reglementaires en vigueur.
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» la liste a jour des personnes :

* titulaires de I'exercice de l'autorité parentale, dans les limites dev&ntuel droit de visite
restreint dont l'assistant maternel a été informé par écrit ;

° autorisées a récupérer 'enfant au domicile de l'assistant maternel ;
* acontacter en cas d'urgence et en 'absence des parents.

Ces consignes et informations doivent figurer en annexe du contrat de travai

Toute évolution dans la situation de I'enfant impactant ces consignes &rimations doit étre notifiée
au salarié par écrit.

NaillezrckE Formalités liées a I'embauche

Article 91-1 Immatriculation du particulier employeur

Les dispositions relatives a l'immatriculation du particulier empteur sont prévues a l'article 42-1
du socle commun de la présente convention collective.

Pour pouvoir bénéficier du complément de libre choix de mode de garde, |eipalier employeur
doit déposer une demande soit aupres de la Mutualité sociale agricole (WM& auprés de la Caisse
d’allocations familiales (CAF) selon le régime de sécurité socialaetdbreléve. Le particulier employeur
procéde & cette demande dés que la décision de 'embauche de l'assistan¢met est connue.

Article 91-2 Déclaration de I'emploi du salarié

Les dispositions relatives a la déclaration de 'emploi du sasont prévues a l'article 42-2 du socle
commun de la présente convention collective.

Article 91-3 Autres formalités

Lors de 'embauche, le particulier employeur vérifie que l'assistanatarnel est bien titulaire :

» de l'agrément délivré par le conseil départemental en cours de vakdit

» d’'une assurance responsabilité civile professionnelle.

Le cas échéant, si le particulier employeur autorise le transport de sonarifdans le cadre de

l'activité de l'assistant maternel, il vérifie que le conducteur, g expressément désigné a cet effet,
est bien titulaire du permis de conduire et d’'une assurance pour son vétegaiomprenant la clause

particuliere de couverture pour le transport de I'enfant accueilliaksistant maternel informe le
particulier employeur de toute modification de ladite assurance.

A cet effet, sauf en ce qui concerne le permis de conduire, l'assistant makfournit une copie des
documents listés ci-dessus au particulier employeur, qui les conservegu’'au terme de la relation
de travail.

L'assistant maternel s’engage a informer le particulier employeur de :
» toute modification impactant les conditions d'accueil de I'enfant ;
» toute modification relative a son agrément.
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Dans le cadre de 'embauche, I'assistant maternel procéde avec le patigr employeur a la visite
des espaces auxquels I'enfant aura acces.

Neileere22 Médecine du travail

Les dispositions relatives a la médecine du travail sont prévues atiele 43 du socle commun de la
présente convention collective.

AielERek] Engagement réciproque

Lengagement réciproque est défini comme un engagement écrit par lédpiparticulier employeur et
l'assistant maternel s'accordent sur le principe de la forrian du contrat de travail. Toute modification
des termes de 'engagement réciproque doit faire 'objet d’'un nouvel ackentre les parties.

L'engagement réciproque n’est pas obligatoire. Il constitue en recae le seul engagement
précontractuel prévu par la convention collective. Il ne saurait retaper la conclusion d’'un contrat
de travail qui devra intervenir au plus tard le premier jour travaillé.

Il peut étre rompu a linitiative du particulier employeur ou de l'assistamaternel. Dans ce cas,
la partie a l'initiative de la rupture, informe l'autre partie de sa déasi, par lettre recommandée
avec accusé de réception, ou remise en main propre contre décharge, et estetele lui verser une
indemnité forfaitaire compensatrice.

Lindemnité est d’'un montant équivalent a un demi-mois de salaire brutidéAu moment de la
conclusion de cet engagement.

Elle n’est pas due, sur présentation d'un justificatif, dkss que les événements suivants surviennent
entre la date de 'engagement réciproque et la date d’effet de 'embauche :

» le décés de I'enfant du particulier employeur ;
» le retrait, la suspension ou le non-renouvellement de 'agrémenindest titulaire l'assistant maternel.

Il est précisé que cette indemnité compensatrice forfaitaire n'a pas le ageae d’'un salaire. Par
conséquent, elle n'est pas soumise a contributions et cotisations at&s.

Un modele d’engagement réciproque est proposé dans les fiches et documeétiagogiques. Ces
derniers présentent une valeur indicative et non conventionnelle.

Ailecielil Période d’adaptation

Une période d’adaptation peut étre prévue entre le particulier employet l'assistant maternel.
La période d’adaptation est comprise dans I'éventuelle période d'egsévue dans le contrat de travail.
Elle débute le premier jour de travail effectif, pour une durée maximale dente (30) jours calendaires.

Le contrat de travail fixe les modalités d’exécution de la période d'adaiota. Il précise notamment
sa durée et les horaires de travail pendant cette période, en fonction des besoambetfant.
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La rémunération au titre des heures effectuées au cours de la période d’adamiaest comprise
dans la rémunération déclarée dans les conditions prévues a l'article 58u socle commun de la
présente convention collective.

Nl zr¢)5) Période d’essai

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de mémgetfprévues dans le socle
commun.

Article 95-1 Contrat de travail a durée indéterminée

La durée maximale de la période d’essai dépend du nombre degale travail hebdomadaire fixé
dans le contrat de travail :

» lorsque l'assistant maternel travaille pour le particulier empleur un (1), deux (2) ou trois (3) jours
calendaires par semaine, la durée maximale de la période d'essai est de trQisn@s ;

» lorsque l'assistant maternel travaille pour le particulier emplyeur quatre (4) jours calendaires et
plus par semaine, la durée maximale de la période d’essai est de deux (2) mois.

Par exception, si le particulier employeur et I'assistant maternel gdigs par un contrat de travail en
cours pour l'accueil d’'un enfant, au titre duquel une période d'essai Bpaévue et a été concluante,
la durée maximale de la période d’essai du nouveau contrat conclumi@ccueil d’'un autre enfant
de la méme famille est de trente (30) jours calendaires, pour saligner sur lagkimaximale de la
période d’adaptation.

Article 95-2 Contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions liées a la période d’essai du contrat de travail a duré¢eddinée sont prévues a
larticle 44-2 du socle commun de la présente convention collective.

» CHAPITRDUrée du travail
Dé nition de la durée du travail

Article 96-1 Durée journaliére habituelle de travalil
La durée journaliére habituelle de travail est de neuf (9) heures.

L'assistant maternel bénéficie d’'un repos quotidien d’au m® onze (11) heures consécutives, tous
contrats de travail confondus.
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Article 96-2 Durée hebdomadaire conventionnelle de travalil
La durée hebdomadaire conventionnelle de travail est de quarantegcofé5) heures.

Les parties sont libres de prévoir une durée de travail inférieugequarante-cing (45) heures
hebdomadaires, ou supérieure a ce seuil dans le respect de la durée maximalealail prévue a
l'article 96-3 du présent socle spécifique.

Article 96-3 Durée maximale de travalil

La durée maximale de travail est fixée a quarante-huit (48) heures de travalbtiomadaire. Elle est
calculée sur une moyenne de quatre (4) mois.

Article 96-4 Dé nition des heures complémentaires et majorées

Au sens de la présente convention collective, les heures de travail effeegig

» au-dela de la durée de travail hebdomadaire prévue au contrat et juaguuiarante-cing (45) heures
par semaine incluses, sont considérées comme des heures complétaires. Sile nombre d’heures
complémentaires effectuées par l'assistant maternel, & la demande dttipalier employeur, excéde
un tiers (1/3) dela durée des heure$ prévues au contrat de travail, pendant seize (16) semaines
consécutives, alors les parties doivent se rencontrer afin di@nger sur les modalités d'organisation
du travail ;

» au-dela de quarante-cing (45) heures de travail par semaine, et dans l@dime la durée maxi-
male de travail, sont considérées comme des heures majorées.

Aieiere Modalités d’organisation du travail

Le contrat de travail de l'assistant maternel détermine les modalités janisation du travail.

Article 97-1 Durée de travail réguliere

L'accueil régulier de I'enfant par l'assistant maternel peut s'effieier selon 'une des deux modalités
suivantes :

» l'accueil de I'enfant par l'assistant maternel cinquani#eux (52) semaines par période de douze
(12) mois consécutifs, y compris les congés payés du salarié. Cette modali¥gdnisation du
travail est intitulée « Accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semesrpar période de douze (12)
mois consécutifs » ;

» l'accueil de I'enfant par l'assistant maternel quarante-six (46emaines ou moins par période de
douze (12) mois consécutifs, hors congés payés du salarié. Cette modatit§ahisation du travail
est intitulée « Accueil de I'enfant quarante-six (46) semas ou moins par période de douze (12)
mois consécutifs ».

*en cours d'extension
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Article 97-2 Accueil occasionnel

L'accueil est occasionnel quand il est de courte durée et n'a pas de caractegeliér.

Aie el Détermination des périodes de travail

Article 98-1 Durée de travail réguliére

Article 98-1-1 Principe

Les périodes de travail correspondent au temps d’'accueil de I'enfant. Ellestsléfinies par le contrat
de travail conformément aux dispositions de I'article 90-1 du présentcgospécifique et dans le
respect des dispositions conventionnelles relatives a la durée de travaiépues a l'article 96 du
présent socle spécifique.

Les parties peuvent convenir de la possibilité de modifiersl éléments mentionnés ci-dessus, sous
réserve du respect d’'un délai de prévenance prévu dans le contrat de travail.

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des tesupeuvent étre effectuées,
d’'un commun accord entre les deux parties, au-dela de celles prévues par le airde travail.

Article 98-1-2 Exception : lorsque les périodes de travail ne peuvent pagé&déterminées au
moment de la signature du contrat

Dans I'hypothése ou les périodes travaillées ne peuvent étre déterminées alee en raison de
contraintes particulieres qui s'imposent au particulier employedes parties s'accordent alors sur la
remise par le particulier employeur a 'assistant maternel d’'un plamgj de travail écrit, en respectant
le délai de prévenance prévu par le contrat de travail.

En cas d’accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines ou moins par pkride douze (12) mois
consécutifs, tel que défini a l'article 97-1 du présent socle spécifigdans I'hypothése ou les périodes
non travaillées par l'assistant maternel ne sont pas connues du partieulemployeur au moment de
la signature du contrat de travail, elles lui sont communiquées par écrit, atnimium deux (2) mois

calendaires a l'avance. Les parties peuvent convenir de la posigébde modifier les périodes non

travaillées par l'assistant maternel ainsi fixées, sous réserve du respetun délai de prévenance
prévu dans le contrat de travail.

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des tesupeuvent étre effectuées,
d’'un commun accord entre les deux parties, au-dela de celpggvues par le planning remis par le
particulier employeur a l'assistant maternel.

Article 98-2 Accueil occasionnel

Les conditions de l'accueil occasionnel sont déterminées dans le cardeatravail.
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Apielerelel Décompte du temps de travail

Le travail débute a I'heure prévue dans le contrat de travail, ou pamlanning remis par le particulier
employeur a l'assistant maternel, ou encore a I'heure d’arrivée de lamfavec la personne habilitée
a le déposer, si celle-ci est antérieure.

Il prend fin a I'heure prévue dans le contrat de travail, ou par le planning renpiar le particulier
employeur a l'assistant maternel, ou a I'heure a laquelle 'enfant geité lieu d’accueil avec la personne
habilitée a le récupérer, si celle-ci est postérieure.

> CHAPITRERé&pos hebdomadaire

Aie i) Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de mémigglprévues par le socle commun.

Lorsque l'assistant maternel est embauché par plusieurs particulieemployeurs, le repos
hebdomadaire est accordé le méme jour, de préférence le dimanche.

> CHAPITREIbUrs fériés et congés

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions prégupar le socle commun.

ANl =alelE Jours fériés

Les dispositions relatives aux jours fériés sont prévues a l'article 47 du socbmmun de la présente
convention collective.

NiwcRiZd Congés

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de mémegetbprévues par le socle
commun.

Article 102-1 Congés payés

Article 102-1-1 Modalités de prise des congés payés

Les congés de l'assistant maternel sont fixés d'un commun accord entre lesipartau plus tard le
1¢* mars de chaque année.
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Lorsque l'assistant maternel accueille les enfants de plesirs particuliers employeurs, ceux-ci
s’efforcent de fixer d’'un commun accord, au plus tard |& fnars de chaque année, la date des
congés. A défaut d’'accord entre tous les particuliers employeurs, l'assnt maternel fixe lui-méme
ses quatre (4) semaines de congés annuels entre ferhai et le 31 octobre et une (1) semaine en
hiver. Il communique alors les dates de ses congés annuels par écrit a chacun de seticpéiers
employeurs, au plus tard leL mars.

Lorsque l'assistant maternel travaille pour un seul particulier enigyyeur, & défaut d’accord entre les
parties sur les dates des congés, c'est le particulier employeur qui, au plus tard®lertars, fixe ces
dates et en informe l'assistant maternel.

Article 102-1-2 Indemnité de congés payés

Article 102-1-2-1 Accueil de I'enfant cinquante-deux semaines par période de douze mois
consécutifs

En cas d'accueil de 'enfant cinquante-deux (52) semaines par périodeadezel (12) mois consécutifs,
tel que défini a l'article 97-1 du présent socle spécifique, les géa payés sont indemnisés au moment
de leur prise.

Pour la durée des congés payeés, l'indemnité brute due au titre de ces derniersusstitue au salaire
mensuel brut.

Article 102-1-2-2 Accueil de l'enfant quarante-six semaines ou moins par période de douze
mois consécutifs

En cas d’accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines oums@ar période de douze (12) mois
consécutifs, tel que défini a l'article 97-1 du présent socleézifique, I'indemnité brute due au titre
des congés payés pour 'année de référence s'ajoute au salaire mensuel brut.

Le montant de l'indemnité de congés payés est déterminé au 3 de chaque année. Il est calculé
conformément aux dispositions de l'article 48-1-1-5 du socle commurederésente convention collective.
Lindemnité de congés payés est versée a l'issue de chaque période de référenc

» soit en une (1) seule fois au mois de juin ;

» soit lors de la prise principale des congés payés ;

» soit au fur et & mesure de la prise des congés payés.

Les modalités de son versement sont précisées dans le contrat de travalil.

Toute autre modalité d’indemnisation des congés payés est proscrite.

Article 102-1-2-3 Accueil occasionnel

En cas d’accueil occasionnel, tel que défini a l'article 97-2 du présentesepécifique, l'indemnité de
congés payés pour 'année de référence n'est pas incluse dans le salaire mensut.

Le montant de l'indemnité de congés payés est détermaréappliquant la regle du dixieme (1/10éme)
telle que décrite a l'article 48-1-1-5 du socle commun de la présente convention collextivest versé
au terme de l'accueil occasionnel.

*en cours d’extension
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Article 102-2 Congés annuels complémentaires non rémunérés

En cas d’'accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semainegjaarante-six (46) semaines ou moins
par période de douze (12) mois consécutifs, lorsque l'asarst maternel n‘acquiert pas trente (30)

jours ouvrables de congés payés au cours de la période de référence visée a lartig-1-1-1 du socle

commun de la présente convention collective, il bénéficie de cémgomplémentaires non rémunérés
pour lui permettre de bénéficier d’'un repos annuel de trente (30) jours oaives.

En cas d'accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semaines par périodecdeel (12) mois consécutifs,
tel que défini a l'article 97-1 du présent socle spécifique, les modalités dsgdes congés annuels
complémentaires sont identiques a celles fixées a larticle 102-1-1 du préssocle spécifique.

En cas d’accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines ouims@ar période de douze (12) mois
consécutifs, tel que défini a l'article 97-1 du présent socle spécifigoes périodes de congés annuels
complémentaires non rémunérés font partie des semaines non travaillées déghulors du calcul du
salaire mensualisé prévu a larticle 109-2 du présent socle spécifique

Ces périodes de congés non rémunérés ne sont pas prises en compte pour déterminemoie a
congés payés de l'assistant maternel.

AnieEmleEl Arrivée d’'un nouvel enfant au foyer de I'assistant maternel

Dans une telle situation, les parties échangent et s'informent de leurs ititens quant & la poursuite
du contrat de travail, en raison de la spécificité de la profession d’assig maternel et notamment
des régles encadrant 'agrément. Le cas échéant, l'assistant materntdime par écrit, dans les délais
prévus ci-dessous, le particulier employeur dont elle ne pourra plus aedlir I'enfant. Le contrat de
travail est alors rompu selon la procédure dite de retrait forcé de 'enfantguue a l'article 119-1 du
présent socle spécifique.

Lorsque l'assistant maternel bénéficie d'un congé de maternité ouwdiption, l'information quant a la
poursuite du contrat de travail intervient moyennant le respect d'un détle prévenance minimum
de quinze (15) jours avant la fin dudit congé.

Dans les autres cas, un délai de prévenance minimum d’un (1) mois avant la date\da de I'enfant
au foyer de l'assistant maternel est respecté, sauf circonstances exceptalles.

» CHAPITREAsences

Aailecralel“E Absences de I'assistant maternel

Les regles applicables en cas d’absence de l'assistant materneltsmr@vues par a larticle 49 du
socle commun de la présente convention collective.
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Les regles d’'indemnisation du salarié, dont le contrat de travail est susgaren raison de son état
de santé, sont prévues a l'annexe n° 3 de la présente convention collective.

Nuilezrikels) Absences de I'enfant

Les périodes pendant lesquelles I'enfant est confié & l'assidtamaternel étant prévues au contrat de
travail, les temps d’absence non prévus sont rémunérés.

Toutefois, en cas d'absence de I'enfant justifiée par un ddt médical ou un bulletin d’hospitalisation,
le particulier employeur avertit 'assistant maternel dés que posséylpar tout moyen. Il transmet
également le justificatif a l'assistant maternel, au plus tard au retode I'enfant.

En cas d'absence justifiée dans les conditions prévues ci-dessus, i&ast maternel n'est pas
rémunéré au titre de la période d’absence dans les limites suivantes :

» en cas de courtes absences de I'enfant, pas nécessairement consécytoass la limite de cing
(5) jours d'absence. Au-dela de cette limite, le particulier employeuwitgprocéder au paiement du
salaire ;

» en cas d'absence durant quatorze (14) jours calendaires consésuifi-dela de quatorze (14) jours
calendaires consécultifs, le particulier employeur doit reprendre laipment du salaire ou rompre
le contrat de travail conformément a l'article 119-1 du présent socle sgiggie.

Ces limites sont appréciées par période de douze (12) mois gligts a compter de la date d'effet de
lembauche ou de sa date anniversaire.

» CHAPITRECIassi cation

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mérbgbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Nuilelfsiels) Classi cation

Les partenaires sociaux réaffirment leur intention de valogsl'emploi d'assistant maternel agréé par
toute action permettant la hiérarchisation fondée sur des critéres oljiéx et mesurables tels que
l'obtention d’un titre professionnel relevant de la branche et permatit la détermination du salaire
minimum du salarié relevant du présent socle spécifique, tple défini a 'annexe n° 5 de la présente
convention collective.
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> CHAPITRERémunération

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions dermeobjet, prévues par le socle
commun. Le salaire brut minimum conventionnel est un salaire brut avdéduction des contributions
et cotisations salariales.

Nailecralod Salaire horaire brut minimum

Le salaire horaire brut de I'assistant maternel ne peut étre inférieur aalaire horaire minimum
conventionnel fixé par 'annexe n° 5 a la présente convention collective

ANailezrakers) Mensualisation du salaire

Article 108-1 Principe de mensualisation du salaire

Afin d’assurer a 'assistant maternel un salaire régulier, le salairetamensualisé quels que soient le

nombre d’heures de travail par semaine et le nombre de semaines de travail damke. La méthode

de calcul de la mensualisation différe selon que l'accuedl enfant s'effectue sur cinquante-deux (52)
semaines ou sur quarante-six (46) semaines ou moins par période de douze (b consécutifs.

Pendant la période d’adaptation, le particulier employeur déddu salaire mensualisé les heures
de travail non effectuées par l'assistant maternel en procédant a un calde déduction d’absence
conformément aux dispositions de l'article 111 du présent socle spécié.

Article 108-2 Dérogations au principe de mensualisation du salaire

Il est dérogé au principe de mensualisation pour rémunérer les heures de tibeffectuées dans le
cadre de l'accueil occasionnel, dans les conditions prévues a l'arti€18-8 du présent socle spécifique.

Nailezrakeler Calcul du salaire mensuel brut de base

Article 109-1 Accueil de I'enfant cinquante-deux semaines par période de douze
mois consécutifs

En cas d'accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semaines par périodecdez e (12) mois consécutifs,
le salaire mensuel brut est déterminé en opérant le calcul suivant :

nombre d’heures de travail par semaine x 52 semaines / 12 mois = nombre d’heures alesil par
mois X salaire horaire brut.
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Le salaire mensualisé est versé chaque mois, y compris durarg [@riodes de congés payés de
l'assistant maternel, sous réserve des droits acquis par ce dernier au code la période de référence.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, le salaget@tre, le cas échéant,
augmenté du paiement des heures complémentaires et/ou des hesiraajorées effectuées par
lassistant maternel dans les conditions prévues a l'article 96-4 du préssocle spécifique.

Le salaire peut étre minoré dans les conditions fixées a l'article 111 du préssatle spécifique.

Article 109-2 Accueil de I'enfant quarante-six semaines ou moins par période de
douze mois consécutifs

En cas d’'accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines oums@ar période de douze (12) mois
consécutifs, le salaire mensuel brut est déterminé en opérant le calcuivsunt :

nombre d’heures de travail par semaine x nombre de semaines programmeées / 12smaiombre
d’heures* de travail par mois x salaire horaire brut.

Le salaire mensualisé est versé chaque mois et n'inclut pas l'indemnité deggs payés. Ces derniers
sont rémunérés conformément aux dispositions de larticle 102-1-2t2piésent socle spécifique.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, laseal peut étre augmenté du
paiement des heures complémentaires et/ou des heures majorées effectuées pssiktant maternel
dans les conditions prévues a l'article 110 du présent socle spécifique.

Le salaire peut étre minoré dans les conditions fixées a l'article 111 du préssatle spécifique.

Une régularisation prévisionnelle est réalisée chaque année a la dateiaersaire du contrat de
travail, en comparant les salaires mensualisés versés pendant les douze (Ehikrs mois écoulés,
aux salaires qui auraient di étre versés en application du contrat de trayail titre des heures
réellement effectuées. Cette régularisation est établie par un écrigrg par les parties.

Au cours de I'exécution du contrat de travail, les régularisations prséiannelles annuelles se
compensent entre elles et n'entrainent pas de reglement.

A la fin du contrat de travail, les sommes restant dues au titre de la régularisatiamsdéclarées et
font l'objet d'un réglement dans les conditions prévues a l'article 56 du ®ocbmmun de la présente
convention collective.

Article 109-3 Accueil occasionnel

En cas d'accueil occasionnel inférieur ou égal a un (1) migisalaire brut est déterminé en opérant
le calcul suivant :

salaire horaire brut x nombre d’heures d’accueil

Le salaire brut est versé au terme de l'accueil occasionnel.

En cas d’accueil occasionnel supérieur a un (1) mois, le salaire soehbrut est déterminé en opérant
le calcul suivant :

salaire horaire brut x nombre d’heures d’accueil effectuées au cours dusnoi

Le salaire mensuel brut est versé dans les conditions prévues par l'articl21du présent socle
spécifique.
*en cours d’extension
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el Majoration du salaire mensuel brut de base

Article 110-1 Heures majorées

Les heures de travail effectuées au-dela de la durée conventionnelle pegadarticle 96-2 du présent
socle spécifique ouvrent droit & une majoration du salaire. Le taux de majimmaapplicable est
déterminé par les parties et précisé dans le contrat de travail. Il ne peut paseétrférieur a dix pour
cent (10 %).

Article 110-2 Heures complémentaires

Les heures complémentaires, telles que définies a l'article 96-4 du présentesspécifique, peuvent
donner lieu & une majoration de salaire, sur décision écrite des parties préwdans le contrat de
travail.

Article 110-3 Heures majorées en cas de dif cultés particuliéres liées a I'enfant

Laccueil d'un enfant présentant des difficultés particuliéres, tenmpwes ou permanentes, ouvre droit
a une majoration du salaire. Le taux de majoration applicable @sterminé par les parties en fonction
de limportance des difficultés suscitées par 'accueil de I'enfant et pis® dans le contrat de travail.

AeesEEE Déduction des périodes d’absence

Pour les absences qui ne donnent pas lieu a maintien de la rémunération par leipaier employeur,
ce dernier procéde a une déduction d’absence pour déterminer la rénratién a verser a l'assistant
maternel en effectuant le calcul suivant :

» En cas d’'accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semaines par jpiérite douze (12) mois consécutifs,
le particulier employeur applique la formule de calcul suivante :

salaire mensualisé x nombre d’heures non travaillées dans le mois, domnkeu a déduction
de salaire / nombre d’heures qui auraient été réellement travaillées dans leois considéré,
si le salarié n'avait pas été absent

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déhiner la rémunération a verser
au salarié.

» En cas d’accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines ou moins paiggér de douze (12) mois
consécultifs, le particulier employeur applique la formule de calcul wainte :
salaire mensualisé x nombre de jours non travaillés dans le mois, dant lieu a déduction de
salaire / nombre de jours qui auraient été réellement travaillés dans le rsaonsidéré si le salarié
n'avait pas été absent

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déhiner la rémunération a verser
au salarié.

Pour déterminer le nombre d’heures et de jours qui auraient été réellemersaillées dans le mois
considéré si le salarié n'avait pas été absent, les parties se référank dispositions prévues dans le
contrat de travail ou au planning remis au salarié.
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Au sens des présentes dispositions, sont entendus par heures et jours de tldvates les heures et
tous les jours du mois en question qui auraient été travaillés par I'assistanatarnel s'il n'avait pas
été absent. Les périodes d’absence, les semaines de non-accueil ainsi queues fériés chdomés
correspondant a un jour habituellement travaillé, sont comptabéis dans les heures et les jours qui
auraient été travaillés par le salarié s'il n'avait pas été absent au cours doim

Neilecril22 Paiement du salaire et déclarations

Les dispositions relatives au paiement du salaire et aux déclarations sprévues a larticle 56 du
socle commun de la présente convention collective.

» CHAPITRE Idemnités et prestations

ArilecrilEEy) Indemnité liée a la conduite d’'un véhicule

Les dispositions du présent article complétent les dispositions dé&me objet prévues par le socle
commun.

Si le particulier employeur demande a I'assistant maternel, quidi&epte, d'utiliser son véhicule
personnel afin de transporter I'enfant accueilli, une indemnité liéeaadonduite d’'un véhicule est
alors versée a l'assistant maternel conformément aux dispositionsépues a l'article 57 du socle
commun de la présente convention collective.

Lorsque plusieurs particuliers employeurs sont demandeurs de dépdanents, 'indemnité due par
chacun d’entre eux est déterminée au prorata du nombre d’enfants trangpsr Le nombre d’enfants
transportés s’entend des enfants présents dans le véhicule, y compris lesagi$ de I'assistant
maternel si le déplacement est effectué pour répondre a leurs besoins.

Chaque particulier employeur est alors redevable, envers l'assiat maternel, de la quote-part de
lindemnité calculée pour son enfant.

ANl sl Autres indemnités

Article 114-1 Indemnité d’entretien

Une indemnité d’entretien est versée a 'assistant maternel en sus du sa@aafin de couvrir les frais
occasionnés par l'accueil de I'enfant, tels que définis par les disposis légales et reglementaires
de droit commun applicables.

Elle est versée en cas de travail effectif, par heure de travail.
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Le montant horaire de cette indemnité est prévu dans le contrat de travail.dtie en fonction de la
durée de travail effectif, sans pouvoir étre inférieur a quatre-vindix pour cent (90 %) du minimum
garanti lorsque la durée de travail journaliére est de neuf (9) heures.

Quel que soit le nombre d’heures de travail effectif par jour de travail, le rteont journalier de cette
indemnité ne peut pas étre inférieur a deux virgule soixante-cing eur@sh €).

Lindemnité d’entretien n'ayant pas le caractére de salaire, elle h'denc pas soumise a contributions
et cotisations sociales. Elle doit toutefois étre déclarée auprés du cemational PAJEMPLOI, afin
d’étre mentionnée sur le bulletin de salaire de l'assistant maternel.

Lindemnité d’entretien n'est pas prise en compte pour déterminer I'ardnité de congés payés a
verser au salarié.

Article 114-2 Indemnité de repas

Lorsque l'assistant maternel fournit les repas pour l'enfanteueilli, une indemnité de repas est versée
par le particulier employeur, en complément du salaire.

Les parties prévoient, dans le contrat de travail, la nature, hombre de repas fournis ainsi que le
montant de l'indemnité. Cette derniére est déterminée en fonction des efmurnis.

Lindemnité de repas n'ayant pas le caractére de salaire, elle n'est doas poumise a contributions
et cotisations sociales. Elle doit toutefois étre déclaréemes du centre national PAJEMPLOI afin
d’étre mentionnée sur le bulletin de salaire.

Lindemnité de repas n'est pas prise en compte pour déterminer l'indét@le congés payés a verser
au salarié.
Lorsque le particulier employeur fournit les repas de I'enfant, aucunelémnité n'est due a l'assistant

maternel. Le particulier employeur communique par écrit a 'assistanaternel le co(t des repas
fournis.*

AiecEESY Prise en charge d’'une partie du colt de 'abonnement a un service
de transports publics de personnes ou a un service public de location de vélos

Les dispositions relatives a la prise en charge d’'une partie du co(t de l'akmment a un service de
transports publics de personnes ou a un service public de location de g&ont prévues a l'article
59 du socle commun de la présente convention collective.

*en cours d'extension
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» CHAPITREANCienneté
Ancienneté

Les dispositions relatives a l'ancienneté sont prévues a l'article 60 dulsomommun de la présente
convention collective.

» CHAPITRR&traite complémentaire

AiecHERS Retraite complémentaire

Les dispositions relatives a la retraite complémentaire sont prévues atiele 61 du socle commun
de la présente convention collective.
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IRIRIR=¥ Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méntged, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 du soclenocaun sont donc a consulter dans
le méme temps.

» CHAPITRRupture du contrat de travail a durée
déeterminee

Al Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail a durée déterée sont prévues a l'article
62 du socle commun de la présente convention collective.

> CHAPITRRUptures du contrat de travail
a durée indéterminée

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mérbgbprévues par le socle
commun.

Anieeiiel Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travaildurée indéterminée a l'initiative du
particulier employeur sont encadrées par la présente convetiicollective et les dispositions du
code de l'action sociale et des familles applicables a l'assistant matemhe particulier employeur.

Article 119-1 Rupture du contrat a I'initiative du particulier employeur

Le particulier employeur peut exercer son droit de retrait de 'enfant. Garait entraine la rupture
du contrat de travail.

Le particulier employeur qui décide de ne plus confier son enfant a l'assigtmaternel, quel qu’en
soit le motif, notifie sa décision par lettre recommandée avec avis de @@ ou par lettre remise
en mains propres contre décharge.

Le retrait de I'enfant ne peut étre fondé sur un motif discriminatoire oudite.
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Article 119-2 Ruptures du contrat & l'initiative du salarié

Article 119-2-1 Démission

Les dispositions relatives a la démission de 'assistant maternel sonépues a l'article 63-2-1 du
socle commun de la présente convention collective.

Article 119-2-2 Départ volontaire a la retraite

Les dispositions relatives au départ volontaire a la retraitde 'assistant maternel sont prévues a
l'article 63-2-2 du socle commun de la présente convention collective.

Article 119-3 Rupture du contrat de travail imposée aux parties

La suspension, la modification ou le retrait de 'agrémer# thssistant maternel s'impose aux parties
et entraine le retrait forcé de I'enfant dans le respect de la procédure préva l'article 119-1 du
présent socle spécifique.

Dans ce cas, le contrat de travail est rompu sans préavis, ni indemnité de regmtdu seul fait de la
suspension, de la modification ou du retrait de I'agrément. Toutefdiademnité compensatrice de
congés payés est versée a l'assistant maternel dans les conditions prévuesréidia 67 du socle
commun de la présente convention collective.

Le particulier employeur notifie a I'assistant maternel par lettreecommandée avec accusé de
réception ou par lettre remise en mains propres contre dédaige, le retrait forcé de l'enfant a la
date de notification de la suspension, de la modification ou du retrait dgrément par le Conseil
départemental.

Article 119-4 Rupture du contrat de travail du fait du décés

Article 119-4-1 Déceés de l'assistant maternel

Les dispositions relatives au déces de I'assistant maternel sont prévuesiticle 63-3-2 du socle
commun de la présente convention collective.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations dginge de prévoyance de
branche, prévues dans le socle commun, a 'annexe n° 3 de la présente conveatitiective.

Article 119-4-2 Déces de I'enfant du particulier employeur

Le déceés de I'enfant du particulier employeur entraine la rupture de pleiroiidu contrat de travalil
au jour du déces.

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers, informe dés que possibledait 'assistant maternel
de la date du décés de I'enfant. Un modeéle de lettre est proposé dans les fiches et deatsn
pédagogiques. Ces derniers présentent une nature indicative et non catieanelle.

La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :
» du dernier salaire dd au jour du déces ;
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» d’une indemnité égale a l'indemnité compensatrice de préavis déféni'article 122 du présent socle
spécifique, qui ne peut étre exécuté du fait du déces de I'enfant ;

» d’'une indemnité dont le montant est calculé de la méme maniére que l'indiéénde rupture en cas
de retrait d’'enfant prévue a larticle 121-1 du présent socle spécifique ;

» d’'une indemnité compensatrice pour les congés payés acquis, non rémeésde cas échéant.

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers, remet a l'assistant mael, dans un délai de trente
(30) jours calendaires a compter du déces de I'enfant, les documents de fin deappitévus a l'article
69 du socle commun de la présente convention collective.

Article 120 BaEGEVE

Les dispositions relatives au préavis complétent celles de méme objet préy a I'article 64 du socle
commun de la présente convention collective.

En dehors de la période d'essai, des cas de faute grave et faute lourde et de ratnpib$é aux parties,
un préavis est a effectuer en cas de rupture a linitiative du particulier eloypeur ou du salarié. Sa
durée est au minimum de :

» huit (8) jours calendaires lorsque I'enfant est accueilli depuis moins deis (3) mois ;
» quinze (15) jours calendaires si l'enfant est accueilli depuis trois (3)isnet jusqu’a moins d'un (1) an ;
» et un (1) mois si I'enfant est accueilli depuis un an (1) et plus.

La date de premiére présentation de la lettre recommandée ou la date de remestadettre en main
propre contre décharge fixe le point de départ du préavis.

Lancienneté nécessaire pour déterminer la durée du préavis est appéécau jour de la date d’envoi
de la lettre recommandée ou de sa date de remise en main propre contre décharge

» CHAPITRESBmmes allouées au salarié
a la n du contrat de travall

Les dispositions du présent article complétent les dispositi® de méme objet prévues par le socle
commun.

AneEPAE  Indemnités liées a la rupture du contrat de travalil

Article 121-1 Indemnité de rupture en cas de retrait d’enfant

En cas de retrait d’enfant, le particulier employeur verse une indemnité dgpture a l'assistant
maternel qui accueille 'enfant depuis au moins neuf (9) mois.
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Cette indemnité n'est pas due :

» lorsque le retrait de I'enfant est causé par la faute grave ou lourde de 'asaig maternel ;

» en cas de modification ou de suspension ou de retrait d'agrément.

Le montant de I'indemnité est égal a un quatre-vingtieme (1/8€) du total des salaires bruts pergus

pendant la durée du contrat, hors indemnités non soumises a contributiohs@isations sociales
telles que l'indemnité kilométrique, l'indemnité d’entretien et lesdiis de repas.

Cette indemnité n'a pas le caractere de salaire. Elle est exonérée de coutidins et cotisations
sociales dans les limites fixées par les dispositions légales et reglemengaien vigueur.

Article 121-2 Indemnité de départ volontaire a la retraite

L'assistant maternel qui part volontairement a la retraite peut bénger d'une indemnité de départ a
la retraite, dans les conditions et selon les modalités prévues a l'article 32-du socle commun de
la présente convention collective.

AiecHi222 Indemnité compensatrice de préavis

Si le préavis se termine en cours de mois, le particulier employeur tient campe la déduction
d’absence prévue a l'article 111 du présent socle spécifique, pour daictindemnité compensatrice
de préavis.

Lindemnité compensatrice de préavis est versée dans les conditionsvpies a l'article 66 du socle
commun de la présente convention collective.

AgilecHlPE) Indemnité compensatrice de congés payés

Article 123-1 Indemnité compensatrice de congés payes en cas d’accueil
de I'enfant cinquante-deux semaines

En cas d’accueil de I'enfant cinquante-deux (52) semaines, le pargcidmployeur doit verser a

lassistant maternel une indemnité compensatrice de congés payeés asquon rémunérés a la date
de la rupture du contrat de travail. Pour déterminer l'indemnité compsatrice de congés payeés, le
particulier employeur applique la méthode du maintien de salaire ou l&tmode du dixieme, selon
les dispositions prévues a l'article 48-1-1-5 du socle commun de la présemtevention collective.

Article 123-2 Indemnité compensatrice de congés payeés en cas d’accueil
de I'enfant quarante-six semaines ou moins

En cas d’accueil de 'enfant quarante-six (46) semaines ou moins, le palir employeur doit verser
a lassistant maternel une indemnité compensatrice pousleongés payés acquis, non rémunérés a la
date de la rupture du contrat de travail. Pour déterminer l'indenité compensatrice de congés payés,
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le particulier employeur applique la méthode du maintien de salaire ou lathwile du dixieme, selon
les dispositions prévues a l'article 48-1-1-5 du socle commun de la présemevention collective.

AilecHPZEE - Autres sommes verseées : régularisation des salaires en cas
d’accueil de I'enfant quarante-six semaines ou moins

En cas d’'accueil de I'enfant quarante-six (46) semaines ou moins, le palier employeur procede a
la régularisation définitive du salaire en fin de contrat.

Cette régularisation effectuée a la date de fin du contrat de travail tieointpte des conditions
prévues au contrat de travail et des régularisations prévisionnelles l&ges chaque année a la date
anniversaire du contrat.

A la fin du contrat de travail, il est procédé a une liquidation et une compermaties régularisations
annuelles et prévisionnelles, au crédit et au débit de 'assistant matetn

La régularisation définitive du salaire a la fin du contrat de travail peudrther lieu & un remboursement
financier soumis a contributions et cotisations sociales, au profit essistant maternel.

» CHAPITREDBCuments remis au salarié ala n
du contrat de travail

Naileler1b257 Documents remis au salarié a la n du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre sont prévues a l'article 69 du socle caimndle la présente
convention collective.

» CHAPITRReSstitution du logement par
le salarié a la n du contrat de travall

AielEde) Restitution du logement par le salarié a la n du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre ne sont pas applicables aux salariésvaht du socle spécifique
« assistant maternel ».
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Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de mémged, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle commun de la pré&seahvention
collective doivent donc étre consultées dans le méme temps.

Embauche et contrat de travall

Formation du contrat de travail

Les dispositions relatives a la formation du contrat de travail sont prévuesarticle 40 du socle
commun de la présente convention collective.

Forme, objet et nature du contrat de travalil

Forme du contrat de travalil

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de mémgebprévues dans le socle
commun, sauf cas spécifiques exposés aux articles 128-1-1 a 128-1-3 du présete spécifique.

Le contrat de travail est conclu au plus tard le jour de la date d’effet de 'emizic
Les parties peuvent faire précéder le contrat de travail d'une lettre d'eggment.

La lettre d’engagement traduit l'intention des parties de conclure un ¢t de travail. Si la lettre
d’engagement comprend les éléments obligatoires visés a l'article 41-1 dale commun de la présente
convention collective, les parties peuvent conclure un contrat de trédvau plus tard le dernier jour
de la période d’essai.
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Toutefois, si la lettre d’engagement n'est pas suivie de la signature d'emtcat de travail, elle est
assimilée a celui-ci, dés lors qu’elle contient les éléments obliga&srdu contrat de travail, prévus a
l'article 41-1 du socle commun de la présente convention collective amsau présent article.

En plus des éléments visés a l'article 41-1 du socle commun de la présente comermllective, le
contrat de travail prévoit 'organisation du travail et comprend les éfé&ents suivants :

la nature de I'emploi occupé par le salarié, conformément a la grille dessification prévue a
lannexe n° 7 de la présente convention collective, et les missions s'y Ittt ;

les absences du particulier employeur prévues a l'article 142 du préseatle spécifique, le cas
échéant.

Article 128-1-1

Le particulier employeur et le salarié déclaré aupres du CESU pentvconvenir d’'un contrat de
travail oral, dans le respect des conditions expressément puéas par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur.

Le contrat de travail oral vaut contrat de travail écrit. Les parties sbtenues de respecter les
obligations mises a leur charge lors de la formation, I'exé&@n et la rupture du contrat de travail
prévues par le socle commun et le présent socle spécifique.

Article 128-1-2

La garde partagée reléve des emplois-repéres du domaine d'activités « Bnfadécrits par la grille
de classification prévue a l'annexe n° 7 de la présente convention calect

La garde partagée est définie comme un mode de garde consistant a assurerlsmément la garde
des enfants de deux familles au domicile de I'une et/ou de l'autre famille seles modalités définies
aux contrats de travail.

Dans le cadre de la garde partagée, les activités liées aux enfants et a leurs besmnt prioritaires
afin de faire vivre ensemble et en harmonie des enfants de familles difféemnt

Ce mode de garde est fondé sur 'entente et la concertation des particuliers lelygurs a organiser
la garde partagée et a la confier au méme salarié.

Les particuliers employeurs s'engagent a se transmettre mutuellentéaute information nécessaire
a la garde partagée et a exprimer leurs besoins spécifiques. Leurs besoinscéjmpies ne doivent
pas étre contradictoires.

Malgré l'organisation conjointe de la garde partagée, chaque paiter employeur est tenu de conclure
individuellement un contrat de travail écrit avec le salarié. Chaquenti@t de travail caractérise une
relation de travail et demeure juridiquement distinct de l'autre.

Linterdépendance des contrats de travail dans I'organisation aminje de la garde partagée améne
les particuliers employeurs a prévoir dans chaque contrat de travail, urawse identique précisant
organisation en lien avec l'autre particulier employeur.
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Article 128-1-3 Cas du jeune travailleur 4gé de seize a dix-huit ans

Le contrat de travail conclu avec un jeune travailleur &gé de seize (16) ahdik-(18) ans est signé
par ce dernier s'il dispose de l'autorisation écrite de son représenta@gél. Cette condition ne
s'applique pas aux mineurs émancipés.

Article 128-2 Objet du contrat de travalil

Les dispositions relatives a l'objet du contrat de travail sbiprévues a larticle 41-2 du socle
commun de la présente convention collective.

Article 128-3 Nature du contrat de travail

Les dispositions relatives a la nature du contrat de travail sont prévues atiele 41-3 du socle commun
de la présente convention collective.

AaillelenibzZel Formalités liées a 'embauche

Les dispositions du présent article complétent celles de méme objet, prévdans le socle commun
de la présente convention collective.

Article 129-1 Immatriculation du particulier employeur

Les dispositions relatives a l'immatriculation du particulier empteur sont prévues a l'article 42-1
du socle commun de la présente convention collective.

Article 129-2 Déclaration de I'emploi du salarié

Les dispositions relatives a la déclaration de 'emploi du saksont prévues a l'article 42-2 du socle
commun de la présente convention collective.

Article 129-3 Autres formalités

Article 129-3-1 Autres formalités liées a 'embauche d'un jeune travailleur Ag@deize a dix-huit ans
Le particulier employeur doit vérifier que le salarié est en age de travaille

Le particulier employeur s’engage a ne pas confier au salarié agé dee¢l6) a dix-huit (18) ans un
travail excédant ses forces ou susceptible de porter préjudice a sa sécysgsanté ou sa moralité.

Article 129-3-2 Autres formalités liées a la conduite d'un véhicule

Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pour la réalisation de ses atéwiprofessionnelles, le
particulier employeur s'assure qu'il est titulaire du permide conduire et d’'une attestation d'assurance
en cours de validité.
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A cet effet, le salarié fournit annuellement une copie des documentstificatifs permettant au
particulier employeur de procéder aux vérifications énoncées péelemment et informe le particulier
employeur de toute modification affectant son permis de conduire, latearise et la police d'assurance
de son véhicule.

Si le salarié est amené a utiliser le véhicule du particulier employeur pdairéalisation de ses activités
professionnelles, le particulier employeur informe au préalable sa coagmie d’assurance et vérifie
que le salarié est titulaire d’'un permis de conduire.

A cet effet, le particulier employeur met a la disposition du sakafe justificatif de l'assurance du
véhicule en cours de validité et la carte grise.

Le salarié informe le particulier employeur de toute modification affant son permis de conduire.

Ailel=iielsl Médecine du travail

Les dispositions relatives a la médecine du travail sont prévues atiele 43 du socle commun de la
présente convention collective.

Aileler kel Période d’'essai

Article 131-1 Contrat a durée indéterminéé&?

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de mémegetbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

La période d’essai doit étre expressément prévue par les parties dans le cardiatravail écrit et/ou
dans la lettre d’'engagement.

La durée de la période d’essai initiale est fixée a un mois et pauétre renouvelée une fois, sous
réserve que le salarié ait été averti préalablement, par écrit.

La durée de la période d'essai et son éventuel renouvellement sont prévusduait entre les parties.

(1) Larticle 131-1 est étendu sous réserve du respect des articles L. 122820 . 1221-26 du code du travail, en matiere
de période d'essai.

Article 131-2 Contrat a durée déterminée

Les dispositions relatives a la période d'essai du contrat & durée déternais®nt prévues a l'article
44-2 du socle commun de la présente convention collective.
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Durée du travall

Durée du travail réguliere et irréguliére

La durée du travail est dite « réguliére » :
lorsque les parties déterminent une durée de travail hebdomadaire fixe ;

ou lorsque des périodes de travail se succédent et/ou se répétent régidident selon un rythme
de travail prévu par le contrat de travail et ses éventuels avenants. Les pélés de travail sont
exprimées en jours et/ou en semaines.

A contrario, la durée du travail est dite « irréguliére », dés lors quelle ne répbpas a 'une ou lautre
des conditions précitées.

Dans le cadre d'une durée de travail irréguliere, le partiger employeur informe par écrit le salarié
des horaires de travail et de leur répartition, dans le respect d’'un délai de peéance de cinq
(5) jours calendaires. A cet effet, il peut étre remis au sakuun planning, pour chaque cycle de
travail. Le délai de prévenance ne s'applique pas dans des situations pkoanelles imprévisibles
et/ou en raison d’impératifs non constants s'imposant au particuliemployeur et le salarié est en
droit de refuser, s'il a recu la demande au dernier moment et justifie de sonispdnibilité auprés
du particulier employeur. Dans ce cas, le refus du salarié neup pas constituer une cause de
licenciement.

Durée du travail conventionnelle

Dispositions générales
A l'exception du jeune travailleur 4gé de seize (16) a dixih{18) ans, la durée hebdomadaire
conventionnelle de travail est de quarante (40) heures, quelle que sohature du contrat de travail.

Les parties sont libres de prévoir une durée de travalil inférieure & quarant8)ieures hebdomadaires,
ou supérieure a ce seuil dans le respect de la durée maximale de travail prévuardidle 134 du
présent socle spécifique.

Dispositions spéci ques liées a la garde partagée
La durée hebdomadaire conventionnelle de travail s'applique a la gapghrtagée.

La durée du travail du salarié correspond au total des heures effeaaéau domicile de I'une et/ou
de l'autre particulier employeur, prévues au contrat de travail et ses évaats avenants.

Dans le respect de la durée maximale de travail prévue a l'article 134 du préserie spécifique et
avec l'accord du salarié, les heures de garde effectuées au-dela de 'heraimtractuel commun aux
deux particuliers employeurs peuvent étre complétées par des heures de gasimple sollicitées a
la demande d’'un seul particulier employeur.
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Dispositions spéci ques liées au jeune travailleur agé de seize
a dix-huit ans

La durée de travail hebdomadaire de travail du jeune travailleur 4gé dezee(16) a dix-huit (18) ans
ne peut pas excéder trente-cing (35) heures.

En raison de I'age du jeune travailleur 4gé de seize (16) a dix-huit (18) ansytéalminimale du
repos quotidien ne peut pas étre inférieure a douze (12) heures conséestiv

Durée maximale du travail

En cas de durée du travail réguliére, la durée maximale de travail est fixée a ungenne de quarante-
huit (48) heures de travail effectif par semaine calculée sur une période @eize (12) semaines
consécutives sans dépasser cinquante (50) heures au cours de la méme seamain

En cas de durée du travail irréguliére, cette durée est comprise entre zérph@ure et au maximum
quarante-huit (48) heures de travail effectif par semaine.

En présence de plusieurs particuliers employeurs, le salarié s'assuteeda durée maximale du travail
par semaine est respectée et les alerte de tout risque de dépassement.

Heures de travail effectuées au-dela de I'horaire contractuel

Au sens de la présente convention collective, les heures de travail effectiféelant la durée de travail
hebdomadaire prévue au contrat et ne dépassant pas la durée conventiiarde quarante (40) heures
par semaine, sont rémunérées au taux horaire prévu au contrat de travail et sesrduels avenants.

En cas de garde partagée, les heures de travail effectuées alde I'horaire contractuel a la demande
écrite des ou d’'un seul particulier(s) employeur(s) sont rémunérées,@ele mode de répartition

convenu entre les particuliers employeurs et sont prises en compte dans le psnde travail effectif

global.

Heures de travail supplémentaires

Les heures de travail supplémentaires sont celles effectuées au-dela de laédude quarante (40)
heures de travail effectif hebdomadaire.

Les heures supplémentaires se décomptent par semaine soit du lundi & zéro (Qyénau dimanche
a vingt-quatre (24) heures.

En cas de durée de travail irréguliére, les heures suppléntaimes sont celles effectuées au-dela
d’'une moyenne de quarante (40) heures de travail effectif hebdomiadealculée sur huit (8) semaines
conseécutives.

En cas de garde partagée, si le total des heures de travail effectuées excéde léedhebdomadaire
conventionnelle, la rémunération des heures supplémentaires et leurjoration prévue a larticle
147 du présent socle spécifique sont supportées par les particuliers emplas, selon le mode de
répartition convenu entre eux.
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Heures de présence responsable de jour et heures de présence
de nuit

Heures de présence responsable de jour

Le présent article est exclusivement applicable aux salariés relevant despois-repéres du domaine
« Adulte » et du domaine « Enfant » définis a 'annexe n° 7 de la présente conventlatiee.

Les heures de présence responsable de jour sont exclues dans le cadre de la gardagéet

Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquelles le s@lpeut utiliser son
temps pour lui-méme tout en restant vigilant pour intervenir s'il y a lieu.

Une heure de présence responsable de jour équivaut aux deux-tiers (2/3) e'haure de travalil effectif.

Pour le calcul de la durée de travail effectif hebdomadaites heures de présence responsable de
jour sont prises en compte aprées leur conversion en heures de travail effectif

Le nombre d’heures de présence responsable de jour peut augmenter ou dintimaégamment en
fonction de :

la composition de la famille ;
I'état de santé de la personne en situation de handicap ou en perte d'autaaom
Les heures de présence responsable ne se présument pas et doivent étre expresaéprévues

par écrit dans le contrat de travail ou dans la lettre d’engagement. Les midifions des heures de
présence responsable de jour font I'objet d’'un avenant au contrat de travail

Les heures de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérées endwede travail
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniéere récurrente. Un aaBt au contrat de travail
doit alors étre conclu entre les parties.

Heures de présence de nuit

La présence de nuit s'’entend de l'obligation pour le salarié darehir sur place, dans des conditions
décentes au sein d’'une piéce séparée, sans travail effectif habitualt #n étant tenu d’intervenir,
s'ily a lieu.

La présence de nuit ne s'applique pas au salarié assurant des heures de gardedeala nuit prévues
a larticle 137-3 du présent socle spécifique.

La plage horaire et les modalités de mise en ceuvre des interventions qui généris heures de
présence de nuit, sont expressément prévues par écrit dans le contrat de tiava

La plage horaire de la nuit est comprise entre vingt heures)fd) et six heures trente (6h30). Les
parties peuvent aménager cette plage horaire en avangant le début de la pnésede nuit et/ou en
retardant la fin de la présence de nuit dans la limite totale d’'une heure trertb30).

Il est précisé que la présence de nuit n'est pas prise en compbur déterminer la durée de travail
effectif, & l'exception du cas prévu au dernier alinéa du présent article.

La présence de nuit est compatible avec un emploi de jour. Il est précisé quelleee pas excéder
douze (12) heures consécutives.
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La présence de nuit peut étre prévue sur plus de cing (5) nuits consécutives s@gerve du respect
du repos hebdomadaire et des conditions cumulatives suivantes :
le nombre d’interventions réalisées par le salarié n'excéde pas qeaf4) interventions nocturnes
toutes les nuits ;
elle résulte d'une demande formulée par le salarié et/ou le particuliemployeur en vue de répondre
a des besoins spécifiques nécessitant une présence la nuit enaaisotamment de son état de santé
et/ou de dépendance, son handicap, son age et/ou son isolement socialefamilial ;

les parties ont formalisé leur accord par écrit.

En tout état de cause, le refus du salarié de réaliser plus de cing (5) nuits consiges ne peut pas
constituer une cause de rupture du contrat de travail.

La présence de nuit est rémunérée par une indemnité forfaitaire dont le monta@ peut pas étre
inférieur a un quart (1/4) du salaire contractuel versé pour une durée de Vel effectif équivalente.

Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir :

au moins deux (2) fois, l'indemnité forfaitaire due au titre de la nuit au code laquelle le salarié
est intervenu, est portée a un tiers (1/3) du salaire contractuel versé poureudurée de travail
effectif équivalente ;

au moins quatre (4) fois, 'indemnité due pour la durée degeirventions, correspond au salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente ndemnité forfaitaire pour la
présence de nuit restante est égale a un tiers (1/3) du salaire contractuel vegour une durée de
travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au moins quatre (4) fois, lesresule présence
de nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contrat de trawdoit étre revu.

Heures de garde malade de nuit

Le présent article est exclusivement applicable aux salariés relevant despdois-repéres du domaine
adulte « Assistant de vie C » et « Assistant de vie D », tenus de rester a pmid&idu malade et ne
disposant pas d’'une piéce séparée.

Les heures de garde malade de nuit ne sont pas compatibles avec un emploi de jour astempplet
et ne peuvent excéder douze (12) heures consécutives.

La plage horaire des heures effectuées par le garde malade de nuit et leurs maskatie mise en
ceuvre sont expressément prévues par écrit dans le contrat de travail.

Les heures de garde malade de nuit visées sont des heures de travail effectif et sanuré&rées sur
la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.



SOCLE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOPEHIR IV — Dispositions relatives au contrat de travail

» CHAPITRERepos hebdomadaire

Allels s Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méméetbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Les modalités de prise du repos hebdomadaire sont prévues au contrat de tlavai

Le jeune travailleur agé de seize (16) ans a dix-huit (18) ans, a droit a treit€3%) heures consécutives
de repos par semaine, dimanche inclus.

> CHAPITRElours fériés et congés
Jours fériés

Article 139-1 1°" mai

Les dispositions relatives au®Lmai sont prévues par le socle commun, a l'article 47-1 de la présente
convention collective.

Article 139-2 Jours fériés ordinaires

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méméetfprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Les parties s'accordent sur le travail des jours fériés ordinaires prévueontrat de travail et ses éventuels
avenants. Le travail des jours fériés ordinaires donne lieu au versemeninguémunération majorée
dans les conditions prévues a l'article 47-2 du socle commun de la présente eatign collective.

En l'absence de contrat écrit, le travail un jour férié ordinaire ne pentervenir que d’'un commun
accord entre les parties.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas au jeune @dleur agé de seize (16) a dix-huit
(18) ans, dispensé de toute activité professionnelle durant les joursdér

Agilecilie) Congés

Les dispositions du présent article complétent les dispositi® de méme objet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.
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Congés payés

Article 140-1-1

Sauf accord entre les parties, la date des congés est fixée par le particulier emglgyavec un délai
suffisamment long précisé dans le contrat de travail et ne pouvant étreéméur a deux (2) mois, pour
permettre au salarié d'organiser ses vacances.

Le salarié peut informer chaque particulier employeur des dates des congéssfixgar chacun d’eux.

Dans le cadre de la garde partagée, la date des congés payés est fixée d’un commundaecive
les particuliers employeurs dans le respect des régles générales relatives adjaisition et a la prise
de congés payés prévues a l'article 48-1-1 du socle commun de la présente coiorenbllective.

La cinquieme (8™) semaine de congés payés dans la limite des droits acquis, peut étre prise
consécutivement a une période de quatre semaines (ou vingt-quatre (2dy$ ouvrables), si les
parties en conviennent ou si le salarié justifie de contraintes géograplrés particuliéres.

Article 140-1-2
Les congés payeés sont en principe rémunérés au moment ou ils sont pris par le salarié

Par exception, pour les salariés déclarés auprés du CESU, le salaire horaitgoaet étre majoré de
dix pour cent (10 %) au titre des congés payés, en application dggasitions légales et réglementaires
de droit commun applicables. Dans ce cas, les congés payés sont rémunérés au mamerersement

du salaire mensuel et non au moment de la prise effective des congés.

Les prestations en nature définies a l'article 156 du présent #mespécifique dont le salarié cesse
de bénéficier pendant les congés, ne sont pas déduites du montant de sa rémtioéraette.

Autres congés

D’autres congés sont prévus par le socle commun de la présente conventiorectile.

Absences

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions denreéobjet, prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Absences du salarié

Dispositions générales

Les regles applicables en cas d’absence du salarié du particulier employsant prévues par les
dispositions de l'article 49 du socle commun la présente convention ective.
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Les régles d'indemnisation du salarié, dont le contrat detrail est suspendu en raison de son état
de santé, sont prévues a l'annexe n° 3 de la présente convention collective.

Dispositions spéci ques liées a la garde partagée
Dans le cadre de la garde partagée, il est précisé que :

en cas d'absence, le salarié en informe les particuliers employeurs,foomément aux dispositions
prévues dans le contrat de travail ;

en cas d’accident du travail, la déclaration est réalisée par le partieuemployeur au domicile
duquel l'accident s'est produit. Lorsque l'accident survient entesldomiciles des deux particuliers
employeurs, ceux-ci s'entendent pour que l'un d’entre eux établisaedEclaration d’accident du
travail. A défaut d’accord, le domicile le plus proche du lieu de l'accitdest pris en compte pour
déterminer le particulier employeur ayant en charge I'établissent de la déclaration d’accident
de travail.

Une copie de la déclaration d’accident de travail est remise par le salariéaatfe particulier
employeur.

Absences du particulier employeur

Des périodes d'absence ou d'indisponibilités temporaires du partieukmployeur peuvent exister.
Dans ce cas, le contrat de travail doit les prévoir.

Le contrat de travail est suspendu durant les périodes d’absesmu d’indisponibilités temporaires
du particulier employeur. Ces périodes se décomptent du tengestravail effectif et sont déduites
de la rémunération mensuelle versée au salarié. Toutefois, elles son$@s en considération pour le
calcul de l'ancienneté du salarié.

Dans le cas contraire, si les périodes d’absences ou d’indisponibilitésgenaires du particulier
employeur ne sont pas prévues au contrat de travail, elles ne suspendent paslation de travail
et la rémunération du salarié est maintenue. Elles sont pesen compte pour la détermination des
droits du salarié au titre des congés payés et de l'ancienneté.

Toute clause générale autorisant des suspensions de contrat de travallmtiative du particulier
employeur est sans effet.

Classi cation

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mérbgbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.
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Classi cation des emplois

La grille de classification des emplois des salariés du particulier empoy, prévue par 'annexe
n° 7 de la présente convention collective, a été élaborée en tenant compta dé/kersité des activités
réalisées au domicile du particulier employeur et d’'une volonté des pad@es sociaux de développer
et valoriser les compétences des salariés.

Elle constitue le support a la grille des salaires minima applicables aux s#&a relevant du présent
socle spécifique et fixée aux termes de I'avenant salaire en vigueur figura 'annexe n° 6 de la
présente convention collective.

Cette grille de classification des emplois permet au particulier empéay et au salarié de déterminer
'emploi repéere exercé et le niveau de salaire minimum correspondant.

Afin de faciliter I'identification de I'emploi repére exercé par le saié, les partenaires sociaux ont
créé un outil numérique d'accompagnement a destination des paiiens employeurs et des salariés.

Rémunération
Salaire horaire brut minimum

Dispositions générales

Le salaire horaire brut ne peut pas étre inférieur au salaire horaire minim conventionnel et au
salaire horaire minimum de croissance en vigueur.

Le salaire brut minimum conventionnel est un salaire brut avant déetion des contributions et
cotisations salariales. Le montant des prestations en nature éventerient fournies telles que définies
a larticle 156 du présent socle spécifique, est déduit de la rémunératiomswelle nette.

Le salaire horaire brut minimum conventionnel applicable au salarié e&terminé en fonction de la
grille de salaire prévue a l'annexe n° 6 de la présente convention collextiv

Le salaire horaire brut minimum conventionnel est majoré, pour lesariés titulaires d’une certification
portée par la branche de niveau 3 ou 4, au taux fixé par I'avenant salaire en wigpeévu a I'annexe
n° 6 de la présente convention collective, sous réserve que la certifiaatibtenue soit en lien avec
emploi repere exercé.

Dispositions spéci ques liées a la garde partagée

En cas de garde partagée, chaque particulier employeur rémunére les heurgrdvail du salarié
selon la répartition prévue aux termes des contrats de travail et des éventiavenants conclus
par chacun des particuliers employeurs avec le salarié.
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Mensualisation du salaire

Les dispositions relatives a la mensualisation du salaire sont prévues pasbcle commun, a l'article
52 de la présente convention collective.

Calcul du salaire mensuel brut de base

Les dispositions du présent article complétent les dispositi® de méme objet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Modalités de calcul du salaire mensualisé en cas de durée
du travail réguliere

Lorsque la durée du travail hebdomadaire est réguliére, le particulienployeur mensualise le salaire
selon la méthode suivante :

salaire horaire brut x nombre d’heures de travail hebdomadaire x 52 sengsr 12 mois.
Pour un salarié qui travaille quarante (40) heures par semaine, le salairetomensuel est calculé

sur la base de quarante (40) heures par semaine, arrondies a cent-soigaquatorze (174) heures
par mois.

Modalités de calcul du salaire en cas de durée du travalil
irreguliere
Lorsque la durée du travail est irréguliére, le salaire est calculé a partir dalaire horaire brut,
en fonction du nombre d’heures de travail effectif décomptées dans le mois.

Majoration du salaire mensuel brut de base et du repos compensateur

Les heures supplémentaires, telles que définies a l'aréd36 du présent socle spécifique, ouvrent droit
selon les dispositions du contrat de travail, a une majoration salariale @ un repos compensateur
majoré dans les mémes proportions. Elles sont rémunérées mensuellement@cupérées dans les
douze (12) mois suivant leur réalisation, dans les conditions prévues aamtes du contrat de travail.
Le cumul des repos compensateurs est possible, avec 'accord des parties et danedpect de la
durée maximale de travail.

Le taux de majoration des heures supplémentaires, qu'elles soient rému@eir ou récupérées, est
fixé a:
vingt-cing pour cent (25 %) du salaire horaire brut contractuel aetd de la quarantieme (40
heure de travail et jusqu'a la quarante-huitieme (#8) heure de travail incluse ;
cinquante pour cent (50 %) du salaire horaire brut contractuel-dala de la quarante-huitieme
(48™9) heure de travail et jusqu’a la cinquantieme (80) heure de travail incluse.

Les heures supplémentaires effectuées de maniére réguliere et prévues auretme travail, sont
mensualisées, dans les conditions prévues a l'article 146-1 du présent sagécifique.



FPEMIE IV — Dispositions relatives au contrat de travail

Rémunération des heures de présence responsable de jour

Une heure de présence responsable de jour équivaut aux deux-tiers (2/3nd’'theure de travail
effectif rémunérée sur la base du salaire horaire brut prévu au contrat devail.

Les heures de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérées emdgede travail
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniére récurrente.

Rémunération des heures de présence de nuit

La présence de nuit est rémunérée par une indemnité forfaitaire dont le montze peut étre inférieur
a un quart (1/4) du salaire contractuel versé pour une durée de travail effiééquivalente.
Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir :

au moins deux (2) fois, I'indemnité forfaitaire due au titre de la nuit au de laquelle le salarié
est intervenu est portée a un tiers (1/3) du salaire contractuel versé poune durée de travalil
effectif équivalente ;

au moins quatre (4) fois, I'indemnité due pour la durée d’intervention mspond* au salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalentendemnité forfaitaire pour la
présence de nuit restante est égale a un tiers (1/3) du salaire contractuel vrsour une durée de
travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au moins quatre (4) fois, lesreswe présence
de nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contrat de trawvdwit alors étre revu.

Rémunération des heures de garde malade de nuit

Les heures de garde malade de nuit visées a l'article 137-3 du présentesspécifique sont des heures
de travail effectif et sont rémunérées sur la base du salaire horaire brut gtéau contrat de travail.

Rémunération du temps de conduite du salarié pour les besoins
de ses activités professionnelles

Le temps de conduite du salarié réalisé pendant son temps de travail pour lesdiesde ses activités

professionnelles est considéré comme du temps de travail effectif.

En complément de la rémunération de ce temps de conduite,déasié percoit un supplément de
rémunération prenant la forme d'une prime forfaitaire ou d'une majoratisalariale, librement négocié
entre les parties.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au temps de trajet

*en cours d'extension
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Déduction des périodes d’absence

Régime des absences du salarié du particulier employeur

Les dispositions du présent article visent les cas d’absences du salarié qui aergbnt pas lieu au
maintien de la rémunération, ainsi que les mois de travail incomplets en d€ét en fin de contrat
de travail.

Lorsqu’ily a eu des périodes d’absence du salarié au cours du mois concerné rtepker employeur
applique la formule des « heures réelles » et le salaire a verser le mois considéré edtwaé de la
facon suivante :

salaire mensualisé x Nombre d’heures réellement effectuées dans lesnoiNombre d’heures qui
auraient d étre réellement travaillées dans le mois considéséle salarié n‘avait pas été absent*
Pour déterminer le nombre d’heures qui auraient di étre réahent travaillées dans le mois considéré,
il convient de se référer aux dispositions du contrat de travail ou au plampimensuel.

En cas de durée de travail irréguliére telle que définie a l'articl82Ldu présent socle spécifique, le
particulier employeur ne comptabilise pas les heures non effectuées et prés@au planning pour
calculer le salaire mensuel du salarié.

Régime des absences du particulier employeur

Le présent article vise les périodes d’absence ou d’indisponibilités teanpires du particulier
employeur, prévues a larticle 142 du présent socle spécifiquie. rémunération de ces périodes est
déterminée conformément a l'article 142 du présent socle spécifique.

Rémunération du salarié au pair

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas au stagiaire aidmilial étranger et au jeune
au pair qui ne relévent pas de la présente convention collective.

Le salarié au pair est un salarié embauché par un particulier employeur afefféctuer une prestation
de travail en contrepartie d’'une rémunération spécifique déterréim ci-apres.

Composition de la rémunération du salarié au pair

La rémunération du salarié au pair est constituée exclusivement d’atzges en nature, indiqués dans
le contrat de travail, et dont la valeur est soumise a contributions et cotisas sociales.

Article 153-1-1
Article 153-1-1-1 Définition du logement

Le logement comprend un local a usage d’habitation ou la ou les pieces mises a sitipodu salarié
par le particulier employeur & titre permanent et exclusif, que celles-aisnt ou non intégrées dans
un logement indépendant. Le logement doit étre pourvu d’'un systéme derfeture pour garantir
lintimité personnelle du salarié.

*en cours d’extension
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Au sens du présent article, constituent un logement la ou les piéces fermées miseispodition du
salarié par le particulier employeur a titre permanent et exclusif, quelles-ci soient ou non intégrées
dans un logement indépendant.

Le logement peut étre fourni au salarié meublé ou, le cas échéant non meubdé &accord du salarié.

Ainsi, ne constitue pas un logement au sens du présent article la piece mise podision du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.

Article 153-1-1-2 Critéres de décence du logement mis a disposition du salarié

Le logement mis a disposition du salarié doit étre décent conformément aigpakitions réglementaires
en vigueur, et ne pas présenter un risque pour sa santé et sa sécurité.
Il doit notamment :
disposer d'une ouverture extérieure ;
permettre une aération suffisante ;
comporter un dispositif de chauffage et d'éclairage suffisant ;
comporter un acces a des sanitaires, ainsi qu’a un point d'alimentation em gatable ;
comporter un acces a une cuisine ou un coin cuisine ;
comporter un couchage décent, lorsque le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié au pair équivaut & une sup&fminimale de neuf
metres carrés (9n).

Article 153-1-1-3 Occupation et entretien du logement
Un état des lieux est établi par les parties a 'occasion ntrée dans le logement et de sa restitution*

Pendant la durée de la mise a disposition, le particulier employeur s'agg a ne pas troubler la
jouissance paisible du logement par le salarié, et a réaliser ou faire igalf les travaux nécessaires
autres que ceux relevant de I'entretien courant.

Le salarié est tenu d’assurer I'entretien courant, le bon usage et la profgreles locaux, et, le cas
échéant, des équipements et du mobilier qui lui sont confiés.

Il s'engage par ailleurs a faire un usage des lieux paisible et conforme a leur thesion.

Les travaux de transformation sont interdits. Les travaux d’ali@ation et d’'embellissement sont
soumis a l'accord exprés du particulier employeur, et restent, sauf accoodhtraire des parties, a la
charge du salarié.

Article 153-1-2

Le ou les repas principaux (déjeuner et/ou diner) fourni(s) par le partimrlemployeur au salarié au
pair constituent un élément de la rémunération.

*en cours d’extension
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Evaluation de la rémunération du salarié au pair
La valeur des avantages en nature constitue la rémunération exclusive dlasé au pair.

La rémunération en nature est égale a :
salaire minimum conventionnel x le nombre d’heures de travail prévues auntat.

Un bulletin de salaire faisant apparaitre les avantages en nature aés au salarié doit étre mis a
disposition de ce dernier chaque mois.

Article 153-2-1

La valeur du logement mis a disposition du salarié par le particulier empéay est calculée de
maniére forfaitaire, selon le baréeme de l'avantage en nature logemerahdi chaque année par la
Caisse nationale des URSSAF, en fonction du salaire brut mensuel du saktrifu nombre de pieces
principales mises a disposition. Ce bareme forfaitaire intégre la vale@sdléments accessoires au
logement (eau, gaz, électricité, chauffage, garage).

Les parties peuvent toutefois convenir dans le contrat de travail de fixer laleur du logement
d’apres la valeur locative réelle de celui-ci, déterminée d'aprés le mant des loyers pratiqués dans
la commune pour des logements d’une surface équivalente, et sous réservelgwaleur locative ne
soit pas inférieure a la valeur fixée par le bareme de la Caisse nationale des S#S Dans ce cas,
les avantages accessoires sont évalués d'apres leur valeur réelle.

La valeur du logement est évaluée par mois.

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de mois, touteasee incompléte
doit étre comptabilisée comme une semaine, et en cas de mois incomplet, l€eeombre de semaines
effectives qui est pris en compte dans la limite de quatre (4) semaines.

Article 153-2-2

L'évaluation de 'avantage en nature repas est déterminée de manieredibaire par les parties dans
le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure a la valeur forfaitaifixée par la Caisse nationale
des URSSAF.

Paiement du salaire et déclarations

Les dispositions relatives au paiement du salaire et aux ¢Eations sont prévues a l'article 56 du
socle commun de la présente convention collective.
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Indemnités, prestations
et avantages en nature

Les dispositions du présent article complétent les dispositi® de méme objet prévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Indemnité liée a la conduite d’un véhicule

Les dispositions relatives a l'indemnité liée a la conduite d'unhigule sont prévues a l'article 57 du
socle commun de la présente convention collective.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre densactivité professionnelle,
il ne bénéficie pas de l'indemnité liée a la conduite d'un véhicule.

Autres indemnités et prestations

Est une prestation en nature le repas fourni par 'employeur ou le logement gamployeur met a la
disposition du salarié a titre onéreux. Elle n’est pas soumise a contribos et cotisations sociales et
est déduite du salaire net du salarié.

La mise a disposition du logement par le particulier employeur doit étreégue par le contrat de
travail.

La prestation en nature repas doit étre prévue par le contrat de travail.

Prestation en nature logement

Article 156-1-1

Au sens du présent article, le logement comprend un local a usage d’habitatia la ou les pieces
mises a disposition du salarié par le particulier employeur a titre permarteet exclusif, que celles-ci
soient ou non intégrées dans un logement indépendant. Le logement do# gourvu d'un systeme
de fermeture pour garantir I'intimité personnelle du salarié.

Ainsi, ne constitue pas un logement au sens du présent article, la piece misesgodition du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.

Le logement peut étre fourni au salarié meublé ou, le cas échéant non meuld€ éaccord du salarié.

Article 156-1-2

Le logement mis a disposition du salarié doit étre décent conformémeux alispositions légales
et réglementaires en vigueur, et ne pas présenter un risque pour sa santé et sausiée.
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Il doit notamment :
disposer d’une ouverture extérieure ;
permettre une aération suffisante ;
comporter un dispositif de chauffage et d’éclairage suffisant ;
comporter un acces a des sanitaires, ainsi qu'a un point d'alimentation em @atable ;
comporter un acces a une cuisine ou un coin cuisine ;
comporter un couchage décent, si le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié logé équivaune superficie minimale de neuf metres
carrés (9n).

Article 156-1-3
Un état des lieux est établi par les parties a 'occasion ldmntrée dans le logement et de sa restitution*

Pendant la durée de la mise a disposition, le particulier employeur s'agg a ne pas troubler la
jouissance paisible du logement par le salarié, et a réaliser ou faire igat les travaux nécessaires
autres que ceux relevant de I'entretien courant.

Le salarié est tenu d’'assurer I'entretien courant, le bon usage et la profgrees locaux, et, le cas
échéant, des équipements et du mobilier qui lui sont confiés.

Il s'engage par ailleurs a faire un usage des lieux paisible et conforme a leur oheston.

Les travaux de transformations sont interdits. Les travaux d’amélidian et d’embellissement sont
soumis a l'accord exprés du particulier employeur, et restent, sauf accoodtraire des parties, a la
charge du salarié.

Pendant les périodes de suspension du contrat de travail, le logement mis @adstion n'est pas
restitué au particulier employeur, sauf accord exprés du salarié.

Article 156-1-4

La valeur de la prestation en nature logement est déterminée de ngamiforfaitaire par les parties
dans le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au montaninimum de la prestation en nature
« logement » fixé par I'avenant salaire en vigueur prévu a l'annexe n° 6 de légente convention
collective.

Les parties peuvent toutefois convenir dans le contrat de travail d’'un autr@de d'évaluation
du logement, selon 'une des modalités définies ci-apres, sous réserve que cdemiévaluation
n'aboutisse pas a une valeur inférieure a celle fixée par 'avenant saan vigueur prévu a 'annexe
n° 6 de la présente convention collective.

Les parties peuvent ainsi convenir dans le contrat de travail d'évaluer lgément mis & disposition
du salarié de maniére forfaitaire, selon le baréme de l'avage en nature logement établi chaque
année par la Caisse nationale des URSSAF, en fonction de la rératiné brute mensuelle du salarié,
et du nombre de piéces principales mises a disposition.

*en cours d'extension
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Ce baréme forfaitaire intégre la valeur des éléments accessoires au logati{eau, gaz, électricité,
chauffage, garage).

Les parties peuvent également convenir dans le contrat de travail de fixer &eur du logement
d’'aprés la valeur locative réelle de celui-ci, déterminée d'aprés le mamt des loyers pratiqués dans
la commune pour des logements d’une surface équivalente. Dans ce cas, lestagas accessoires
sont évalués d'aprés leur valeur réelle.

Dans tous les cas, la valeur du logement est évaluée par mois.

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de mois, touteasiee incompléete
doit étre comptabilisée comme une semaine, et en cas de mois incomplet, l€eombre de semaines
effectives qui est pris en compte dans la limite de quatre (4) semaines.

La part des charges fiscales et des frais d’assurance afférentes a 'occupatio logement sont
acquittées par le salarié, directement ou en remboursant le partien employeur des sommes
engagées a ce titre.

Prestation en nature repas

Constitue une prestation en nature le repas fourni au salarié par le partieuemployeur, sans que
celui-ci ne s'inscrive dans une nécessité d’emploi.

La valeur de la prestation en nature repas est déterminée de maniére forfaéquar les parties dans
le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au montant minimum deprestation en nature
« repas » fixé par 'avenant salaire en vigueur prévu a l'annexe n° 6 de la préseoinvention collective.

En revanche, ne constitue pas une prestation en nature donnant lieu a re¢esur le salaire net, le
repas fourni au salarié par 'employeur par nécessité de 'emploi, lorsqaeprésence du salarié au
moment des repas résulte d’'une obligation professionnelle prévue par letat de travail. Relevent
de cette catégorie les repas pris par les salariés avec les personnes qu’ils ageagment dans un
objectif d'éducation, de prévention, ou psychologique.

Prise en charge d’'une partie du colt de I'abonnement
a un service de transports publics de personnes ou a un service public
de location de vélos

Les dispositions relatives a la prise en charge d’une partie du co(t de 'abement & un service de
transports publics de personnes ou a un service public de locations de vélostprévues a l'article
59 du socle commun de la présente convention collective.

Par dérogation aux dispositions prévues a l'article 59 du socle communla présente convention
collective, le salarié embauché dans le cadre de la garde partagée bémtiaine prise en charge
intégrale du titre d'abonnement qu’il a souscrit pour réaliser les dégkments entre son domicile
habituel et son lieu de travail, au moyen de transports publics de personnes etsdrvices publics
de location de vélos.
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> CHAPITREAHRCcienneté
Ancienneté

Les dispositions relatives a l'ancienneté sont prévues a l'article 60 dulsomommun de la présente
convention collective.

» CHAPITRE X Retraite complémentaire

Ailslsiisiel Retraite complémentaire

Les dispositions relatives a la retraite complémentaire sont prévues atiele 61 du socle commun
de la présente convention collective.
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IIRIR=¥ Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méntged, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 du socle commun de la pré&seatvention
collective sont donc a consulter dans le méme temps.

» CHAPITRRupture du contrat de travail
a durée déterminée

Ailel= 5] Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail & durée déten@e sont prévues a l'article
62 du socle commun de la présente convention collective.

> CHAPITRRUptures du contrat de travail
a durée indeterminée

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mérbgbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

AliesilsiE Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Article 161-1 Rupture du contrat de travail a I'initiative du particulier
employeur

Article 161-1-1 Licenciement du salarié

Les regles relatives au licenciement applicables au salarié du parlieuemployeur sont celles prévues
par la présente convention collective. Ne sont donc pas applicables lese&ggle droit commun du
licenciement, prévues par le code du travail, et notamment les regles relas a la procédure de
licenciement pour motif personnel et pour motif économique.
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Article 161-1-1-1 Dispositions générales

Quel que soit le motif du licenciement, tout particulier employeur qui &age de licencier un salarié
est tenu d'observer la procédure décrite ci-dessous.

La lettre indique I'objet de la convocation ainsi que la ddtkeure* et le lieu de I'entretien préalable.

L'entretien préalable peut se tenir a partir du quatrieme jour ouvrabldécompté a compter du
lendemain de la remise en main propre contre décharge ou du lemaén de la premiére présentation
du courrier de convocation.

Le délai ne peut pas expirer un samedi, un dimanche, un jour férié ou chémé. Dantella situation, il
est prorogé jusqu’au jour ouvrable qui suit. Des exemples sont proposés dans tdef et documents
pédagogiques. Ces derniers présentent une nature indicative et non cotieanelle.

Lors de l'entretien préalable, qui doit se tenir physiquement, le pattiier employeur indique le ou les
motifs de la rupture éventuelle du contrat de travail et recueille les expditions du salarié.

Les régles de droit commun relatives a l'assistance du salarié par un conseitle sont pas applicables
en raison du caractére inviolable du domicile privé du particulier eropeur, notamment en application
des dispositions du code pénal. Le particulier employeur ne peut pas étreoaggagné et/ou assisté
pendant I'entretien préalable.

L'absence du salarié a cet entretien ne suspend pas la procédure.

Sauf accord écrit des parties, I'enregistrement des échanges est interdit.

La décision du particulier employeur de rompre le contrat de travail doité&justifiée par une cause
réelle et sérieuse, ou par la faute grave ou lourde du salarié.

Eu égard a la particularité des emplois repéres « assistant de vie C » et « assistantid D » visés a
lannexe n° 7 de la présente convention collective, et aux activités quéllisent auprés d'un particulier
employeur en situation de handicap ou dont 'autonomie est altérée, il estosé que la gravité de la
faute prend en considération la situation du particulier employeur,ys@pprécier 'impossibilité du
maintien du salarié au domicile du particulier employeur.

La décision ne peut pas étre prononcée oralement et/ou lors de l'entratigéalable. La notification,
par écrit, du licenciement est adressée au domicile du salgpr lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

La lettre de notification précise le motif du licenciement qui doit re@rssur une cause réelle et
sérieuse, ou sur la faute grave ou lourde du salarié, et étre justifié par desnéédts probants
matériellement vérifiables.

*en cours d’extension
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Cette notification peut avoir lieu a partir du quatrieme jour ouvrable eu plus tard, le trentiéme jour
ouvrable, & minuit, décompté a partir du lendemain de I'entretien ou dudemain de la date prévue
de celui-ci s'il m'a pas eu lieu.

Le délai ne peut pas expirer un samedi, un dimanche, un jour férié ou chomé. Damselle situation,
il est prorogé jusqu’au jour ouvrable qui suit. Des exemples ficpies sont proposés dans les fiches
et documents pédagogiques. Ces derniers présentent une nature indieagit non conventionnelle.

Article 161-1-1-2 Dispositions complémentaires en cas de garde partagée
Le particulier employeur qui décide de rompre le contrat de travail en infairautre famille, par écrit.

La rupture de l'un des contrats de travail avec 'une des familles entra une modification d’'un
élément essentiel du contrat conclu entre le salarié et la famille restantee second contrat est soit
modifié par accord entre les parties par le biais de la conclusion d’'un avenawit rompu dans les
conditions et selon les modalités prévues par le présent article.

Chaque particulier employeur qui souhaite rompre le contrat de travaili ¢g lie au salarié doit engager
une procédure de rupture conformément aux dispositions du présent deticChaque procédure est
juridiquement distincte. Ainsi, I'entretien préalable ne peut pas dérouler en présence d'une autre
famille employeur.

Les procédures ne sauraient en aucun cas étre menées en commun.

Article 161-1-2

Le particulier employeur peut mettre fin au contrat de travail par la mise a lanate du salarié en
respectant les dispositions légales et reglementaires de droit commun.

Lorsque le salarié n'a pas atteint 'age de la mise a la retraite d'office fixé [es dispositions légales
et reglementaires de droit commun, son accord est nécessaireipprocéder a sa mise a la retraite.
En cas d'acceptation, le contrat de travail est rompu moyennant le versatrée I'indemnité de mise
a la retraite prévue a larticle 163-2 du présent socle spécifique.

Lorsque le salarié a atteint I'age de la mise a la retraite d'offisusvisé, le particulier employeur peut
le mettre a la retraite sans son accord.

Le particulier employeur informe le salarié de sa décision par lettre mmomandée avec accusé
réception ou remise en main propre contre décharge.

Rupture du contrat a l'initiative du salarié

Article 161-2-1

Le salarié notifie sa démission au particulier employeur dans les coradis prévues a larticle 63-2-1
du socle commun de la présente convention collective.
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Article 161-2-2

Les dispositions relatives au départ volontaire a la retraite sont prévuesarticle 63-2-2 du socle
commun de la présente convention collective.

Rupture conventionnelle du contrat de travalil

Le contrat de travail ne peut étre rompu d’'un commun accord qu’en appliquarprocédure décrite
ci-apres.

Le particulier employeur et le salarié peuvent convenir de la riyge du contrat de travail d’'un
commun accord en remplissant le formulaire réglementé prévu a cet effengs a disposition par
ladministration.

Le fait que le contrat de travail soit suspendu n'empéche pas la conclusioine rupture conventionnelle,
notamment en cas d’arrét maladie.

Les parties s'accordent sur les conditions de la rupture adtasion d’au moins un entretien qui se
tiendra sur le lieu d’exécution du contrat de travail.

Les dispositions Iégales et réglementaires de droit commun relatives a$isance du salarié par un
conseiller ne sont pas applicables en raison du caractére inviolable duniltle privé du particulier
employeur, en application des dispositions du code pénal. Le particudimployeur ne peut ni étre
accompagné, ni étre assisté pendant I'entretien.

Lors de cet entretien, le particulier employeur et le salarié convienmnamsemble :

de la date de rupture du contrat de travail en tenant compte des délais de pduré fixés par les
dispositions |égales et reglementaires de droit commun ;

du montant de I'indemnité de rupture conventionnelle qui ne peut étrdérieur au montant
de l'indemnité de licenciement prévue a l'article 163-1 du présent sogésifique ;

des modalités de versement de l'indemnité de rupture conventioneedit notamment I'éventuel
échéancier convenu entre les parties.

Rupture du contrat de travail du fait du décés

Article 161-4-1

Le déces du particulier employeur entraine de plein droit la rupture duntrat de travail. Cette rupture
intervient a la date du décés du particulier employeur.

Dans le cas ou le contrat de travail prévoit que le salarié est embauché par un &dp particuliers
employeurs, le membre survivant du couple, qui décide de psuivre la relation de travail avec le
salarié, s'assure qu'il est bien immatriculé en tant que particulier efopeur auprés de l'organisme
destinataire de la déclaration d’emploi du salarié. Si besoin, il procéde adctification qui s'impose
auprés de cet organisme.
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Un ayant-droit ou, a défaut, un tiers, informe le salarié de la date du décés dti@aier employeur dés
que possible, par écrit. Un modéle de lettre est proposé dans les fiches et domtmpédagogiques.
Ces derniers présentent une nature indicative et non conventionnelle.

La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :

du dernier salaire di au jour du déces ;

d’'une indemnité égale a 'indemnité compensatrice de préavistetginée conformément aux
dispositions de l'article 164 du présent socle spécifique, qui ne peueétxécuté du fait du déces
du particulier employeur ;

d’'une indemnité dont le montant est calculé de la méme maniere dindemnité de licenciement
prévue a l'article 163-1 du présent socle spécifique ;

d’'une indemnité compensatrice de congés payés, le cas échéant.

Layant-droit ou, a défaut, un tiers remet au salarié les dogents de fin de contrat prévus, dans le
socle commun, a l'article 69 du socle commun de la présente convention ctille, dans un délai de
trente (30) jours calendaires a compter du déces.

S'il le souhaite, le salarié dont le contrat de travail est rompu du fait du décés dttipalier employeur
présente une demande d’'indemnisation aupres de l'organisme Pole einpbor 'ouverture des droits
au chémage.

Article 161-4-2

Lorsque le contrat de travail est conclu exclusivement pour la garde d’urfiaatt, le décés de ce dernier
entraine la rupture de plein droit du contrat de travail au jour du déceés.

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers informe le salarié de la date dcék de I'enfant dés
que possible, par écrit. Un modéle de lettre est proposé dans les fiches et domtmpédagogiques.
Ce dernier présente une nature indicative et non conventionnelle.

La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :

du dernier salaire di au jour du déces ;

d’'une indemnité égale a I'indemnité compensatrice de préavis, détarénconformément aux
dispositions de l'article 164 du présent socle spécifique, qui ne peueétxécuté du fait du déces
de l'enfant ;

d’'une indemnité dont le montant est calculé de la méme maniere dindemnité de licenciement
prévue a l'article 163-1 du présent socle spécifique ;

d’'une indemnité compensatrice de congés payés, le cas échéant.

Le particulier employeur, ou, a défaut, un tiers, remet au salarié les docuamsede fin de contrat
prévus a l'article 69 du socle commun de la présente convention collectidans un délai de trente
(30) jours calendaires a compter du déces.

S'il le souhaite, le salarié dont le contrat de travail est rompu du fait du décés eeféint du particulier
employeur présente une demande d’'indemnisation auprés degémisme Pole emploi pour l'ouverture
des droits au chémage.
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Article 161-4-3

Les dispositions relatives au décés du salarié sont prévues a l'article 62-8u socle commun de la
présente convention collective.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations dginée de prévoyance de
branche, prévues a 'annexe n° 3 de la présente convention collective.

Préavis

Ces dispositions complétent les dispositions de méme objet prévues par le sedmmun de la
présente convention collective.

Dispositions générales

Le préavis doit étre respecté par les deux parties en cas de licenciement, de démade mise a la
retraite et de démission.

L'ancienneté permettant de déterminer la durée du préavis est apprécil jour de 'envoi du courrier
recommandé ou de sa remise en main propre contre décharge.

Dispositions complémentaires en cas de garde partagée

En cas de garde partagée, la durée du préavis est déterminée pour chaque abwule travail, en
fonction de l'ancienneté acquise par le salarié auprés de chaque parigciemployeur.

Lorsque les particuliers employeurs se trouvent en méme temps en période dégvis et qu'ils
dispensent le salarié de l'effectuer, en totalité ou en partie, ils lui gent une indemnité compensatrice
de préavis calculée sur la base de la quote-part de la rémuntéoa prévue aux termes de chaque
contrat de travail qui les lie au salarié.

Lorsque le particulier employeur souhaite faire travaillde salarié alors que celui-ci est dispensé de
préavis par l'autre employeur et qu'il percoit de ce dernier aimndemnité compensatrice de préavis, il le
rémunere sur la base de la quote-part de la rémunération prévue au contratrdeail qui le lie au salarié.

Lorsque les dates de fin de contrats ne coincident pas, que des contrats de travail est arrivé
a son terme alors que l'autre contrat de travail est toujours en cours, le paciier employeur qui
demande au salarié de travailler, pendant la période de préavis restam@&munere seul toutes les
heures effectuées.
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Dispositions complémentaires pour le particulier employeur
embauchant un salarié exercant I'emploi repere « Assistant de vie C »
ou « Assistant de vie D »

La durée du préavis prévue aux articles 162-4-1 du présent socle spécifigeletpsous réserve de
accord écrit du salarié, étre allongée a la demande du particulier emy#ur employant un salarié
exercant 'emploi repére « Assistant de vie C » ou « Assistant de vie D » visé a 'eamé 7 de
la présente convention collective, afin d’assurer la continuité deet@mpagnement.

Préavis en cas de licenciement

Article 162-4-1

La durée du préavis en cas de licenciement pour un motif autre que la faute gravéoorde du
salarié est fixée a :
une (1) semaine lorsque le salarié a moins de six (6) mois d’ancieéraet titre du méme contrat de
travail chez le particulier employeur ;
un (1) mois pour le salarié ayant entre six (6) mois a moins de deux (2) ans cdaneité au titre du
méme contrat de travail chez le particulier employeur ;
deux (2) mois lorsque le salarié a deux (2) ans ou plus d’ancienneté au titrenéme contrat de
travail chez le particulier employeur.

La date de premiere présentation de la lettre de licenciement adressée paircier recommandé
avec accusé de réception fixe le point de départ du préavis.
Le salarié qui retrouve un emploi pendant la période de préavis n'est pas tealieffectuer en totalité.
Il peut, sur présentation d’un justificatif, cesser le travail auprés du paulier employeur dés lors
qu’il a effectué, au moins :

une (1) semaine de préavis si la durée du préavis est d’'un mois ou moins ;

deux (2) semaines de préavis si la durée du préavis est de deux (2) mais.
Dans ce cas, le salarié et le particulier employeur sont dégagés de leurs a@hians s'agissant de
exécution et de la rémunération du préavis restant a courir. Cette pélgode préavis non exécutée
n'est pas prise en compte pour la détermination des droits dua@ au titre de l'ancienneté et des
congés payés.

Article 162-4-2
Pour la recherche d’'un nouvel emploi, le salarié, dont le temps de travail €atidnoins quarante (40)
heures par semaine, a droit, sans diminution de salaire :
s'il a moins de deux (2) ans d’ancienneté chez le méme particulier emplgyéedeux (2) heures par
jour pendant six (6) jours ouvrables ;

s'il a deux (2) ans d’ancienneté et plus chez le méme particulier employaweux (2) heures par
jour pendant dix (10) jours ouvrables.
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A défaut d’accord entre les parties, les périodes de deux (2) heures sont prisesraivement, un
jour au choix du particulier employeur ou des particuliers efoyeurs en cas de garde partagée, un
jour au choix du salarié. Le particulier employeur et le salarié peuventrdgendre pour regrouper
tout ou partie de ces heures avant I'expiration du préavis.

Préavis en cas de départ volontaire ou de mise a la retraite

La durée du préavis est identique a celle prévue dans le cadre du licenciemerdréidle 162-4-1
du présent socle spécifique.

Préavis en cas de démission

La durée du préavis est fixée a :

une (1) semaine pour le salarié ayant moins de six (6) mois d’anciennetéteeidu méme contrat
de travail chez le particulier employeur ;

deux (2) semaines pour le salarié ayant de six (6) mois a moins de d2u&ns d’ancienneté au titre
du méme contrat de travail chez le particulier employeur ;

un (1) mois pour le salarié ayant deux (2) ans ou plus d’ancienneté au titre é&mm contrat de
travail chez le particulier employeur.

Le point de départ du préavis est la date de premiere présentation de la lettreifiant la
démission, adressée par courrier recommandé avec accusé de réceptmnsa date de remise
en main propre.

Sommes allouées au salari¢ ala n
du contrat de travall

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de mérbgbprévues par le socle
commun de la présente convention collective.

Indemnités liées a la rupture du contrat de travail

Indemnité de licenciement

En dehors des cas de faute grave ou lourde, le salarié ayant au moins huit (8) maic@#nneté au
titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur a droit & une @mnité de licenciement.
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Lindemnité de licenciement se distingue de I'éventuelle indeitérde préavis prévue a larticle 66 du
socle commun de la présente convention collective.

La condition de huit (8) mois d’ancienneté est appréciée a compter de la daféetide 'lembauche

du salarié jusqu’a la date de notification du licenciement. Sont exclues périodes de suspension
du contrat de travail non assimilées a du travail effectif pour déterminer droit du salarié au titre

de l'ancienneté.

Lindemnité de licenciement est égale a :
un quart (1/4) de salaire mensuel brut moyen par année d’ancienneté kpue le salarié a une
ancienneté inférieure ou égale a dix (10) ans ;
un tiers (1/3) de salaire mensuel brut moyen par année d’ancienneté lgus le salarié a une
ancienneté supérieure a dix (10) ans, pour les années au-dela de dix (10) ans.

Le salaire mensuel brut a prendre en considération pour le calcul de l'imd@té de licenciement est,
selon la formule la plus avantageuse pour le salarié :
soit la moyenne mensuelle des salaires mensuels bruts des de#?) derniers mois précédant la
notification du licenciement ou, lorsque l'ancienneté du salarié edérieure a douze (12) mois, la
moyenne mensuelle du salaire mensuel brut de I'ensemble des mois précédaticenciement ;

soit la moyenne mensuelle des salaires mensuels bruts des trois (3) ders mois précédant la
notification du licenciement.

L'indemnité de licenciement n'a pas le caractére de salaire et este&a@e de contributions et
cotisations sociales dans la limite fixée par les dispositions légales ajl@mentaires de droit commun
en vigueur.

Indemnité de mise a la retraite

Quelle que soit son ancienneté, le salarié bénéficie d’une indemnité deera la retraite dont le
montant est calculé de la méme maniére que l'indemnité de licenciementvpea l'article 163-1 du
présent socle spécifique.

Indemnité de départ volontaire a la retraite

Le salarié qui part volontairement & la retraite peut bénéfer d’'une indemnité de départ a la
retraite, dans les conditions et selon les modalités prévaié 'annexe n° 4 de la présente convention
collective.

Indemnité compensatrice de préavis

Les dispositions relatives a l'indemnité compensatrice de préavis sprévues a l'article 66 du socle
commun de la présente convention collective.



Indemnité compensatrice de congés payes

Les dispositions relatives a 'indemnité compensatrice de congés payéstgwévues a l'article 67

du socle commun de la présente convention collective. Elle correspond a lmwéération de

'ensemble des congés payés acquis, non rémunérés au jour de la date de fin du cod&ra
travail, dont les conditions et modalités de calcul sont prévues par l'atécl40-1 du présent
socle spécifique.

Autres sommes versées

En cas de rupture du contrat de travail dés lors qu’un droit au titre du repos comsgateur, prévu a
l'article 147 du présent socle spécifique, a été acquis et non pris par le sélat lui est versé par le
particulier employeur une indemnité équivalente.

Documents remis au sala_rié
a la n du contrat de travall

Documents remis au salarié a la n du contrat de travail

Les dispositions relatives aux documents remis au salarié a la fin du contrattichvail sont prévues
a larticle 69 du socle commun de la présente convention collective.

Restitution du logement par le salarié
a la n du contrat de travall

Restitution du logement par le salarié a la n du contrat de travail

Le logement mis a la disposition du salarié par le particulier employest un accessoire au contrat
de travail, et ne saurait étre maintenu apres le terme de la relati de travail, en dehors des modalités
de restitution définies par le présent article.

Lors de la rupture du contrat de travall, le salarié restitue au particulienployeur le logement mis
a disposition au plus tard le dernier jour de son préavis. Les parties peuventtédois convenir de
différer la sortie des lieux a une date ultérieure.
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En labsence de préavis, un délai exceptionnel d'un (1) moisacordé au salarié pour restituer le
logement au particulier employeur. Ce délai peut exceptionnellerhétre prolongé d’un (1) mois, sur
accord exprés de chaque partie.

Dans tous les cas, lorsqu’un délai a été accordé au salarié poutteuies lieux, l'intéressé est redevable
a l'égard de 'employeur d'une indemnité d’occupation, démimontant peut étre fixé par le contrat de
travail.

Au terme du préavis, ou, le cas échéant, du délai accordé au salarié pour testle logement, celui-ci
devient occupant sans droit ni titre du logement.

Si la restitution du logement a lieu au cours du mois, la valeur du logement est cl#le suivant les
modalités prévues aux articles 153-2-1 et 156-1-4 du présent socle spagifiq
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A4
IAANINI=4= Prévention des risques et santé au travail

BRANCHES PROFESSIONNELLES DES SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR ET DES ASSISTANTS MATERNELS
DU PARTICULIER EMPLOYEUR :

ACCORD CADRE INTERBRANCHES PORTANT SUR LES REGLES RELATIVES A L'ORGANISATION ET AU CHOIX bU

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL, AU SUIVI INDIVIDUEL ET COLLECTIF ET A LA PREVENTION DE L’ALTERATION DE
LA SANTE DES TRAVAILLEURS

Préambule
Article 1: Objet de I'accord
Article 2 : Champ d’application professionnel et géographique

Article 3: Accords de mise en ceuvre

Article 4 :  Organisme de gestion national de la santé au travail
Article 4.1 Nature et composition de I'organisme de gestion national ..o,

Article 4.2:  Missions de 'organisme de gestion national ..o ivieeecvieeice e,
Article 4.3 1 Délégation partielle des missions & IIrCeM........ooi i

Article 5: Suivi individuel de I'état de santé des salariés
Article 5.1: Professionnels conCoUrant au SUINVE ..o e e

Article 5,2 Modalités spécifiques du SUIVE ...
Article 5.2.1:  Capacité a occuper un ou plusieurs emploiS........oveiveeieeeeesires oo
Article 5.2.2 1 Inaptifude. ... e

Article 5.3 Délais et voies de recours contre les avis rendus ...

Article 5.4 1 Compte santé au travail..................
Article 5.5:  Rémunération du temps et des frais liés au suivi ...
Article 6  Inviolabilité du domicile
Article 7 : Prévention des risques professionnels

Article 8 : Financement du dispositif

Article 9: Clause de revoyure
Article 10 : Révision et dénonciation

Article 11 : Notification, dépot et extension

N e e @ Gt kR OA BR W W OWNNNN A

Article 12 : Entrée en vigueur et dispositions transitoires

Préambule

La loi n"2011-867 du 20 juillet 2011 relative & 'organisation de la médecine du travail (JORF n*0170
du 24 juillet 2011) a modifi& la rédaction du 5° de l'article L. 7221-2 du code du travail, renvoyant
désormais les salariés du particulier employeur aux dispositions de droit commun pour la surveillance
medicale (dispositions du titre Il du livre VI de la quatriéme partie du code du travail).

Les partenaires sociaux ont entendu conclure sur le sujet un accord cadre portant sur la branche
professionnelle des salariés du particulier employeur et sur celle des assistants maternels du
particulier employeur, )

En effet, pour les salariés de ces branches, la loi a ouvert la possibilité de prévoir, par accord collectif
de branche étendu, des dérogations aux régles relatives & l'organisation et au choix du service de
santeé au travail ainsi qu'aux modalités de surveillance de 'état de santé des travailleurs.

Page 1 sur8

153




PREVENTION DES RISQUES ET SANTE AU TRAW#ke 1

Ces dérogations sont nécessaires au regard de la singularité des branches des salariés du particulier
employeur et des assistants maternels du particulier employeur résultant & la fois

- du nombre élevé de salariés multi employeurs ;

- du nombre élevé de salariés travaillant a temps partiel ;

- de la diversité des emplois exercés par les salariés du particulier employeur ;

- du domicile privé inviolable qui constitue le lieu de travail ;

- dufait que 'employeur est un particulier personne physigue et non une entreprise.

C'est pour répondre aux objectifs ainsi fixés par la loi et en considération du haut degré de
mutualisation et de solidarité entre les particuliers employeurs et leurs salariés que les partenaires
sociaux ont négocié et conclu le présent accord cadre. Cet accord est commun aux deux branches
professionnelles et sa mise en ceuvre est assurée par un accord d'application dans chacune d'elles.

Les partenaires sociaux ont notamment décidé de créer un organisme de gestion national. Sa mission
principale est dassurer l'interface entre les particuliers employeurs, les salariés et 'ensemble des
acteurs de santé au travail (notamment les services de santé au travail) afin de coordonner tous les
actes de gestion administrative inhérents a la mise en opérationnalité de ce dispositif, aussi bien
concernant le suivi individuel de I'état de santé des salariés que s'agissant de la prévention des
risques professionnels, en privilégiant 'appui du réseau territorial engagé par le conseil national
paritaire du dialogue social {(CNPDS - accord national paritaire du 10 juillet 2013).

Article 1: Objet de Faccord

Le présent accord a pour objet d'assurer, au plan national, |a santé au travail des salariés par :
- la prévention des risques professionnels, en développant I'information/formation des salariés et

assistants maternels et des particuliers employeurs en la matiére ;
- un suivi professionnel et individuel de I'état de santé des salariés du particulier employeur et des

assistants maternels du particulier employeur.
Article 2 : Champ d’application professionnel et géographique

Le présent accord concerne l'ensemble des particuliers employeurs et des salariés entrant dans le

champ d'application professionnel et géographique de :
- [a convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 ;
- la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1% juillet

2004.
Article 3: Accords de mise en ceuvre

La mise en ceuvre du présent accord cadre interbranches est assurée par un accord d'application

dans chacune des deux branches professionnelles.
Ces accords de mise en ceuvre doivent déployer l'opérationnalité du dispositif de santé au travail

prévu par le présent accord cadre, en fonction des spécificités de chaque branche professionnelle.
Article 4 : Organisme de gestion national de la santé au travail

Afin de permettre I'efficience de la politique de prévention des risques professionnels et du suivi de
I'état de santé de I'ensemble des salariés et assistants maternels du particulier employeur mais
egalement de maintenir I'objectif - necessaire - de simplification administrative pour les particuliers
employeurs, il est créé un organisme de gouvernance paritaire interbranches chargé d'assurer la
gestion administrative et financiére du dispositif de santé au travail créé par le présent accord.

Cet organisme est ci-aprés dénommé Organisme de gestion national (OGN). [l regoit de chaque
particulier employeur mandat pour adhérer en son nom et pour son compte au SSTI compétent et

assurer I'ensemble des formalités administratives afférentes. Ce mandat n'exonére pas le particulier
employeur de sa responsabilité en la matigre.
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Article 4,1:  Nature et composition de 'organisme de gestion national

L'organisme de gestion national prend la forme juridique d'une association régie par la loi du 1% juillet
1901.

Il est géré paritairement par les organisations représentatives de salariés et d'employeurs de chacune
des deux branches concernées et signataires du présent accord.

Il se compose des membres désignés comme suit :

- Pour le collége salarié :

- un membre désigné par chaque organisation syndicale représentative dans la branche et
signataire de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur ;

- un membre désigné par chaque organisation syndicale représentative dans la branche et
signataire de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier
employeur ;

- Pour le college employeur: un nombre égal de membres & celui des représentants des
organisations de salariés désignés par l'organisation professionnelle des particuliers employeurs
représentative dans les branches et signataire des deux canventions collectives.

Ses régles de fonctionnement sont précisées dans ses statuts et son réglement intérieur.
Article 4.2 :  Missions de 'organisme de gestion national

L'organisme de gestion national est chargé :

- deffectuer {avec 'appui du réseau territorial engagé par le conseil national paritaire du dialogue
social) pour le compte des particuliers employeurs la gestion administrative du suivi individuel de
'état de santé des salariés des branches :

- de geérer la contribution santé au travail dans le cadre des régles établies par le présent accord et
ses accords de mise en ceuvre |

- d'assurer la conclusion et le suivi des conventions signées avec les SSTI concernés dans le
cadre du protocole validé par le CISME ;

- d'effectuer (aprés contréle) le réglement financier des prestations des SSTI ;

- d'assurer (aprés contréle) la prise en charge des salaires et frais engagés par les salariés ;

- de participer aux programmes de prévention des risques professionnels, avec les SSTI et tout
autre institutionnel compétent, au sein du réseau territorial engagé par le CNPDS ;

- d'informer les salariés de I'existence de dispositifs spécifiques ou non aux branches en matiére
de prévention des risques professionnels ;

- de créer un observatoire paritaire interbranches de la santé au travail.

- d'assurer la promotion et la communication des actions de prévention des risques professionnels
en matiére de santé au travail auprés des différents acteurs concernés (salariés du particulier
employeur, assistants maternels du particulier employeur, particuliers employeurs, partenaires et
institutionnels}).

Article 4.3 :  Délégation partiefle des missions a 'frcem

_e groupe Ircem, tiers de confiance de 'Acoss en charge de I'appel indirect des cotisations, est
jujourd’hui le groupe paritaire de protection sociale dédié au secteur du particulier employeur défini
Jar les textes 1&gaux et réglementaires.

Jepuis 1973, il a développé des dispositifs et des solutions de gestion adaptés au secteur en termes
le simplification des démarches, de fluidité des processus et d'optimisation des colts. C'est pourquoi
es organisations représentatives de salariés et d’employeurs de chacune des deux branches
yrofessionnelles entendent lui déléguer la gestion administrative et financiére du dispositif de santé au
ravail créé par le présent accord.

Jne convention de gestion précisant les modalités et le contenu de cette délégation est conclue entre
'OGN et l'lrcem. Elle précise également les conditions dans lesquelles Flrcem rend compte de sa
nission a 'OGN.
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Article 5 : Suivi individuel de I'état de santé des salariés

Le suivi individuel de I'état de santé des salariés du particulier employeur et des assistants maternels
du particulier employeur doit &tre assuré que ceux-ci travaillent & temps plein ou & temps partiel.

Article 5,1:  Professionnels concourant au suivi

Le suivi individuel de 'état de santé des salariés et assistants matemels du particulier employeur est
assure par les services de santé au travail interentreprises (SSTI).

En sus de 'équipe pluridisciplinaire des SSTI, les médecins non spécialisés en médecine du travail
ayant signé un protocele avec un SSTI, dans les conditions prévues par Ia loi n°2011-867 du 20 juillet
2011, peuvent assurer le suivi individuel de I'état de santé de ces salariés.

Lesdits médecins se voient atiribuer toutes les prérogatives d’'un médecin du travail en la matiére.
Article 5.2  Modalités spécifiques du suivi

Afin de satisfaire a I'objectif de simplification administrative, chaque particulier employeur adhére au
S8TI compétent par l'intermédiaire de 'Organisme de gestion national.

Article 5.2.1: Capacité & occuper un ou plusieurs emplois

Eu égard & la singularité du champ professionnel, et notamment de I'exécution du travail au sein du
domicile privé et du nombre élevé de salaries ayant plusieurs particuliers employeurs, le suivi
individuel de I'état de santé des salariés et des assistants maternels du particulier employeur est
attaché au salarié et non & son poste de travail.

Ce suivi est donc réalisé, au bénéfice de tous les particuliers employeurs, au regard de Fensemble
des emplois du salarié dans les conditions fixées par les accords de mise en ceuvre et dans [a limite
de trois emplois, qu'ils soient ou non exercés au moment du suivi.

En conséquence, le salarié effectue une seule visite par type de suivi pratiqué (visite d’information et
de prévention, suivi périodique, visite de reprise, etc.) et ce, quels que soient le nombre d'employeurs
et le nombre d’emplois (dans Ia limite de trois).

Ainsi, la visite d'information et de prévention n'a pas lieu lorsque le salarié est embauché pour occuper
un emploi pour lequel il bénéficie d'ores et déja d'une attestation en cours de validité.

Les emplois pour lesquels le salarié bénéficie d'un suivi individuel sont mentionnés sur I'attestation
délivrée au salarié par le SSTI.

L'employeur doit s’assurer que le salarié a bénéficié d'un suivi pour 'emploi exercé dans un délai dont
la durée est fixée par chacun des accords de mise en ceuvre.

Article 5.2.2 ; Inaptitude

Eu égard a la singularité du secteur de 'emploi entre particuliers, notamment & I'exercice de l'activité
au sein du domicile privé ainsi qu'a la multi activité des salariés du secteur, sauf accord exprés du
particulier employeur ou de I'assistant maternel, le médecin ne peut effectuer ni &tude du poste, ni
etude des conditions de travail au domicile privé au sein duguel l'emploi est exerce.

L'inaptitude d'un salarié & un ou plusieurs des emplois définis dans les accords de mise en ceuvre est
constatée selon les régles définies par la loi et les spécificités prévues & l'alinéa précédent.

Le particulier employeur n'étant pas une entreprise, il ne dispose généralement pas de plusieurs
emplois & son domicile. Il ne lui est donc pas possible de procéder au reclassement du salarié a un
autre emploi que celui pour lequel il I'avait embauché et & Pexercice duquel le salarié est déclaré
inapte.

Le particulier employeur doit donc procéder & la rupture du contrat du salarié déclaré inapte dans le
délai d’un mois suivant I'avis définitif d'inaptitude délivré par le médecin.
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Dans |les cas d'inaptitude d'origine professionnelle (accident du travail ou maladie professionnelle), et
durant cette période d’'un mois, le salarié pourra bénéficier, aprés délivrance du formulaire réservé a
cet effet par le médecin du travail, d'une indemnité temporaire d’inaptitude dans les conditions
prévues par le droit commun.

A compter de la déclaration définitive d'inaptitude, quelle qu'en soit 'origine, le salarié est informé de
son droit @ abondement complémentaire du CPF et de la portabilité de celui-ci en cas de rupture du
contrat pour inaptitude. Ce droit est prévu dans I'accord relatif & la formation professionnelle tout au
long de ia vie de la branche concernge.

Article 5.3 :  Délais et voies de recours contre les avis rendus

En cas de difficulté ou de désaccord avec I'avis délivré par le médecin non spécialisé en médecine du
travail, le particulier employeur ou le salarié peut solliciter, dans un délai d’'un mois, un examen
médical auprés d'un médecin du travail appartenant au service de santé au travail interentreprises
ayant signé le protocole. Ce délai court 2 compter de la date de I'avis rendu par le médecin.

Lorsque l'avis est rendu par un médecin du travail, le particulier employeur ou le salarié peut le
contester en exergant un recours dans les conditions de droit commun.

Article 54:  Compte santé au travail

Compte tenu de la singularité des branches des salariés du particulier employeur et des assistants
maternels du particulier employeur, de la multi activité des salariés et de la pluralité de particuliers
employeurs, le suivi est effectué pour plusieurs emplois, selon les dispositions définies dans les
accords de mise en ceuvre.

En raison de ces spécificités, 'Organisme de gestion national met & disposition des salariés un
compte santé au travail sécurisé et confidentiel qui compile 'ensemble des avis rendus par salarié et
par emploi.

Ce compte comporte principalement les indications suivantes :

- identité et coordonnées du salarié ;

- date de réalisation du suivi et emplois pour lesquels il est effectué ;

- durée de validité du suivi ;

- coordonnées du professionnel de santé responsable du suivi ;

- informations concernant la prévention des risques professionnels ;

- délais et voles de recours.

Les accords de mise en ceuvre complétent autant que de bescin les mentions du compte santé au
travail.

Il ne contient aucune donnée & caractére médical.

Afin de faciliter la communication relative au suivi individuel de I'état de santé du salarié, le salarié et
employeur ont accés a ce compte sous un format dématérialisé, étant entendu que I'employeur a
uniquement accés a l'attestation relative & 'emploi pour lequel il embauche le salarié.

Le salarié informe son ou ses employeur(s) de toute modification apportée a son compte santé au
travail pour 'emplai concerné.

Article 5.5:  Rémunération du temps et des frais liés au suivi

Le temps passé par le salarié pour satisfaire aux obligations du suivi individuel de son état de santé
est assimilé a une période de travail effectif et rémunéré comme tel.

Dans la mesure ol le colt de ce suivi est mutualisé entre tous les employeurs, I'Organisme de gestion
national procéde au rembaursement des sommes engagéess a ce titre.

Les modalités de prise en charge et de remboursement des sommes engagées sont précisées dans
les accords de mise en ceuvre visés a 'article 3 du présent accord.
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Article 6 : Inviolabilité du domicile

Le principe fondamental de l'inviclabilité du domicile est consacré notamment par l'article 8 de la
Convention eurcpéenne de sauvegarde des droits de 'homme et des libertés fondamentales.

Sauf accord exprés du particulier employeur conzernant les salariés du particulier employeur et de
l'assistant maternel concernant les assistants matzrnels du particulier employeur, méme s'il constitue
le lieu de travail du salarié, le domicile privé est inviolable y compris pour le médecin du travail.

Toutefois, ce principe d'inviolabilité du domicile ne doit pas étre un obstacle & la prévention des
risques professionnels.

Article 7 :  Prévention des risques professionnels

Les particuliers employeurs n'étant pas des entreprises, les dispositions de droit commun sur la
prévention des risques ne leur sont pas applicables.

Les partenaires sociaux signataires du présent accord souhaitent toutefois que les particuliers
employeurs s'attachent 2 mettre en ceuvre toute mesure destinée & éviter les risques de maladie ou
d'accident liés a 'activité professionnelle des salariés qu'ils emploient.

Les actions de prévention menées par les équipes des SSTI peuvent étre complétées par d'autres
professionnels de la prévention.

Les partenaires sociaux s'engagent a meitre en ceuvre les moyens d'assurer Iinformation et la
formation des particuliers employeurs et de leurs salariés au travers notamment de '&laboration et de
la diffusion d’outils pédagogiques de prévention des risques.

Le réseau territorial engagé par le Conseil national paritaire du dialogue social assure un relais de
proximité en matiére d'information et de sensibilisation & la prévention des risques professionnels a
destination des particuliers employeurs et de leurs salariés.

Article 8 : Financement du dispositif
Eu égard au haut degré de mutualisation et de solidarite entre les particuliers employeurs dans le
secteur ainsi qu'a la multi activité des salariés, le financement du dispositif de santé au travail créé par
le présent accord est mutualisé par la mise en place d'une contribution & la charge exclusive des
particuliers employeurs.
Le montant de cette contribution est détermingé, pour chaque branche professionnelle, dans les
accords de mise en ceuvre visés & l'article 3 du présent accord.

Article 9: Clause de revoyure

A lissue d'une période maximale de 3 ans, les partenaires sociaux conviennent de dresser un bilan
de l'application de l'accord cadre et de ses accords de mise ceuvre afin d'identifier les freins et les
leviers et d’adapter le cas échéant le contenu de ces accords.

Article 10 : Révision et dénonciation
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Toute révision du présent accord fera l'objet d'un avenant. La négociation de cet avenant est
précédée de la remise d'un projet a l'ensemble des parties signataires & linitiative de la partie
signataire qui souhaite la modification demandee.
La dénonciation est réglée par I'application des dispositions |égales en vigueur.

Article 11 : Notification, dépot et extension

A lissue de la pracédure de signature, le texte du present accord sera netifié & l'ensemble des
organisations représentatives conformément a 'artizle L. 2231-5 du code du fravail.
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Le texte du présent accord sera déposé en autant d'exemplaires que nécessaire au Greffe du Conseil
de Prud'hommes de Paris et a la Direction Générale du Travail (service du dépét des accords
collectifs - 38/43 quai André Citroén - 75902 PARIS Cedex 15).

L'extension du présent accord sera demandée sur l'initiative de la partie signataire la plus diligente
conformément aux dispositions de l'article L. 2261-24 du code du travail.

Article 12 : Entrée en vigueur et dispositions transitoires
L'article 4 du présent accord est applicable a compter du 1% jour civil du mois qui suit la date de
parution de son arrété d’extension au Journal Officiel. Les autres dispositions de l'accord seront

applicables & compter de l'entrée en vigueur de chaque accord de mise en ceuvre (visés a l'article 3)
dans la branche concernée.

Fait & Paris le 24 novembre 2016 en huit (8) exemplaires originaux.

Pour la branche de la convention collective nationale des salariés du particulier employeur :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

N@ s ers”
La Fédération des Services C.F.D. T. -
A VPP

La Fédération C. F. T. C. Santé Sociaux

e m . SAeT

La Fédération Générale des Travailleurs de I’Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs et des
activités annexes Force Ouvriére -F. G. T. A./F. O.

\JQAMM Delauke
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Pour la_branche de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier
employeur :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

La Fédération des Services C.

La Fédération C. F. T. C. Santé Sociaux

La Fédératloc G Td -_ merce, des Services et de la distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de PAlimentation, des Tabacs et des
activités annexes Force Ouvriére-F. G. T. A. /F. O.

JWWW

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Familiaux - S.P.A.M.A.F

i ) Lg]é»‘:’-‘
l,i—j“iw
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Accord de mise en ceuvre du dispositif prévention et santé au travail du
secteur des particuliers employeurs et de Femploi a domicile

étendu par arrété publié au Journal officiel du 22 juillet 2022

Préambule

La loi n® 2011-867 du 20 juillet 2011 a rendu applicable aux salariés du particulier employeur les
dispositions de droit commun relatives a la surveillance médicale des salariés. Elle a donné la faculté a
la branche, aux termes de |'article L.4625-2 du code du travail, de déroger par accord aux régles
relatives a l'organisation et au choix du service de santé au travail ainsi qu'aux modalités de
surveillance de I'état de santé des travailleurs.

Constatant que les dispositions du Code du travail relatives a la surveillance médicale définies au titre
Il du Livre VI de la quatriéeme partie dudit Code se révélent en partie inadaptées aux spécificités du
modéle de I'emploi & domicile entre particuliers, les partenaires sociaux du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile ont souhaité adapter ces régles.

Ainsi, le 24 novembre 2016 a été conclu un accord-cadre interbranches portant sur les régles relatives
a l'organisation et au choix du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la
prévention de I'état de santé des travailleurs (ci-aprés « I'accord cadre »), étendu, par arrété en date
du 4 mai 2017, rectifié le 1*" juin 2017. Il détermine les modalités adaptées de surveillance médicale
des salariés et permet de garantir un mécanisme de solidarité entre les particuliers employeurs au
service de I'effectivité des droits des salariés du secteur en matiére de santé au travail et de prévention
des risques.

Cet accord prévoit également, afin de permettre I'efficience de la politique de prévention des risques
et de la surveillance médicale des salariés, d’en confier la mise en ceuvre a un organisme paritaire.

Créée par l'accord interbranches du 19 décembre 2018, I'APNI {Association Paritaire Nationale
Interbranche) a pour objet d'assurer l'interface — lorsqu’elle est désignée par un texte légal,
réglementaire, la convention collective ou un accord de branche étendu — entre les particuliers
employeurs et les salariés et I'ensemble des acteurs, dans la mise en ceuvre de la politique sectorielle
arrétée par la branche des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile en vue de :

- Assurer I'effectivité par mutualisation de droits sociaux attachés aux salariés par leur mise en
ceuvre ;

- Mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cas échéant a 'appui d’un mandat confié
par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

Plus réecemment, I"'ordonnance n® 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles rend
applicable aux assistants maternels du particulier employeur, les dispositions de droit commun
relatives au suivi individuel de I'état de santé et élargit le champ d’application de I'article L.4625-2 du
Code du travail aux assistants maternels.

Enfin, la loi n® 2021-1018 du 2 ao(t 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail adapte les
régles de droit commun de suivi de la santé des salariés et de prévention des risques professionnels
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aux spécificités du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, en consacrant un
article spécifique au secteur (article L.4625-3 du Code du travail).

Cette loi prévoit ainsi que :

- les particuliers employeurs, et quel que soit le mode d’exercice de 'emploi & domicile (emploi direct
ou emploi intermédié) tel que défini dans le préambule de la convention collective de la branche du
secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, adhérent, moyennant une contribution
dont le montant est fixé par accord collectif de branche étendu, a un service de prévention et de santé
au travail,

- l'association paritaire (I’APNI) est chargée, au nom et pour le compte des particuliers employeurs, a
travers le mandat qui lui est confié, d'organiser la mise en ceuvre de la prévention des risques
professionnels et du suivi individuel de I'état de santé des salariés et de désigner le ou les services de
prévention et de santé au travail chargés, dans le cadre de conventions conclues avec l'association
paritaire, du suivi des salariés sur les territoires,

- I"APNI délégue, par voie de convention, aux organismes de recouvrement du régime général et, pour
les salariés relevant du régime agricole, aux caisses de mutualité sociale agricole, la collecte de la
contribution santé au travail et le recueil des données, auprés des particuliers employeurs et de leurs
salariés, nécessaires a la mise en ceuvre du dispositif de secteur de suivi de la santé au travail et de
prévention des risques professionnels.

Dans ce cadre, le présent accord a pour objet d’organiser la mise en ceuvre du dispositif prévention
des risques et santé au travail, dans le sens de I"article 3 de I'accord cadre du 24 novembre 2016 qui
renvoie & un accord de mise en ceuvre pour le déploiement de I'opérationnalité du dispositif
prévention des risques et santé au travail du secteur.

Il pourra étre complété ultérieurement, par voie d'avenant, afin de fixer les autres régles
conventionnelles nécessaires a la mise en ceuvre du dispositif prévention des risques et santé au travail
dont bénéficient les salariés et assistants maternels du secteur des particuliers employeurs et de
I'emploi a domicile.

CECI PREALABLEMENT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 — Champ d’application professionnel et géographique

Le présent accord couvre I'ensemble des particuliers employeurs et des salariés relevant du champ
d'application professionnel et géographique de |a convention collective de la branche du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi a domicile du 15 mars 2021. Il s'applique pour les deux modes
d’exercice de I'emploi a domicile entre particuliers définis dans le préambule, a savoir 'emploi direct
et I'emploi intermédie.

Article 2 — Objet de I'accord

Le présent accord a pour objet, conformément aux dispositions de I'accord cadre du 24 novembre
2016 et aux dispositions des articles L.4625-2 et L.4625-3 du Code du travail, la mise en ceuvre
opérationnelle du dispositif prévention des risques et santé au travail du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile.
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Pour ce faire, il organise notamment le financement du dispositif par le biais d'une contribution
forfaitaire, le défraiement des salariés qui participent aux visites médicales et la mise en place d’'un
Service de prévention et de santé au travail national (SPSTN) sectoriel.

Article 3 — Financement du dispositif prévention des risques et santé au travail par le biais d'une
contribution forfaitaire

L'article 8 de 'accord cadre du 24 novembre 2016, prévoit que le financement du dispositif prévention
des risques et santé au travail est mutualisé par la mise en place d’'une contribution santé au travail a
la charge exclusive des particuliers employeurs, et ce quel que soit le mode d’exercice de I'emploi a
domicile.

Cette contribution obligatoire est visée a I'article L.4625-3 du Code du travail qui prévoit que les
particuliers employeurs adhérent, moyennant une contribution dont le montant est fixé par accord
collectif de branche étendu, a un service de prévention et de santé au travail.

Le présent article précise les caractéristiques et le montant de cette contribution ainsi que les
modalités liées a sa collecte et a sa gestion.

Article 3.1 — Objet de la contribution santé au travail

Chaque particulier employeur est redevable du paiement d’une contribution « santé au travail »
destinée a couvrir I'ensemble des frais liés a la mise en ceuvre du suivi individuel de |'état de santé des
salariés et de la prévention des risques professionnels tels que :

- Le paiement de la cotisation due au titre de 'adhésion auprés du Service de prévention et de
santé au travail de secteur (ci-aprés dénommé « le SPSTN ») dont le montant est déterminé
conformément aux dispositions de I'article L.4622-6 du code du travail et au principe de
répartition per capita ;

- Le défraiement des salariés afin de compenser leur perte de rémunération et prendre en
charge les frais engendrés par leur participation aux visites médicales ;

- L'ensemble des actions nécessaires a la mise en ceuvre de la prévention collective des risques
professionnels.

Il est prévu, a titre transitoire, et dans la période préparatoire a la mise en ceuvre effective du dispositif
prévue le 1% janvier 2025, que le montant de la contribution permette en paralléle :

- lastructuration du SPSTN et la mise en ceuvre des premiéres actions de prévention collective,
- la mise en place d'un dispositif de conseil 2t d’accompagnement des particuliers employeurs
en vue de la mise en ceuvre effective du suivi individuel de I’état de santé de leur(s) salariés.

Article 3. 2 - Caractéristiques de la contribution santé au travail

Chaque particulier employeur sera redevable, & compter du 1° janvier 2024, du paiement d’une
contribution santé au travail destinée a couvrir les frais liés a la mise en ceuvre du suivi individuel de
I'état de santé des salariés et de la prévention des risques professionnels prévue dans le sous chapitre
1 du chapitre Il de |a partie V de la convention collective de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile.

La contribution est ohligatoire, forfaitaire, unigue et mensuelle.
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Elle est appelée auprés de chague particulier employeur effectuant directement, ou indirectement par
le biais d'une structure mandataire, une déclaration auprés des organismes de recouvrement du
régime général, et, pour les salariés relevant du régime agricole, auprés des caisses de mutualité
sociale agricole.

Elle est mise a la charge de chagque particulier employeur pour les mois au titre desquels une
rémunération est versée a un ou plusieurs salariés relevant du champ d’application du présent accord.
Elle est due une seule fois quels que soient le nombre de salarié(s) employé(s) par le particulier
employeur et le volume d’heures travaillées dans le mois.

Le particulier employeur ne peut s'opposer au précompte de cette contribution par les organismes
collecteurs.

Article 3.3 - Montant de la contribution santé au travail

Le montant forfaitaire mensuel de la contribution santé au travail est fixé a 3,20 euros.

Le montant de la contribution santé au travail peut étre revu en fonction de I'évolution des besoins
liés au dispositif prévention des risques et sante au travail, par le biais d’un avenant au présent accord,
dans les conditions prévues par I'article 8 du présent accord.

Article 3.4 - Collecte et gestion de la contribution santé au travail

En vertu de I'article L.4625-3 du Code du travail, la collecte de la contribution « santé au travail » et le
recueil des données afférentes sont délegués par |'association paritaire (APNI), en sa qualité de
collecteur, aux organismes de recouvrement du régime général et, pour les salariés relevant du régime
agricole, aux caisses de mutualité sociale agricole.

L"association paritaire assure la gestion et le déploiement de la contribution santé au travail en vue de
la réalisation de son objet. Elle peut mettre en ceuvre les missions de son objet soit directement soit
au moyen d’une délégation, d'une sous-traitance ou d’'un conventionnement avec un tiers.

Article 4 — Défraiement des salariés
Article 4.1 — Objet du défraiement

Un défraiement, destiné a compenser la perte de salaire et & prendre en charge les frais de transport,
est d{ a tous les salariés qui participent a une visite médicale auprés du service de prévention et de
santé au travail, a I'exception, pour la compensation des frais de transport, du cas ou la visite a lieu &
distance notamment par le biais d’outils utilisant les technologies de l'information et de la
communication.

Article 4.2 - Montant du défraiement

Compte tenu des specificités du secteur, il est convenu que le montant de ce défraiement est fixé de
maniére forfaitaire, par accord de branche, afin de compenser :

- la perte de salaire du salarié dans le cadre de son absence durant le temps de travail ou, le cas
échéant, le temps passeé a la visite médicale hors temps de travail, que la visite ait lieu a
distance (notamment par le biais d'outils utilisant les technologies de I'information et de la
communication) ou en présentiel,
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compétent nationalement (SPSTN), spécifiqguement dédié au
I'emploi a domicile.

Le SPSTN est le service de prévention et de santé au travail r
secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a dor
pourront adhérer a celui-ci.

Sont ainsi concernés tous les particuliers employeurs qui effe
le biais d'une structure mandataire, une déclaration aupr
régime général et, pour les salariés relevant du régime agrico

agricole.

Le SPSTN assure la coordination, 'effectivité ou la continuité du suivi individuel de I'état de santé de
I'ensemble des salariés du secteur.

Le SPSTN fait I'objet d’un agrément de l'autorité administrative compétente.
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A" 4
I\ I=D4E Professionnalisation

Accord cadre interbranche de mise en ceuvre d’'une politique de
professionnalisation dans le secteur des particuliers employeurs
et de I'emploi a domicile

Préeambule

Le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile regr@upne large diversité de

métiers répondant aux besoins d’accompagnements fondamentauevant de la vie personnelle

ou familiale a I'exclusion de ceux relevant de la vie professionnelle : agsiaccueil et la garde des

enfants, assister les plus agés et les plus fragiles, en particulier ceux en atton de dépendance, de
handicap ou de maladie, faciliter le « bien vieillir » a domicile, entreitele cadre de vie ou encore
concilier la vie personnelle et la vie professionnelle.

Le législateur a reconnu la singularité du secteur des particuliers erapéurs et de 'emploi & domicile
notamment aux articles L.7221-2 du code du travail et L.423-2 du code de dactociale et des
familles, en adaptant les dispositions Iégislatives et réglementairesigégissent la relation de travail

aux spécificités des branches professionnelles des salariés et des assistaratemels du particulier

employeur.

Les métiers du secteur des particuliers employeurs et de I'efopa domicile présentent des

caractéristiques singuliéres :

» le lieu d’exercice de l'activité n’est pas I'entreprisears le domicile privé de 'employeur ou de
l'assistant maternel au sens de larticle 226-4 du code pénal, la mais@ssistants maternels ou
un tiers lieu expressément défini par le cadre Iégal et réglementaire poes Iprofessions soumises
a agrément ;

» la relation de travail qui unit 'employeur au salarié neise aucun but lucratif ni marchand :
lemployeur est un citoyen assumant la responsabilité d’employeur ;

» le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi & domicile est marqué pne proportion
importante de salariés en situation de multi-emploi.

Larticle 38 de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la libert&leisir son avenir professionnel
a confirmé la reconnaissance de la singularité du secteur des particidiemployeurs et de 'emploi
a domicile en adaptant les modalités d’organisation et de finantent de la formation professionnelle
aux spécificités du secteur.

Les partenaires sociaux du secteur des particuliers employeurs et de I'dohp domicile ont souhaité
négocier dans un cadre commun aux deux branches professionnelles. Dansdeecde la loi du 5
septembre 2018 et du décret n°2018-244 du 28 décembre 2018, ils ont conctudécdembre 2018, un
accord interbranche portant création de 'Association Paritair@étinale Interbranche pour la mise
en ceuvre des garanties sociales des salariés (APNI), afin d’adapter la mise ervests la réforme
aux spécificités du secteur, par la gestion particuliere des contribusoet des ressources liées a la
formation professionnelle et par le mandatement.
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Les partenaires sociaux pourront également s'appuyer sur :

» 'OPCO des entreprises de proximité, désigné par l'accord interbtadu 5 mars 2019 comme
opérateur de compétences dans les branches professionnelles du partawdimployeur ;

» IPERIA, la plateforme nationale de professionnalisation de I'twha domicile, chargée entre autres
de conseiller et d'accompagner les particuliers employeurs et les saéidans la mise en ceuvre
du projet de formation et dans la sécurisation des parcours professionnels

Les partenaires sociaux du secteur des particuliers employeurs et de I'eon@l domicile souhaitent
mener une politique de professionnalisation sectorielle ambité® permettant de favoriser lattractivité
des métiers du particulier employeur et de I'emploi a domicile dams contexte démographique tendu,
d’assurer la sécurisation des parcours professionnels dealariés et de lutter contre le travail illégal.

A cet effet, la politique de professionnalisation sectorielle doip@ndre aux enjeux propres a chaque

branche professionnelle :

» pour la branche des salariés du particulier employeur : elle doit perrretde faire face aux
évolutions démographiques a venir. Elle doit répondre aux besoins csaists de la société en
matiere d’accompagnement a domicile, tout en s’adaptant aux mutasiaechnologiques et
environnementales qui vont progressivement requérir le développemett’acquisition de nouvelles
compétences. Elle vise également lamélioration des pratiques professelles ;

» pour la branche des assistants maternels du particulier employeurlealoit constituer une réponse
aux besoins croissants de la société en termes d’accueil individuel deféien Elle doit également
tenir compte de I'évolution des attentes et des besoins dements dans le cadre du développement,
du bien-étre et de la sécurité de 'enfant qui nécessitent le développetratiiacquisition de nouvelles
compétences ainsi que 'amélioration des pratiques professionnelles.

Les partenaires sociaux rappellent a cet égard, que la professiahigation s'analyse comme le
processus permettant de construire et développer ses compétences. Ellecatgpagne la formation
professionnelle tout au long de la vie qui vise a permettre a chaque personndépendamment de
son statut, d'acquérir et d'actualiser des connaissances et des compégsfavorisant son évolution
professionnelle, ainsi que de progresser d’au moins un niveau de qualifien au cours de sa vie
professionnelle.

Compte tenu de ce qui a été préalablement exposé, le présent accord intertina doit notamment :
» permettre a chaque salarié d’étre acteur de son parcours professionne

» faciliter l'acces des salariés a la qualification et a la certificationofessionnelle, par la formation,
la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE) et l'alternance ;

» accompagner les salariés et les aider au développement de leurs compétenc

» sécuriser les parcours professionnels des salariés ;

» assurer l'attractivité et la mixité des emplois ;

» développer la qualité des emplois par la professionnalisation ;

» adapter les compétences aux évolutions technologiques ayant updst sur les métiers du secteur ;
» accompagner la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des CompétenceEQEP

» faciliter l'intégration des personnes les plus éloignées de I'empiloi ;
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» accompagner les particuliers employeurs, notamment en gilifiant le départ en formation des
salariés et des assistants maternels.

Conformément & l'article L.2241-12 du code du travail, les partenairesiaog du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi & domicile souhaiteimiscrire leurs travaux dans une démarche
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Pour mener a bien ces réalisations, les partenaires sociaux pourront staygr sur :

» le Conseil National Paritaire du Dialogue Social (CNPDS) chargéediter le développement et la
promotion de 'emploi entre particuliers, de la professioalisation et de la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences dans le secteur des particuliers employeurs etetaploi a domicile ;

» les travaux de la Commission Paritaire Nationale Interbranches de I'Honet de la Formation
Professionnelle (CPNIEFP), instance paritaire de définition et deam@n ceuvre de la politique de
formation professionnelle du secteur des particuliers employeurs et emploi a domicile créée
par le présent accord ;

» la compétence des Commissions Paritaires Permanentes de Négoaiaia'Interprétation (CPPNI),
instances paritaires en charge notamment de la négociation dans les brascprofessionnelles
des salariés et des assistants maternels du particulier employeur.

A=l Champ d’application professionnel et géographique

Le présent accord couvre I'ensemble des particuliers employsiet des salariés entrant dans le
champ d’application professionnel et géographique de :

» la convention collective nationale des salariés du partiei employeur du 24 novembre 1999
étendue par arrété du 2 mars 2000, JORF 11 mars 2000 ;

» la convention collective nationale des assistants maternels du peulier employeur du ¥ juillet
2004 étendue par arrété du 17 décembre 2004, JORF 28 décembre 2004.

Le présent accord annule et remplace :

» l'accord du 25 mars 2016 relatif a la formation professionneltait au long de la vie dans la branche
des salariés du particulier employeur ;

» l'accord du 7 juin 2016 relatif a la formation professionnelle tout au lorgld vie dans la branche
des assistants maternels du particulier employeur.

> CHAPITREa promotion des métiers

Nuilels22 Information et communication

La CPNIEFP est chargée de déployer des actions d’'information et de commioricai direction :
» des partenaires nationaux et territoriaux de la formation et de l'orietitan tels que :

* les opérateurs du Conseil en Evolution Professionnelle (CEP) : Pdle Bimpiissions locales,
CAP EMPLOI et les opérateurs régionaux sélectionnés ;
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* les Centres d’'Information et d’Orientation (CIO), les cités de métiers ;

* les caisses dallocations familiales, les Relais Assistants Mates@RAM), les pdles enfance-
famille et autonomie des conseils départementaux ;

» des partenaires institutionnels tels que le CNCESU, le centre PAJEMPLOI ;
» de tout autre partenaire en lien avec les publics visés.

La CPNIEFP peut sappuyer sur TOPCO des entreprises de proximité pouibcmnta la promotion des métiers.

Al el Orientation professionnelle

Article 3-1 Conseil en évolution professionnelle

Tout salarié relevant du présent accord peut bénéficier duRzfont I'objectif est de favoriser 'évolution
de carriére et la sécurisation de son parcours professionnel.

Grace au CEP, le salarié peut identifier :
» ses compétences, dont celles qui seraient transférables dans un autre enéti
» les compétences a acquérir pour améliorer sa qualification etdeser son évolution professionnelle ;

» les emplois correspondant a ses compétences ou gu'il serait susceptideciper en en acquérant
de nouvelles, notamment par la formation professionnelle ;

» les dispositifs et les financements disponibles.
Le CEP peut accompagner le salarié dans I'élaboration d’un projet dediteon professionnelle.

La CPNIEFP est chargée de déployer, en partenariat avec les opérateurs désigar les branches,
des actions d’'information et de communication auprés des salariés en préodat des employeurs,
afin de promouvoir et de faciliter l'accés aux services du CEP.

Article 3-2 Bilan de compétences

Le bilan de compétences a pour objet de permettre aux salariés d’analyserdezompétences
professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs mattions et leurs souhaits
d’évolution afin de définir un projet professionnel et/ou un projet de foation.

Le bilan de compétences peut étre réalisé :

» alinitiative de 'employeur, dans le cadre du plan de développernge compétences, sous réserve
de l'accord du salarié. Dans ce cas, il fait 'objet d'une convention écatiinclue entre I'employeur,
le salarié et 'organisme prestataire ;

» alinitiative du salarié, dans le cadre de la mobilisatiale son compte personnel de formation (CPF).
Le bilan de compétences comprend trois phases :
» La phase préliminaire a pour objet :

* d'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire ;

* de déterminer le format le plus adapté a la situation et au besoin ;

* de définir conjointement les modalités de déroulement du bilan.
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» la phase d'investigation permet au salarié, soit de construire son jetgrofessionnel et en vérifier
la pertinence, soit d’élaborer une ou plusieurs alternatives.

» la phase de conclusion, par la voie d’entretiens personnalisés permebanéficiaire de :
* s'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation ;
* recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des prejgtofessionnels ;

* prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnelsnt la possibilité
de bénéficier d’'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan de conepées.

Article 3-3 Actions auprés des demandeurs d’emploi

Les partenaires sociaux souhaitent encourager lattractivité des rieés du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile en favorisant I'intégration et la pessionnalisation des
demandeurs d’emploi.

La Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective (POEC) vise éttadiinsertion des demandeurs
d’emploi en leur permettant de bénéficier d’'une formation visant a tagsition de compétences
validées par une certification créée, portée et choisie par les branches.

La formation est financée par TOPCO des entreprises de proximité, par Péld@rafiou par I'Etat.

Constituant une réponse aux besoins en recrutement dans le sectéa CPNIEFP conduira une
politique active favorisant le recours a ce dispositif, en partenaraec 'OPCO et Pdle emploi.

La CPNIEFP mobilisera également les Conseils régionaux pounprovoir les métiers du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi & domicile, faire connalitre etonnaitre leur politique de
professionnalisation, et obtenir des financements en particulierydes certifications portées par
les branches.

Observation des métiers et études sectorielles

La CPNIEFP est chargée de la mise en place d’'un comité technique paritaibsefgation et de
prospective des métiers et des qualifications.

En lien avec le CNPDS, ce comité technique paritaire d'observation amtent pour mission :

» d'assurer une veille prospective ;

» de conduire des analyses sur I'évolution des activités, des emplois, des ifigations et des
compétences au sein des branches ;

» de favoriser une démarche de gestion prévisionnelle de I'emploi et des cétepces (GPEC) ;

» de mettre en visibilité la filiere professionnelle du secteur des paniiiers employeurs et de 'emploi
a domicile.

A\iecis Certi cations professionnelles

La CPNIEFP s’engage a poursuivre sa réflexion autour de la certificapimfessionnelle en tenant
compte des priorités définies en termes de métiers et de compétences et des travauganmité
technique paritaire d'observation.
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La politique de certification doit permettre de répondre aux besoins d®fgssionnalisation des
salariés dans les branches et vise :

» lareconnaissance, l'adaptation, le développement etémforcement des compétences des salariés
et des futurs salariés ;

» la sécurisation des parcours professionnels ;
» laccompagnement aux transformations des métiers et des compétenceagiiges par le secteur ;

La politique de certification des branches est mise en ceuvre par la CPNIEFP.

La CPNIEFP confie a IPERIA, la plateforme nationale de professiomtialisde 'emploi a domicile,
I'élaboration, la délivrance et I'enregistrement auprés de Fre@ compétences des Certificats de
Qualification Professionnelle (CQP), des titres a finalité professielie, et de toute autre certification
éligible au Répertoire National des Certifications Professionesl(RNCP) ou au Répertoire spécifique.

AuileE5E Mise en visibilité de la liere professionnelle du secteur

A la lumiére des études initiées (Engagement Développement Et CompéteritREC) petite enfance,
EDEC autonomie, rapport sectoriel, Plan d’'Investissement dans les carzes (PIC), etc.), la CPNIEFP
souhaite poursuivre les réflexions visant a favoriser les mobilités imtees dans l'objectif de mettre
en ceuvre des passerelles entre les métiers du secteur des particuliers emplageet de I'emploi &
domicile, et présenter les perspectives d'évolution de carriere au sein ddiliere.

> CHAPITRIEAlvalorisation et la reconnaissant
des compétences par la formation
et la certi cation

A\iecv8 Le passeport professionnel

La CPNIEFP élabore et actualise un passeport professionnel interbhenpermettant au salarié de :

» retracer son expérience professionnelle et les compétences molgiis dans le secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile ;

» répertorier les certifications professionnelles portées par les Bralnes qu'il a acquis ainsi que les
formations suivies dans ledit secteur.

A ce titre, le passeport professionnel est congu comme un instrument de vialiiion des compétences,
en vue notamment d’'une démarche de validation des acquis de I'expérieNée), d’employabilité et
de reconnaissance sociale du professionnalisme du salarié. Il permetdontrer 'lengagement des
salariés dans une démarche d’amélioration continue de leurs pratiquesfpssionnelles. Il est distinct
du passeport d’'orientation, de formation et de compétences.
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Le passeport d'orientation, de formation et de compétences est prévu par ldeCdu travail. Il est
accessible a toute personne a travers le service dématérialisé d’infatian dédié au compte personnel
de formation.

Aiecie Le plan de développement des compétences

Article 8-1 Dé nition

Les actions de formation qui visent le développement des compétences se bé&imt comme un
parcours pédagogique permettant d'atteindre un objectigessionnel. Le plan de développement des
compétences inclut les actions de formation, de bilan de compétes, de VAE, d’apprentissage ainsi
que toutes les actions qui contribuent a développer et a reconnaitre les cotepées des salariés.

Les actions suivies dans le cadre du plan de développement des compétences saesaibles sans
condition d’ancienneté. Elles sont organisées sur décisiamlgmployeur, soit a son initiative, soit,
aprés qu'il ait donné son accord écrit suite & une demande du salarié.

Article 8-2 La mise en ceuvre du départ en formation dans le cadre du plan
de développement des compétences.

a) Salarié mono employeur

Lorsque le salarié a un seul employeur, l'employeur unique est 'employeurtpaor.

b) Salarié multi employeur

Lorsque le salarié a plusieurs employeurs, I'employeur a l'initia¢i du projet ou 'employeur choisi
par le salarié pour la mise en ceuvre de son action, sous résetgson acceptation, est 'employeur
porteur.

Le ou les employeurs non porteurs du projet de formation veilbet a tout mettre en ceuvre pour
faciliter la concrétisation du projet de formation.

c) Garde partagée

Dans le cadre de la garde-partagée prévue par la convention collectivearale des salariés du
particulier employeur du 24 novembre 1999, la mise en ceuvre de la formationsesordonnée au
commun accord des deux employeurs.

L'employeur a l'initiative du projet ou 'employeur choisi pag kalarié pour la mise en ceuvre de son
action est 'employeur porteur.

d) Employeur relais (APNI)

Lemployeur porteur donne mandat & TAPNI pour assurer la prise en chargeate des rémunérations
et des frais de vie pendant le suivi des formations, TAPNI assurant ainsi lerdemployeur relais
conformément a l'article 14 du présent accord.
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Article 8-3 Actions de formation éligibles au nancement
a) les actions de formation éligibles

Sont éligibles a un financement au titre du plan de développement des compes :
» les actions de formation prioritaires définies annuellement et listées parCPNIEFP ;

» les actions de formation dont les criteres sont fixés chaque année par la CPRIEEs actions font
l'objet d’'une validation préalable. Celles-ci peuvent correspordi :

° un besoin émergent ;
* une formation innovante ;
* des demandes individuelles spécifiques.

La CPNIEFP détermine annuellement, en concertation avec 'APNI, legitons de prise en charge
au titre du plan de développement des compétences.

b) le financement

Dans le cadre d'un protocole de contréle, les codts liés a la formation notamtries colts
pédagogiques, la rémunération, et les frais de vie, sont pris en charge pasd@ciation Paritaire
Nationale Interbranche pour la mise en ceuvre des garanties sociales des séafAPNI).

Article 8-4 Temps de formation

a) Action de formation réalisée durant le temps de travail

Lorsque l'action de formation prévue dans le cadre du plan de développenters compétences est
réalisée sur le temps de travail, ce temps est assimilé a du temps de travail efife

Le salarié adresse a ses employeurs non porteurs une demandetéatautorisation d’absence pour
formation. L'employeur non porteur adresse sa réponse au sadgpar écrit dans un délai raisonnable
et, en tout état de cause, avant la date de départ en formation.

Durant cette absence, le ou les contrats de travail sont suspendus. Pentaformation, le contrat de
travail avec 'employeur porteur est maintenu. La rémunération des heuresfdrmation est versée
au taux prévu par le contrat de travail qui le lie au salarié.

b) Action de formation réalisée en tout ou partie hors temps de travail

L'ensemble des actions de formation qui entrent dans le plan de développehtes compétences,
a l'exclusion des actions de formation obligatoires telles que défmia l'article L.6321-2 du code du
travail peuvent se dérouler en tout ou partie en dehors du temps de travailndaine limite horaire
fixée par la CPNIEFP.

L'action de formation ne peut pas se dérouler sur une période de congés payés.

Lorsque l'action de formation se déroule en tout ou partie eehirs du temps de travail, le salarié
transmet a 'employeur unique ou a 'employeur porteur son accord écrit.

Cet accord écrit peut étre dénoncé par le salarié dans les 8 jours suivant sa lumn.
Le refus du salarié de participer & une action de formation en dehdu temps de travail ne constitue
ni une faute, ni un motif de licenciement.
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» Pour les salariés du particulier employeur :
Lorsque l'action de formation suivie dans le cadre du plan de développehts compétences est
réalisée en tout ou partie en dehors du temps de travail, le salarié percoiewalocation forfaitaire
de formation pour la part réalisée hors temps de travail. Lallocation derhation est versée au
salarié par 'APNI, conformément & l'article 14 du présent accord.

Le montant de l'allocation forfaitaire de formation est déterminé chaquenée par la CPNIEFP en
fonction des ressources disponibles et validé par 'TAPNI.

» Pour les assistants maternels du particulier employeur :
Lorsque l'action de formation suivie dans le cadre du plan de développehus compétences est
réalisée en tout ou partie en dehors du temps de travail, l'assistant matekpercoit une allocation
forfaitaire de formation pour la part réalisée hors temps de travail. Latlation de formation est
versée au salarié par 'APNI, conformément & l'article 14 du présent accord

Le montant de l'allocation forfaitaire de formation est déterminé chaquenée par la CPNIEFP en
fonction des ressources disponibles et validé par 'APNI.

Aiielzrel Compte personnel de formation (CPF)

Article 9-1 Les principes généraux

Le CPF est un droit attaché a la personne. Il permet a un salarié ou a une personne drerelse
d’emploi de suivre, a son initiative, une action de formation éligible aunge, afin d’évoluer
professionnellement et de sécuriser son parcours professionnel.

Le CPF est mobilisé par son titulaire, lequel peut activer smmmpte, renseigner son Espace personnel
et recueillir toute information utile sur le site officiel : www.moncortgformation.gouv.fr.

Article 9-2 Les formations éligibles au CPF

Conformément au code du travail, sont éligibles au CPF, les actions de forma@mctionnées par
les certifications professionnelles enregistrées au RNCP, celles samuiées par les attestations
de validation de blocs de compétences ou par les certifications et habilitas enregistrées dans le
répertoire spécifique comprenant notamment la certificaticelative au socle de connaissances et
de compétences professionnelles.

Sous conditions, sont également éligibles au CPF les actions mentionnéel$ de l'article L.6323-6
du code du travail.

Article 9-3 Alimentation du CPF

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigu, le CPF du salarié ayant
effectué une durée de travail supérieure ou égale a la moitié de la durée cotieanelle de travail
sur 'ensemble de 'année est alimenté & hauteur de 500 euros au titre de cetteéan dans la limite
d’'un plafond total de 5 000 euros.
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L'alimentation du CPF et le montant du plafond total sont portés respectiesina 800 euros et 8000
euros pour les salariés n‘ayant pas atteint un niveau de formation sanctiémpar un dipldome ou un
titre a finalité professionnelle classé ou enregistré au niveau Wofnenclature du 21 mars 1969) ou
au niveau 3 (décret n°2019-14 du 8 janvier 2019), ou une certificationmeae par une convention
collective nationale de branche.

Afin de bénéficier de cette majoration, le salarié doit activer son compersonnel d’activité et
renseigner son niveau de formation sur la plateforme dédiée : www.mompteformation.gouv.fr.

Lorsque la durée de travail a été inférieure a la moitié de larée conventionnelle de travail sur
lensemble de 'année, le CPF est alimenté a due proportion de la durée de tratctuée.

Le compte personnel de formation est alimenté au titre de clhi@gannée. Linscription des droits
acquis est effectuée par la Caisse des dépo6ts et consignations (CDC). Audémarche spécifique
n’incombe au particulier employeur.

Article 9-4 Les abondements complémentaires

Les partenaires sociaux décident de mettre en place des mécanismes d'aboreht du CPF en
direction des publics prioritaires. Les conditions et les modalités de l'aldement sont déterminées
en fonction des ressources disponibles, des priorités de branches et des orieotetifixées par la
CPNIEFP.

Article 9-5 La mise en ceuvre du CPF
a) Le salarié peut mobiliser son CPF en tout ou partie pendant le temps de travail
1 - Salarié mono employeur

Le salarié qui souhaite bénéficier d'une action de formation au titre du CfRitvie en tout ou partie
pendant le temps de travail adresse une demande d’autorisation d’alzse=a 'employeur unique avant
le début de l'action de formation dans un délai qui ne peut étre inférieur a :

» 60 jours calendaires si la durée de l'action de formation est inférieure a sixsnoi
» 120 jours calendaires si la durée de l'action de formation est égale ou supé&aeusix mois.
A compter de la réception de la demande, 'employeur dispose d’un délai detérgours calendaires

pour notifier sa réponse au salarié. L'absence de réponse de 'employeunstte délai vaut acceptation
de la demande.

2 - Salarié multi employeur et garde partagée

Le salarié multi employeur qui souhaite bénéficier d'une action de forinatau titre du CPF suivi
en tout ou partie pendant le temps de travail de plusieurs employeurs doitegsser une demande
d’autorisation d’absence a chaque employeur avant le début de l'actierfarmation dans le délai
prévu a l'article 9.5, a), 1 du présent accord.
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A compter de la réception de la demande, chaque employeur dispose d’uni diédrente jours
calendaires pour notifier sa réponse au salarié. La réponse de chegmployeur ne vaut que pour
la part des actions de formation se déroulant sur la période durant laquelleri@oie le salarié.

Ces regles s'appliquent également dans le cadre de la garde partagée.

b) Le salarié peut mobiliser son CPF en dehors du temps de tadvDans ce cas, l'accord de
lemployeur n'est pas requis.

Pendant la durée de la formation, le salarié bénéficie du régime de séégticiale relatif a la protection
en matiére d’accidents du travail et de maladies professionnelles.

Le salarié peut solliciter 'appui de 'employeur dans la mise esuvre de son projet. Il peut également
s'adresser a un opérateur de conseil en évolution professionnelle.

A\1e/[c50) Mobilisation du CPF dans le cadre d’'un projet de transition
professionnelle

Article 10-1 Les principes généraux

Sous réserve de remplir les conditions Iégales et réglementaires, le saggpieut mobiliser les droits
inscrits sur son CPF afin que celui-ci contribue au financement d'ungéan de formation certifiante,
destinée a lui permettre de changer de métier ou de profession dans le cadre drefepde transition

professionnelle.

Il bénéficie dans ce cas d'un positionnement préalable au suivi de kattie formation réalisé par le
prestataire de formation, afin d'identifier ses acquis proféeanels et permettant d’adapter la durée
du parcours de formation proposé.

Le conseil en évolution professionnelle peut informer, orten et aider le salarié a formaliser son
projet de transition professionnelle. Il peut également proposer uraplde financement.

Le projet est présenté par le salarié a la Commission Paritaire Interprofessielle Régionale (CPIR).
La CPIR apprécie la pertinence du projet, instruit la demande de prise engbéinanciére et autorise
la réalisation et le financement du projet.

Article 10-2 La mise en ceuvre du projet de transition professionnelle

Dans le cadre du projet de transition professionnelle, lorsque l'actide formation se déroule en tout
ou partie durant le temps de travail, le salarié bénéficie d’'un congé sfigaie.

Dans ce cas, le salarié doit adresser par écrit une demande d’'accord a son ou selogaps. Le ou

les employeurs doivent transmettre leur réponse par écrit et sont en droé cefuser ou de différer le

bénéfice du congé de transition professionnelle demandé par le salaz@formément aux dispositions
légales et réglementaires.

La rémunération du salarié pendant le congé de transition professiolimest versée par la CPIR.
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AieHEER Validation des acquis et de I'expérience

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté de développer la VAE slfes branches des salariés
et des assistants maternels du particulier employeur, afin de permettiacquisition d’une certification
professionnelle, consolider les parcours professionnels,tipiser le recours a la formation, accroitre
lattractivité des métiers, favoriser une démarche de promotion pessionnelle et le maintien dans 'emploi.

A ce titre, ils confient & la CPNIEFP l'objectif de développer une poligative en matiére de VAE
et de professionnalisation par 'acquisition des certifications spiques au secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi a domicile.

AiecH22 Mise en place de l'alternance

Les partenaires sociaux s'’engagent a développer l'alterm@pour l'insertion des jeunes et des publics
éloignés de 'emploi dans le secteur des particuliers employeurs et de I'dong domicile.

A ce titre, ils s'engagent a développer le contrat de professionnalisatien s’appuyant notamment
sur I'expérimentation déja menée.

En paralléle, les partenaires sociaux s’engagent a travailler sur la mise place du contrat
d’'apprentissage dans le secteur.

> CHAPITRH.Accompagnement des particulie
employeurs et des salaries

AelEE] L'entretien professionnel

Le salarié bénéficie tous les deux ans d’'un entretien professionnel aves smployeur. L'entretien
est consacré aux perspectives d’évolution professionnelle notamrhen termes de qualifications et
d’emploi. A ce titre, il doit étre 'occasion d'échanger sur les besoins en fation du salarié.

Cet entretien doit également étre organisé lorsque le salarié reprermhsactivité a l'issue : d'un congé
de maternité, d’'un congé parental d’éducation, d’'un congé de procldari, d'un congé d’adoption,
d’'un congé sabbatique, d'un arrét consécutif a une affection de longugeu

Tous les six ans, I'entretien professionnel porte sur I'appréciation dargours professionnel du salarié
et notamment sur I'évolution de I'emploi du salarié, l'acquisitiorétBments de certification par la
formation ou par la validation des acquis de I'expérience et la progressiofasale.

Compte tenu de la singularité du secteur des particuliers erogéurs et de I'emploi a domicile, les
partenaires sociaux confient a la CPNIEFP le soin d’élaborer des projmrsitd’outils et de supports

d’information a destination des particuliers employeurs et des salariésrafie faciliter la mise en

ceuvre des entretiens professionnels et permettre leur diffusion aupréssdpublics concernés, dans
un délai de deux ans a compter de I'extension du présent accord.
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AieclE e role de I'Association Paritaire Nationale Interbranche
pour la mise en ceuvre des garanties sociales des salariés (APNI)

En application de l'accord du 19 décembre 2018, étendu par arrété du 252089 et publié au
Journal officiel du 28/06/2019, I'APNI est chargée de corftuer au développement de la formation
professionnelle des salariés et des assistants maternels garticulier employeur et d’assurer la
gestion des contributions et des ressources destinées au financement de la foiongrofessionnelle
listées & larticle 4.4 de l'accord du 19 décembre 2018.

Conformément aux dispositions énoncées a l'article L.6&R1elu code du travail et du décret n°2018-
1344 pris pour son application, un Conseil de gestion a été créé au sein d’'unigosespécifique de
'APNI chargée de la gestion de la contribution Iégale et des autres ressourcésugles par 'OPCO.

Conformément & ses statuts, TAPNI assure, dans le champ de la formatiofessionnelle, linterface
entre les particuliers employeurs, les salariés et 'ensemble des acteursicernés.

Elle a notamment pour mission de :

» recevoir mandat de la part des particuliers employeurs pour assurer la ggien charge directe
des rémunérations et des frais de vie des salariés pendant le suivi de formatigongant ainsi le
réle d'employeur relais, et simplifier la gestion administrative liéaua dispositifs de formation ;

» mettre en place toute action d’'information, de promotion, de développemele financement, de
gestion, de mise en ceuvre des actions qui lui sont confiées par accord de branche gachamp
de 'emploi, de l'orientation et de la formation professionnelle ;

» conduire toute action conforme a ses statuts dans le champ de I'emploi, deeffdgation, de la
formation professionnelle, particuliérement en matiéreidformation et de promotion des métiers
du secteur et des possibilités de développement des parcours professidane

AieEEsy Accompagnement des particuliers employeurs et des salariés
dans la mise en place des parcours de professionnalisation.

Les partenaires sociaux confient, notamment & IPERIA, la plateformenate de professionnalisation
de 'emploi a domicile, le soin de conseiller et d'accompagner les pali@ms employeurs ainsi que les
salariés dans leur projet de formation et leur parcours professionnel daessiecteur des particuliers
employeurs et de 'emploi & domicile.
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> CHAPITREGRNIEFP et nancement de
la formation professionnelle contint

Nulelzr1k57 Le nancement de la formation

Les partenaires sociaux confirment I'accord du 19 décembre 2018 qgévpit, outre la contribution
Iégale dérogatoire fixée par l'article L.6331-57 du code du travaill® %), une contribution
conventionnelle de 0,40 % calculée sur 'assiette définie par I'deit.6331-58 du code du travail
destinée au développement de la formation continue dans les bragxHes salariés et des assistants
maternels du particulier employeur, en complément des dispiifs Iégaux et dans le cadre d’actions
ou de projets identifiés par les branches comme prioritaires.

La gestion des contributions et des ressources destinées au financement de ladtiom professionnelle
des salariés et des assistants maternels du particulier employeur listéesaaticle 4.4 de l'accord du
19 décembre 2018 est assurée par 'APNI.

AelEEd La Commission paritaire nationale interbranche de I'emploi
et de la formation professionnelle

Article 17-1 Les missions de la CPNIEFP

La CPNIEFP a notamment pour mission de :
» définir les priorités en matiere de formation professionnelle et les mettre oge ;

» contribuer au développement des parcours de professionnalisation eteurager les salariés a
s’engager dans une démarche de certification des compétences ;

» prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics les eggaents nécessaires
au développement de la formation professionnelle ;

» mettre en place les moyens d'information a l'intention des particuliers eloyeurs et des salariés
sur les actions de formation et les modalités de leur mise en ceuvre ;

» préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisatiomgalablement a leur négociation
et a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI ;

» établir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destination des partemsociaux des
branches, des actions de professionnalisation engagéeslpa branches au cours de 'année écoulée
et définir les objectifs pour 'année a venir.

Plus spécifiguement, la CPNIEFP est chargée de :

» déterminer et conduire la politique de certification de compétences dacteur des particuliers
employeurs et de I'emploi & domicile.

» prendre toute décision utile au déploiement de processusdagjogiques innovants afin de favoriser
laccés a la formation des salariés ;
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» mettre en ceuvre les orientations définies en matiére de gestion prévisieti@ des emplois et
des compétences pour le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi tnibde.

Article 17-2 Composition
La CPNIEFP se compose de deux colléges.

» le collége salarié est composé :

* d’'un membre titulaire et d'un membre suppléant désignés par chacune degamisations
syndicales représentatives dans le champ de la convention collectiveiorédle des salariés du
particulier employeur du 24 novembre 1999 ;

e d'un membre titulaire et d'un membre suppléant désignés par chacune degamisations
syndicales représentatives dans le champ de la convention collectiveiordle des assistants
maternels du particulier employeur du®ljuillet 2004.

» le college employeur comprend un nombre de représentants employeurs, désis par les
organisations professionnelles d’employeurs représentativesus la branche des salariés du
particulier employeur et / ou dans la branche des assistants maternels du peulier employeur,
égal a celui des représentants titulaires et suppléants du colleége salarié

Les suppléants ne peuvent siéger qu'en 'absence des titulaires.

Les représentants des organisations syndicales de salarit d'employeurs représentatives au niveau
de chaque branche sont désignés par ces mémes organisations. Celles-ci dbfa&e connaitre par

écrit le nom et les coordonnées des représentants titulaires et suppléants aargéariat de la CPNIEFP.
Elles doivent également informer par écrit le secrétariat de toute modétion des mandats en cours.

La CPNIEFP élit un président et un vice-président n'appartenant pas au méstiege afin, d'assurer
la présidence de séance et le role de correspondant de leur collége respecéifladreprésenter
a l'extérieur de la CPNIEFP.

La durée de mandat de la présidence (président et vice-présif@st fixée a 4 ans, avec une alternance
a mi-mandat (2 ans).

Article 17-3 Fonctionnement

La CPNIEFP se réunit autant de fois que les membres l'estiment nécessaire et amonini2 fois par an.
Elle est mandatée pour établir toute liaison et coordination nécessairgs@les instances publiques,
professionnelles ou privées ayant des attributions dans les domaines de I'tahgt de la formation.

L'ordre du jour de chaque réunion est arrété par la présidence en fonction des psitpns faites par
les membres de la CPNIEFP notamment lors de la séance précédente.

En fonction des sujets inscrits a I'ordre du jour, TAPNI pourraéinvitée a participer a la réunion
de la CPNIEFP.

Article 17-4 Secrétariat

Le secrétariat de la CPNIEFP est assuré par le secrétariat des branches.
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Article 17-5 Délibérations
Au sein de la CPNIEFP, chaque collége dispose d’'un nombre équivalent ge voi

Chaque représentant du college des salariés dispose d’une voix attribué®m titulaire ou a son
suppléant en cas d'absence du titulaire.

Les représentants du college des employeurs disposent du méme nombre de vtiisibaé dans les
mémes conditions.

En l'absence du titulaire et du suppléant, un pouvoir pourra étre donné a umrbee appartenant au
méme college. Il sera remis au secrétariat. Le nombre de pouis est limité a 2 par membre présent.
lIs doivent étre écrits et annexés au compte rendu.

Afin de garantir une continuité de débats, les organisations représatives dans les branches
veilleront a une représentation la plus constante possible.

La présence effective ou la représentation de la majorité absolue des membitakaires par collége
est nécessaire pour la tenue de la CPNIEFP.

Les décisions de la CPNIEFP sont prises a la majorité absolue des votants peésameprésentés par college.

En cas de désaccord entre les colléges, un second vote estes8aire. La majorité relative des
membres titulaires présents ou représentés est alors requise.

A la demande de la majorité des membres présents ou représentés un vote peut étper a la
prochaine réunion.

Lorsqu’une délibération concerne uniguement l'une des deux branchegfessionnelles, seuls
disposent du droit de vote, les représentants du college salarié et ceux dlegm employeur désignés
pour la branche professionnelle concernée. Les régles de suppléance et d@rité sont identiques
a celles prévues pour un vote rassemblant les deux branches professionnelles.

Lors de chaque CPNIEFP, un projet de compte rendu des débats tenuseneést élaboré par le secrétariat
et adressé aux membres en vue d'étre proposé a fapprobation des membres lors déuaion suivante.

Aelerie] Opérateur de compétences (OPCO)

Aux termes de l'accord interbranche du 5 mars 2019, étendu par arrété du 2208 et publié au Journal
officiel du 28/06/2019, les partenaires sociaux ont désigné « TOCPO dessgmises de proximité » pour
les branches professionnelles des salariés et des assistants maternels du jgalier employeur.

Conformément aux dispositions énoncées a l'article L.6332-1 du codealail, 'OPCO des entreprises
de proximité a pour mission de contribuer au développement de la formationfessionnelle.

Agie kel Dénonciation et révision
Le présent accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues aux &sitl.2261-9 a L.2261-12
du code du travail.

Il pourra étre révisé dans les conditions prévues aux articles L.2261-7 a b12& du code du travail.
Les demandes de révision seront portées devant les CPPNI des branches des salariéartiauier
employeur et des assistants maternels du particulier employeur.
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Ngilells2 20} Vie de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée atre en vigueur le premier jour du
mois suivant la parution au Journal officiel de son arrété d’extension.

Les parties signataires conviennent de se revoir au plus tard dans le délai de 3 ansrapter de la
date d'entrée en vigueur de l'accord. A cette occasion, lestpaaires sociaux dresseront le bilan
qualitatif et quantitatif de I'application de lI'accord afin d’en éwalr 'impact, d’identifier les points
d’amélioration et de proposer un éventuel avenant.

Conformément aux dispositions de l'article L.2231-5 du code du trgveaiprésent accord est notifié
par lettre recommandée avec accusé de réception a 'ensemble des orgaiuas représentatives a
l'issue de la procédure de signature.

Le présent accord est établi en autant d'exemplaires que nécessaire pour ledtdépns les conditions
prévues aux articles L.2231-6 et D.2231-2 et suivants du code du travail.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension de l'actdrextension sera demandée
a linitiative de la partie la plus diligente.

Fait a Paris, le 17 novembre 2020

Pour la branche des salariés du particulier employeur relevant de la conventcollective nationale
des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999

La Fédération des Particuliers Employeurs de France — FEPEM

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriere F. G. T. A. / F. O.
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L'Union Nationale des Syndicats Autonomes U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.

Pour la branche des assistants maternels du particulier employeur redgt de la convention collective
nationale des assistants maternels du particulier employeur déi jlillet 2004

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

La Fédération C.G.T du commerce, des Services et de la distribution

La Confédération des Syndicats d’Assistants Familiaux et d’AssitgaMaternels C.S.A.F.A.M

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Haok S.P.A.M.A.F

L’'Union Nationale des Syndicats Autonomes U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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BRANCHES PROFESSIONNELLES DES SALARIES DU PARTICULIER EMPLOYEUR
ET DES ASSISTANTS MATERNELS DU PARTICULIER EMPLOYEUR

ACCORD INTERBRANCHES PORTANT SUR LA CREATION
D'UN ORGANISME SPECIFIQUE AU SEIN DE LOPCO

ET D'UNE ASSOCIATION PARITAIRE NATIONALE INTERBRANCHES POUR
LA MISE EN (EUVRE DES GARANTIES SOCIALES DES SALARIES

PREAMBULE
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en cours d'extension
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Avenant n°1 du 18 février 2022 a I'accord sur le déploiement de l'alternance
dans le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile
du 8 juillet 2021

en cours d'extension

214




PROFESSIONNALISATI@Nnexe 2

215




PROFESSIONNALISATI@Nnexe 2

216




PROFESSIONNALISATI@Nnexe 2

217




A\ 4
ANNEXE

Prévoyance

Préambule

La branche du secteur des particuliers employeurs et de I'eraph domicile est caractérisée par
une forte singularité. Les relations de travail y sont, de ce fait, régies pipadement par des régles
conventionnelles spécifiques.

En matiere de prévoyance, les partenaires sociaux de la branche du secteur desiquliers
employeurs et de 'emploi a domicile jouent un rdle essentiel pour neten place un dispositif adapté
a ces spécificités, permettant d’assurer I'effectivité des droits des aaés.

Dans le cadre des travaux de convergence des branches, les partenaires sociéaixient de mettre

en place, au profit des salariés de la branche du secteur des particuliers emglog et de I'emploi a

domicile, un régime obligatoire et unique en matiere de prévoyance endiisant les régimes existants
dans les branches des salariés du particulier employebeet des assistants maternels du particulier
employeur®?, et les réserves financieres afférentes.

La présente annexe prévoit les modalités de mise en place de ce régime et déterheism conditions
d’application de l'article 83 du socle commun de la présente conventiolective.

Les partenaires sociaux affirment ainsi leur attachement axistence d’'une protection sociale
complémentaire effective au bénéfice des salariés de la branche, notaminoemtre les risques
incapacité, invalidité, décés, afin de permettre, sous certaines dtads, une indemnisation en cas
de réalisation de ces risques. lls affirment également leur volonté d'assr la lisibilité et I'équilibre
du régime unifié, mais également de mettre en place des mécanismes de satilanotamment en
renforcant la prise en charge des risques lourds et en améliorant les prestasa destination des
ayants droit des salariés décédés.

Enfin, compte tenu des spécificités du secteur, et dans l'objecasdurer l'effectivité des droits des

salariés et de simplifier les démarches des particuliers employeurs en la néad, il est confié a

'Association paritaire créée, aux termes de l'accord du 19 décembre82i@ijurant a 'annexe n° 2 de la
présente convention collective, dénommée APNI, conformément a son objgdlista mission d’'organiser,

pour le compte des particuliers employeurs, la mise en ceuvre et le suivi du régjide prévoyance.

Nulelzr1E Béné ciaires

Le régime de prévoyance institué par la présente convention collectiéméficie a 'ensemble des

salariés relevant du champ d’application professionnel et géogragine de la présente convention

collective, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sous réserde remplir les conditions

d’acces requises pour bénéficier effectivement des prestations prévueaariexe A («Prestations»)

de la présente annexe.

(1) Convention collective nationale des salariés du particulier emydair du 24 novembre 1999, étendue par arrété
ministériel en date du 2 mars 2000, IDCC 2111

(2) Convention collective nationale des assistants maternels du pautier employeur du ¥ juillet 2004, étendue par
arrété ministériel du 17 décembre 2004, IDCC 2395.
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A\iie[zr7 Caractere obligatoire du régime

Le régime de prévoyance institué par la présente conventiailective revét un caractére obligatoire
pour tous les salariés et les particuliers employeurs relevant du champ d¥ipation professionnel
et géographique de la présente convention collective.

Niileere)| Prestations

Article 3-1 Informations sur les prestations

A titre liminaire, il est rappelé que :
» les dispositions légales et reglementaires relatives a l'indemnigat, par 'employeur, des absences

pour maladie ou accident du travail, ne s’appliquent pas aux particidiemployeurs relevant de la
présente annexe, qui ne sont pas des entreprises ;

» pour autant, le régime de prévoyance, institué par la présente coni@mtollective, et mis en ceuvre
par les particuliers employeurs (par l'intermédiaire de 'APNI) via unrdoat d’assurance souscrit
au profit des salariés, assure un niveau de garanties globalement plus falde que celui résultant
de l'application des dispositions légales et reglementaires visées aitiah précédent.

Dans ce cadre, un salarié qui ne remplirait pas les conditions pour bénéfidierégime de prévoyance
ne peut solliciter un quelconque maintien de salaire auprés du partiealemployeur.

Les prestations dont bénéficient les salariés du particulier employeur gopéication du régime de
prévoyance sont décrites, a titre informatif, a 'annexe A de la présenteex®, intitulée «Prestations».
Les conditions d'accés a ces prestations sont par ailleurs définies a laditeexen

En tout état de cause, il est précisé que le versement des prestations reléve de ldesesponsabilité
de l'organisme assureur, au méme titre que les limites et exclusions de gdies Les prestations ne
sauraient en aucun cas constituer un engagement pour le particulier doyeur, qui n'est tenu qu’'au
seul paiement des cotisations.

Article 3-2 Versement des prestations

Les prestations décrites a 'annexe A de la présente annexets@isées aux salariés, par 'organisme
assureur, aprés déduction des prélévements sociaux.

Le salarié fournit & I'organisme assureur les documents nécessa au versement des prestations.
Afin de connaitre la liste des documents nécessaires au versement des prestatile salarié doit se
rapprocher de l'organisme assureur.

Article 3-3 Revalorisation des prestations

La référence annuelle utilisée pour la revalorisation des indemnités atntes du régime de
prévoyance est I'évolution annuelle, sur les douze (12) derniers mois, dedkeur du point de retraite
complémentaire AGIRC-ARRCO, et ce, dans la double limite :

» des résultats techniques et financiers du régime lors de l'année précégeil’'une part et,

» de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du rendement annuel net desifacen couverture des
engagements du régime, d'autre part.
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Il s'agit d’'une référence s'appliquant automatiquement dans le cadte I'établissement des comptes
annuels, & défaut de décision spécifique de la CPPNI sur proposition de BRCEn effet, au terme
d’'une étude actuarielle portant sur les équilibres techniques de moyen egdermes et sur la situation
financiére des actifs sous gestion, la CPSP peut proposer a la CPPNI, dans lelitioms prévues a
larticle 23-1 du socle commun de la présente convention cotige, de déroger a cette méthode de
revalorisation.

Les dispositions du présent article font 'objet d'un réexamen par les pardé@es sociaux, au plus
tard dans un délai de trois (3) ans a compter de la date d’entrée en vigueur de la présannexe,
puis tous les trois (3) ans.

Article 3-4 Exclusions

Sont exclus des garanties visées a 'annexe ARrestations») de la présente annexe, les sinistres

résultant :

» du fait intentionnel de lassuré ;

» de tout suicide du participant intervenant dans la 1ére année suivant lsprd’effet des garanties ;

» de I'homicide volontaire ou de la tentative d'homicide volontaire’@éntontre de l'assuré par le
bénéficiaire ayant fait 'objet d'une condamnation pénale ;

» du fait d'une guerre étrangére a laquelle la France serait iarprenante, sous réserve des conditions
qui seraient déterminées par la législation a venir ;

» du fait de guerres civiles ou étrangeres, d'attentat, d'émeute, d'imegtion, d'acte de terrorisme,
quel que soit le lieu ou se déroulent ces évenements et quels que soient les pratéies, des lors
que lassuré y prend une part active ;

» de la participation volontaire et violente de I'assuré a des rassemilents, des manifestations
sur la voie publique, a des mouvements populaires, si l'assuréadt fobjet d’'une condamnation
définitive pour ces faits ;

» du fait des rixes, jeux et paris ;

» d'un acte volontaire effectué sous I'emprise de l'ivresse si le tauxicbmlémie est supérieur au
taux légal, de I'utilisation de drogues, stupéfiants non prescrits méaliement ;

» de la navigation aérienne, lorsque les pilotes ne sont pas munis d'un bt@eed'une licence valable,
ou l'appareil non muni d'un certificat valable de navigabilité ;

» de l'usage de véhicules & moteur et encourus a I'occasion de dérmatiens, acrobaties, compétitions
ou rallyes de vitesse ;

» de la pratique d'ULM, deltaplane, parapente, de parachutisme, detsa |'élastique, et toutes
autres formes de vol libres ;

» de la pratique des sports extrémes suivants : acrobaties et voltiges aénierfree fight, full contact, MMA,
saut a I'élastique, tauromachie, zorbing (sur herbe, neige hydrozorbing), VTT de descente, safari,
aile volante, base jump, skysurf, speed flying, speed riding, wingstitbat sport pratiqué en freeride.
Cette exclusion s'étend a leur pratique dans le cadre du loisir, d'exfobs, de paris, de participation
a des défis et de tentatives de records, ainsi que pour les essais préparatoiresegiprécedent ;

» du fait de sinistres survenus a la suite des effets directs ou indireat'explosion, de dégagement
de chaleur, d'irradiation provenant de transmutations de noyaux aiqoes.
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Article 3-5 Controle médical

L'organisme assureur peut procéder, dans le cadre du service des prestatiincapacité et invalidité,
a un contrdle médical. Le salarié qui conteste une décision du médecin dbdsd'organisme assureur
relative a son état de santé peut se faire représenter par son médecin.

En cas de désaccord entre le médecin du salarié et le médecin conseil de l'asganassureur, les
deux parties font appel a un troisieme médecin pour les départager dans le moisant la décision
rendue, et & l'avis duquel les parties doivent se ranger.

Faute d'accord sur le choix de ce médecin, un médecin est désigné par la juiddicompétente sur
requéte de la partie la plus diligente.

Les honoraires du troisieme médecin ainsi que les frais liés a sa désignation sappertés par
organisme assureur.

Dans ces conditions et au vu des résultats du contr6le médical effectué, lasiigeide 'organisme
assureur peut provoquer la suspension ou la suppression des prestatiohgnl est de méme en cas
de refus ou d’'opposition a ce contrble par le salarié.

Ngile[s48 Cotisations

Article 4-1 Taux et assiette de cotisation

La cotisation du régime de prévoyance est assise sur le salaire brut soumis asatibns sociales,
dans la limite du plafond annuel de la sécurité sociale, et fixée a deux virgutgtrquatre pour cent
(2,24%) se décomposant comme suit :

» deux virgule vingt pour cent (2,20 %) correspondant aux cotisationsstaance ;

» zéro virgule zéro quatre pour cent (0,04 %) affectés a la section « By@ance » de 'APNI
conformément aux dispositions de l'article 75 des statuts de 'APNI.

La ventilation des taux de cotisations par risque est détaillée a 'annexe Balprésente annexe.

Article 4-2 Répartition

La cotisation afférente aux garanties invalidité, décés, rente éduecatet maladies redoutées est
répartie de la maniére suivante :

» cinquante pour cent (50 %) a la charge des particuliers employeurs ;

» cinquante pour cent (50 %) a la charge des salariés.

Pour la garantie « incapacité », la cotisation est spécifiquement répaomme suit :
» cinquante-neuf virgule cinquante deux pour cent (59,52 %) a la chaegeghrticuliers employeurs ;
» quarante virgule quarante huit pour cent (40,48 %) a la charge des salariés.
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Ainsi, la répartition totale de la cotisation prévoyance affectée auegtations, entre les particuliers
employeurs et les salariés, est la suivante :

» cinquante-trois virgule soixante-quatre pour cent (53,64 &dp charge des particuliers employeurs ;
» quarante-six virgule trente-six pour cent (46,36 %) a la charge des sélar

Article 4-3 Evolution ultérieure des cotisations

Toute évolution ultérieure de la cotisation sera répercutée dans lesmms proportions que les
cotisations initiales entre le particulier employeur et les salariés, dégsoqu’elle :

» ne dépasse pas, annuellement, dix pour cent (10 %) du montant de la citisahnuelle et, en tout
état de cause ;

» nmaboutit pas a un pourcentage de cotisation supérieur a deux viggsibixante-quatorze pour cent
(2,74 %) de l'assiette des cotisations du régime.

Au-dela de ces limites, laugmentation de la cotisation fera I'objet durouvelle négociation et de la
conclusion d’'un avenant a la présente annexe.

Article 4-4 Recouvrement des cotisations

En application de l'article L.133-7 du code de la sécurité sociale, le vwcement des cotisations
afférentes au financement du régime de prévoyance est délégar '’APNI (en sa qualité de collecteur)
aux organismes de recouvrement du régime général et, pour les salariés ralevdu régime agricole,
aux caisses de mutualité sociale agricole, selon des modalités prévues pawveation.

A\l s85) Suspension ou rupture du contrat de travail
Article 5-1 Suspension du contrat de travail indemnisée par 'employeur

Article 5-1-1 Cas général

L'adhésion des salariés au régime de prévoyance de la branelsé maintenue, sans versement
de cotisation, en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle geeit la cause, dées lors
gu'ils bénéficient, pendant cette période, d’'un maintien de rémuatiéon, total ou partiel, d'indemnités
journaliéres complémentaires ou de rentes d'invalidité financés au nsojour partie par le particulier
employeur.

L'adhésion des salariés au régime est également maintenue, sans versendentotisation, en cas
de suspension de leur contrat de travail non indemnisée par le itdg de sécurité sociale, pour les
bénéficiaires qui ne remplissent pas les conditions d’activitéquises en termes de cotisations ou
d’heures travaillées.
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Article 5-1-2 Activité partielle

L'adhésion des salariés au régime de prévoyance de la branche est maintenue eneasspension

de leur contrat de travail liée a un placement en activité partielle, en ajggption d’'une disposition

|égale ou réglementaire spécifique au secteur. Dans une telle hypothés

» le particulier employeur verse une cotisation calculée selon le tauppdicable aux salariés en
activité, pendant toute la période de suspension du contrat de travaiklia l'activité partielle.
Parallélement, le salarié doit obligatoirement continuer aasquitter de sa propre part de cotisation ;

» l'assiette des cotisations est constituée de I'indemnitdligatoire d’activité partielle
(a 'exclusion de I'éventuelle indemnité complémentaire), et ce figa’en soit le traitement social
et fiscal ;

» l'assiette servant au calcul des prestations est identique a celle des catiisns définie ci-dessus.

Lorsque, au cours du méme mois, le salarié a cumulé indemnité d'activitgigiée et revenus d'activité,
'indemnité obligatoire d'activité partielle est 'assiette par déut pour les heures chémées. Pour les
heures travaillées, la rémunération reste cotisée dans les conditions yués pour les salariés en
activité.

Article 5-2 Suspension du contrat de travail non indemnisée par 'employeur

L'adhésion des salariés au régime de prévoyance de la branche esintenue, sans versement de
cotisation, en cas de suspension de leur contrat de travail non indemnjdéesqu’ils bénéficient de
congés pour « enfant malade », dans les conditions prévues par l'article 4BeR+ socle commun de
la présente convention collective.

Article 5-3 Portabilité en cas de rupture du contrat de travail

Le régime de prévoyance est maintenu au profit des bénéficiaires visés a tétl de la présente
annexe, dans les conditions prévues a l'article L.911-8 du code de la sé&sntiale.

Article 5-4 Maintien complémentaire des garanties en cas de suspension ou de
rupture du contrat de travail

Article 5-4-1 Généralités

En cas de suspension ou de rupture du contrat de travail, et au-dela des cas deti@aides garanties
visés aux articles 5.1. a 5.3. de la présente annexe, le salarié ou l'ancidargaconserve, sans
versement de cotisation, le bénéfice de 'ensemble des garanties prévuesgrésente annexe pendant
une durée de quatre (4) mois dans les conditions définies a l'article 5.4.2aderésente annexe.
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Article 5-4-2 Conditions du maintien complémentaire
Le bénéfice du maintien de ces garanties est subordonné a la condition que laeagipn ou la rupture
du contrat de travail résulte :

» du déménagement du salarié du particulier employeur ou de l'assigtanaternel du particulier
employeur, ou du particulier employeur ;

» du sinistre du logement de l'assistant maternel du particulier enagleur ou du particulier employeur ;
» du déces de I'enfant ou de la fratrie accueillie
» de l'arrét de travail prévisible pour incapacité de travail.

Article 5-4-3 Date d'effet et cessation du maintien complémentaire

Le maintien complémentaire des garanties :
» prend effet au lendemain de la suspension ou de la rupture du contrat de trayai
» cesse, le cas échéant, a:
* la date de reprise d’'une activité professionnelle par le bénéficiaire
* |a date d’effet de la liquidation de la retraite de base du régime de sécuritéiale
* ou, alissue de la durée de maintien a laquelle le bénéficiaire a droit.

Article 5-4-4 Assiette du maintien

S’agissant du niveau des prestations maintenues, le salaire de référendérant est calculé dans
les conditions prévues a I'annexe A, selon la garantie concernée, a partir ddaises percus par le
salarié ou 'ancien salarié avant la date de la suspension ou de la rupture dotict de travail.

A\ile[s6) Association paritaire nationale (APNI)

Le réle et les missions de TAPNI en matiere de prévoyance sont décrits adkr84-1 du socle commun
de la présente convention collective.

Nuil#z174 Fonds d’action sociale

Article 7-1 Constitution et dénomination

Il est institué un fonds d’action sociale prévoyance dédié a la branche du sectes particuliers
employeurs et de 'emploi & domicile.

Le reglement du fonds d’action sociale précise les régles de fonctionnetall fonds et les modalités
d’attribution des aides.

Le fonds d’action sociale ainsi constitué est dénomradonds social de la branche du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile ».

224



PREVOYANCEnNnexe 3

Article 7-2 Objet du fonds d’action sociale

Le fonds a pour objet de consentir des aides ou secours a titre exceptionnel et/ongiuel, au
profit des bénéficiaires du régime de prévoyance dont la situation matheiefinanciere, physique ou
psychologique est particulierement digne d’intérét.

Le fonds peut également intervenir dans des actions collectivagnt pour objectifs de mettre a la
disposition des bénéficiaires des outils ou des structures leur pegttant de trouver des compléments
d’information ou des soutiens tant sur le plan matériel que sur le plan psyamtue.

Ces actions revétent un caractére non contributif.

Article 7-3 Béné ciaires du fonds d’action sociale

Le fonds est mis en place au profit des bénéficiaires visés a l'article 1 de la présenteaa (salariés
en activité ou en période de maintien de garanties dans les conditions fixéesridle 5 de la présente
annexe, et leurs ayants droit), couverts par le régime de prévoyance.

Article 7-4 Mode de nancement du fonds d’action sociale

Le fonds est alimenté & hauteur de dix pour cent (10 %) du résultat téghe du régime, tel que constaté
au 31 décembre de chaque exercice, auquel s'ajoutent les produits firadssus du placement du
fonds d’'action sociale au 31 décembre de chaque exercice, calculés surda ba quatre-vingt-dix

pour cent (90 %) du rendement net des actifs en couverture des engagements.

Si l'alimentation du fonds par les résultats techniques du rége s'avere insuffisante, il pourra étre
décidé, sur proposition de la CPSP et décision de la CPPNI, et seulement enecdsjgonibilité de
la réserve générale, de procéder a une dotation complémentairar prélévement sur la réserve
générale du régime de prévoyance.

Article 7-5 Dé nition des orientations stratégiques

La CPSP est chargée de la définition et du suivi des actions individuelles et desretollectives
dans le cadre des orientations stratégiques définies et validées par la CPR$8esa I'article 19 du
socle commun de la convention collective.

Article 7-6 Mode de gestion du fonds d’action sociale

La gestion du fonds d’'action sociale est déléguée a TAPNI amnaautre opérateur de gestion apres
mise en ceuvre d’'une procédure de mise en concurrence, pour la durée et selonriggres définis
par la CPSP, validés par la CPPNI.

Cette gestion déléguée fait I'objet de comptes rendus réguliers a chaqueién de la CPSP.

Le bilan de la gestion du fonds fait 'objet d'une présentation annuelle & la GRB8RnN les régles
définies dans un document annexe.

La délégation consentie a 'opérateur de gestion peut prendre fin, moyartrun délai de prévenance
de six (6) mois.
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Al cnes] Commission paritaire de suivi et de pilotage

Les missions, la composition et le fonctionnement de la CPSP sontnikefi l'article 23 du socle
commun de la présente convention collective.

Nailezre) Information

Sous sa seule responsabilité, 'organisme assureur élabore et remef#@NI une notice d’'information
résumant les principales dispositions du régime de prévoyance.

Cette notice d’'information sera transmise a chaque salarigé& a l'article 1 de la présente annexe
et & tout nouvel embauché, soit directement par '’APNI, soit par 'orgamé assureur en application
d’'une convention conclue avec cette derniére.

Toute modification du régime fera I'objet d'une actualisation de eatbtice réalisée par I'organisme
assureur. Toute actualisation de la notice sera communiquée aux salconcernés, soit directement
par I'APNI, soit par 'organisme assureur en application d’'une conti@m conclue avec cette derniéere.

Al ciile) Conséquences en cas de changement d’organisme assureur

Conformément a l'article L.912-3 du code de la sécurité sociale, les rentesamsde service a la
date de changement d’organisme assureur (y compris les prestations décesnpnt la forme de
rente) seront maintenues a leur niveau atteint a la date de la résil@at du contrat d'assurance et
continueront & étre revalorisées.

Les garanties décés seront également maintenues au profis denéficiaires de rentes d'incapacité de
travail ou d'invalidité lors de la résiliation du contrat d’'assurancetait précisé que la revalorisation
des bases de calcul des prestations devra étre au moins égale a celle prévue par lgaprésilié.

Ces engagements seront couverts par I'ancien ou le nouvel organisme assu

Nuile e Sort des réserves actuelles

Le sort des réserves concerne les réserves afférentes aux régimes déyoyance (la provision
d'égalisation et la provision pour réserve générale) cortsiges respectivement dans les branches des
assistants maternels du particulier employeur (pour un montant totaé djuatre-vingt-seize millions
trois-cent-soixante-huit-mille deux-cent-quatre-vingjuinze euros (96 368 295 €) au 31 décembre 2019,
dont 22 259 021 € au titre de la provision pour égalisation 4tID9 274 € au titre de la réserve générale)
et des salariés du particulier employeur (pour un montant total de vingtihmnillions neuf-cent-vingt-
neuf-mille huit-cent-quarante et un euros (28 929 841 €) au 31 dabee 2019), antérieurement a
la convergence des deux branches. Le sort des réserves est, d'une part, instruiir p@ réserve
générale et, d'autre part, traité dans le cadre Iégal et réglementair@up la provision d'égalisation,
par la CPSP (par nature de provision et aprés mise a jour lors de la validation desptem2021) ; il
est alors soumis pour validation & la CPPNI puis mis en ceuvre par 'APNI en tant qusaipteur.
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Les réserves afférentes aux fonds d’action sociale prévoyance, constituéspectivement dans les
branches des assistants maternels du particulier employeur (pour un ntemt de sept millions deux-
cent-soixante-dix-huit-mille deux-cent-quatre-vingtedix euros (7 278 282 €) au 31 décembre 2019) et
des salariés du particulier employeur (pour un montant de quatre millionspteent-trois-mille deux
euros (4 703 002 €) au 31 décembre 2019), antérieurement a la convergence destdanches, sont
fusionnées en une seule réserve affectée au fonds d’'action sociale du régiengrdvoyance institué
par l'article 7 de la présente annexe.

Laréserve afférente au fonds social créé par avenant du 13 septembre 2010 a hzection collective
nationale des salariés du particulier employeur, constituéars cette branche avant sa convergence
avec celle des assistants maternels du particulier employeur (pour un namt de trois millions
cent-cinquante-six-mille cing-cent-trente-cing euros (3 158%€) au 31 décembre 2019), est intégrée
a la réserve visée au paragraphe précédent et ainsi affectée au fonds diacsiociale du régime de
prévoyance.

Aiel=22 Entrée en vigueur

La présente annexe est applicable a compter du premier jour de 'année civili@ant celle de son
extension.

AiecHEel Suivi de la présente annexe

Le premier réexamen par les partenaires sociaux de la mise en ceuvre des disjpositde la présente
annexe interviendra pour la premiére fois dans un délai de trois (3) ans a caenple sa date d'effet,
puis tous les cing (5) ans.

Ces dispositions n’interdisent pas, avant cette date, la modificatj la résiliation ou le non-
renouvellement du contrat d’assurance, et la modification corréiee de la présente annexe par
avenant.

AeeEE Dispositions générales

Le régime de prévoyance institué par la présente annexe remplaee intégralité, 'ensemble des
actes de droit du travail et dispositions conventionnelles portant sur [eéme objet, qui existaient
respectivement au sein des branches des assistants maternels du partendimployeur et des salariés
du particulier employeur, avant leur convergence.

Les conditions et modalités non prévues par la présente annexe sont celles dégirpar la
réglementation en vigueur, la notice d'information et le réglement du étsnd’action sociale.
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Annexe A a l'anne

Prestations

Dé nitions générales

» Maladie :Toute altération de la santé constatée par une autorité médicale conepée et qui
nécessite un traitement médical ou une intervention chirurgicale.

» Accident :Toute atteinte corporelle non intentionnelle de la part du salarié pemant de l'action
soudaine et imprévisible d’'une cause extérieure.

» Rechute Nouvel arrét de travail intervenant dans les six (6) mois qui suivent la fin duépédent
arrét ; c'est le régime de sécurité sociale qui définit s’il y a rechute ou non.

» Perte totale et irreversible d’Autonomie (P.T.I.A.) Est considéré en perte totale et
irréversible d’autonomie le salarié qui bénéficie d’une rentinvalidité du régime de sécurité
sociale de 3™ catégorie et est reconnu inapte par I'assureur a tout travail a la suite d'unaladie
ou d’un accident et définitivement incapable de se livrer a une activit®df@ssionnelle, méme de
surveillance ou de direction, susceptible de lui procurer salaire,igau profit, et devant avoir
recours a l'assistance d'une tierce personne pour effectuer les actesioaites de la vie courante.
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Garantie | Couverture Conditions d’'acces

Incapacité Lindemnité journaliére complémentaire est » Etre titulaire d’'un contrat de travail
égale a quatre-vingt-un virgule huit pour cent avec un particulier employeur
(81,8 %) du salaire de référence journalier, au premier (&) jour de l'arrét de
sous déduction de I'indemnité journaliére du travail ;
régime de sécurité sociale brute recalculee.y, jystifier, sauf impossibilité absolue,

Elle est versée a compter : de son incapacité au travail dans
les conditions prévues a l'article 49
du socle commun de la présente
convention collective ;

» du premier () jour en cas d'accident du
travail ou maladie professionnelle reconnu

par le régime de sécurité sociale ; - o
» Justifier, au premier jour de l'arrét

de travail, de salaires réguliers

dans la branche du secteur des

particuliers employeurs et de

I'emploi a domicile :

° c'est-a-dire de salaires mensuels
consécutifs provenant d’'un ou de
plusieurs employeurs pendant les
six (6) derniers mois (*) ;

» du huitieme (8™°) jour en cas d’arrét
maladie, la carence étant appliquée pour
chaque arrét sauf en cas de rechute pour
laquelle le régime de sécurité sociale
n'applique pas de carence.

Le crédit d'indemnisation est égal & mille-
quatre-vingt-quinze (1 095) joursLe crédit
peut étre reconstitué entre deux arréts a
la condition d’une reprise d’activité de six ° OU avoir cotisé sur une période
(6) mois. En cas d'atteinte de I'age légal de  9lobale des quatre (4) trimestres
départ en retraite, le salarié bénéficie de cent-  Civils précédant l'interruption

quatre-vingts (180) jours d'indemnisation. de travail sur un salaire cumulé
dans la branche du secteur des

_ o _ _ » particuliers employeurs et de
I_"lndemnlsanon au titre de l'incapacité prend lemploi & domicile au moins égal
fin : a quarante pour cent (40 %) du
» en cas de cessation du versement des montant minimum de vieillesse

indemnités journaliéres du régime de et d'invalidité.

securité sociale ; » Se soumettre a une contre-visite Sl

» aladate d'effet d’'une rente d'invalidité’® v a lieu a lnitiative de l'organisme
ou 3Me catégorie ; assureur.

» au premier jour d'effet de la retraite ou a
lage légal de départ en retraite ;
» au jour du déces du salarié.

L'indemnisation est susceptible d’étre

suspendue sur décision du médecin conseil
apres controle médical effectué par la CPAM
ou le service médical de 'organisme assureur.

La prescription pour la garantie incapacité
est de cinq (5) ans a compter de I'évenement
qui y donne naissance.
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Invalidité  Le montant de la rente annuelle d’invalidité » Etre titulaire d’un contrat de travail
est égal a quatre-vingt-quinze pour cent avec un particulier employeur
(95 %) du salaire net (calculé sur la base au premier (&) jour de l'arrét de
du salaire de référence pour la garantie travail initial / événement donnant
invalidité) diminué de la pension de la naissance a l'invalidité ;
sécurité sociale recalculée a partir du , Etre immatriculé au régime de
salaire de référence et avant déduction des sgcurité sociale et percevoir une
prélevements sociaux appliqués a ce revenu pensijon pour une invalidité de

de remplacement. 2¢me ou de 3™ catégorie, ou une

Lindemnisation commence a la date deffet 'ente apcident de travail pour une
de linvalidité telle que définie aux conditions  invalidité égale ou supérieure a

» ala date d'effet de la retraite ; ou

> ala date d’arrét de I'éventuel versement Etre reconnu par le service médical

de la pension ou de la rente d'invalidité du € Forganisme assureur a fun des

en cas de nombre insuffisant pour
prétendre a une rente ou pension
d’invalidité du régime de sécurité
sociale ;

» ala date du passage par le régime de
sécurité sociale en retraite pour inaptitude ;

» aladate ou le taux d'incapacité accident du
travail ou maladie professionnelle devient B - .
inférieur & soixante-six pour cent (66 %) ou” Justifier, au premier jour de larrét de

du passage d’une invalidité®2¢ catégorie  travail, de salaires réguliers dans la
a T catégorie ; branche du secteur des particuliers

employeurs et de 'emploi a domicile ;

¢ c'est-a-dire de salaires mensuels

consécutifs provenant d’'un ou de
L'indemnisation est susceptible d'étre plusieurs employeurs pendant

suspendue sur décision du médecin conseil  |es six (6) derniers mois(*) ;
aprés contrdle médical effectué par la CPAM
ou le service médical de l'organisme assureur.
La prescription pour la garantie invalidité est

de deux (2) ans a compter de 'événement qui

y donne naissance.

» au jour du déces du salarié.

ou avoir cotisé sur une période
globale des quatre (4) trimestres
civils précédant l'interruption
de travail sur un salaire cumulé
dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de
'emploi & domicile au moins égal
a quarante pour cent (40 %) du
montant minimum de vieillesse et
d’invalidité.
» Se soumettre a une contre-visite s'il
y a lieu a l'initiative de l'organisme
assureur.
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Le capital, en cas de décés ou de P.T.I.A., est Etre titulaire d’'un contrat de travail

Déces

égal a cinquante pour cent (50 %) du salaire
de référenceavec un minimum conventionnel
fixé a cinquante pour cent (50 %) du plafond
mensuel de la sécurité sociale (PMSS).

La prescription pour la garantie décés est
de dix (10) ans a compter de I'évenement qui

avec un particulier employeur
au jour du déces ou au jour de la
constatation de la P.T.I.A. (ou au
premier jour d’arrét de travail en
cas de déces a la suite d'un arrét
de travail) ;

y donne naissance. » Justifier au jour du décés ou de la

Sont reconnus comme bénéficiaires, sauf
désignation expresse du salarié, dans l'ordre
de priorité suivante :

» le conjoint survivant du bénéficiaire, non
séparé de corps judiciairement, ni divorcé
par un jugement définitif ;

» le partenaire du pacte civil de solidarité
(PACS), c'est-a-dire la personne, quel que
Soit son sexe, ayant conclu avec lassuré un
pacte civil de solidarité dans les conditions
fixées par le code civil sous réserve qu'il ne
soit rompu de fait a la date de déces ou de
laPTIA;

» le concubin, c’est-a-dire la personne quel
gue soit son sexe, vivant au méme domicile
que lassuré, de facon notoire et permanente
depuis au moins deux ans a la date de
événement ouvrant droits a prestations,
sous réserve que les concubins ne soient,
ni l'un, ni fautre, mariés ou liés par un PACS;
aucune durée n'est exigée si un enfant,
reconnu par l'assuré, est né de cette union ;

» a défaut, les enfants du bénéficiaire, nés ou
a naitre ou représentés par parts égales
entre eux, la part du prédécédé revenant a
ses propres descendants ou a ses freres et
sceurs s'il n'a pas de descendant ;

» a défaut les autres ascendants du
bénéficiaire par parts égales entre eux, ou
le survivant en cas de prédécédés ;

» a défaut les autres personnes a charge au
sens fiscal, par parts égales ;

» a défaut les héritiers du bénéficiaire a
proportion de leur part héréditaire.
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constatation de la P.T.I.A. (ou au
premier jour d’arrét de travail en
cas de déces a la suite d’'un arrét
de travail), de salaires réguliers
dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de
femploi a domicile :

° c'est-a-dire de salaires mensuels
consécutifs provenant d'un ou de
plusieurs employeurs pendant
les trois (3) derniers mois ;

° 0u avoir cotisé sur une période
globale des quatre (4) trimestres
civils précédant le décés ou la
constatation de la P.T.l.A. (ou au
premier jour d'arrét de travail en
cas de déces a la suite d'un arrét
de travail) sur un salaire cumulé
dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de
emploi a domicile au moins égal
a quarante pour cent (40 %) du
montant minimum de vieillesse
et d'invalidité.
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Garantie | Couverture Conditions d'acces

Rente La rente d’éducation est versée aux enfands » Etre titulaire d’'un contrat de travail
d’éducation charge fiscalement du salarié au moment du avec un particulier employeur
décés ou de la P.T.l.2en cas de décés ou de au jour du décées ou au jour de la
P.T.I.A.. Elle est fixée par tranche : constatation de la P.T.I.A. (ou au
premier jour d’arrét de travail en
cas de déces a la suite d'un arrét
de travail) ;

» douze pour cent (12 %) du salaire de
référence jusqu’a 17 ansnclus avec une
rente annuelle minimum fixée a un pour
cent (1 %) du plafond annuel de la sécurité» Justifier au jour du déceés ou de la
sociale (PASS) ; constatation de la P.T.I.A. (ou au

> seize pour cent (16 %) du salaire de premier jour d’arrét de travail en
référence, avec une rente annuelle ¢as de déces a la suite d'un arrét
minimum fixée a un virgule trente pour  de travail), de salaires réguliers
cent (1,30 %) du PASS, jusqu’a 18 ans sans dans la branche du secteur des
condition ou jusqu'a 25 ans inclus sous Particuliers employeurs et de
condition (poursuite d’étude de 'enfant emploi & domicile :
a charge ou apprentissage, ou enfant * cest-a-dire de salaires mensuels
demandeur d’'emploi non indemnisé par le consécutifs provenant d’'un ou de
régime d'assurance chémage). plusieurs employeurs pendant

La rente d'éducation est servie sans limitation €S trois (3) derniers mois ;

de durée en cas d’invalidité 2° ou 3™ ¢ ou avoir cotisé sur une période

catégorie du régime de sécurité sociale ou  globale des quatre (4) trimestres

équivalente avant le 28" anniversaire, ou civils précédant le décés ou la
tant que I'enfant bénéficie de l'allocation constatation de la P.T.I.A. (ou au
adulte handicapé. premier jour d’arrét de travail en

cas de déces a la suite d'un arrét
de travail) sur un salaire cumulé
dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de
emploi a domicile au moins égal
a quarante pour cent (40 %) du
montant minimum de vieillesse
et d'invalidité.

La prescription pour la garantie décées est de
dix (10) ans a compter de I'évenement qui y
donne naissance.
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Maladies
redoutées

Le capital, en cas de survenance d’uné» Etre titulaire d’'un contrat de travail
maladie redoutée (**), constaté par avec un particulier employeur au
I'organisme assureur, avec une date de jour du diagnostic de la maladie ;
dl,agnostlc dela malgdle pos’terleyre_ala date> Justifier au jour du diagnostic de
d’effet de la garantie, est égal a cinquante : : L

. er la maladie, de salaires réguliers
pour cent (50 %) du salaire de référencavec

- . L dans la branche du secteur des
un minimum conventionnel fixé a cinquante particuliers employeurs et de
pour cent (50 %) du PMSS.

emploi a domicile :

Le salarié de la branche du secteur des « c'est-a-dire de salaires mensuels
particuliers employeurs et de I'emploi a consécutifs provenant d’'un ou de
domicile est le bénéficiaire de la prestation, plusieurs employeurs pendant
la demande de versement d'un capital devant  |es trois (3) derniers mois ;
provenir du bénéficiaire de son vivant. En cas

I : s ~~ ® ou avoir cotisé sur une période
de déces, le capital sera versé a la succession.

globale des quatre (4) trimestres
La prescription pour la garantie maladies civils précédant le jour du
redoutées est fixée a cinq (5) ans a compterde  diagnostic de la maladie sur un
la date de constatation médicale validée par  salaire cumulé dans la branche
le service médical de 'organisme assureur. du secteur des particuliers
employeurs et de I'emploi
a domicile au moins égal a
guarante pour cent (40%) du
montant minimum de vieillesse
et d'invalidité.
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Regle de cumul pour les garanties incapacité et invalidité

Les prestations incapacité / invalidité versées au bénéficiaire ne peav@as, en s'ajoutant aux
prestations en especes de méme nature qui sont servies par le régime de sécuritéad® et par tout
autre organisme de prévoyance collective obligatoire, ou & toute autéenunération résultant d'une
activité salariée ou prestation de l'assurance chémage, avoir pafifet de porter les ressources a
un niveau supérieur a cent pour cent (100 %) du salaire net moyen, calculé sur t@s {B) derniers
mois précédant l'arrét de travail.

En cas de dépassement, la prestation complémentaire servie est réduite & concurrence. Le cas
échéant, les prestations ou fractions de prestations indiment versées ypent étre réclamées.

Salaire de référence pour la garantie incapacité

Si le salarié cotise en base réelle, il s'agit du salaire mensuel brut moyenité au plafond mensuel de
la sécurité sociale (PMSS), soumis a cotisations sociales et patrongbescu par le salarié au cours
des trois (3) derniers mois précédant le premier jour d’arrét de travail, @dclusion des congés payés
lorsqu’ils sont versés mensuellement en méme temps que le salaire.

Si le salarié cotise en base forfaitaire, il s'agit du salaire mensuel brut renycalculé sur la base du
SMIC en vigueur et du nombre d’heures de travail moyen effectué dans la pradesau cours des
trois (3) derniers mois précédant le premier jour d’'arrét de travail.

Le salaire de référence journalier est égal au salaire mensuel brut moyen /rtte virgule quarante-
deux (30,42).

En cas d'absence inférieure a soixante (60) jours pour maladie, actidertravail, maternité ou congés
payés, le salaire de référence est reconstitygorata temporis

En cas d'absence supérieure a soixante (60) jours pour maladie, acciderttalail, maternité ou
congés payés, le salaire de référence est reconstitué sur la base tefs (3) mois antérieurs les plus
proches comprenant au moins un (1) mois travaillé.

En cas de rechute constatée par le régime de sécurité sociddesalaire de référence retenu est
celui utilisé pour l'indemnisation de la période d'arrét précédenté@ans ce cas, la carence n'est
pas appliquée.

Lindemnité journaliére du régime de sécurité sociale est recalée selon la méthode de calcul du
régime de sécurité sociale et calculée sur la base de cinquante pour cent (bAWsalaire journalier.
Celui-ci est calculé sur la moyenne des salaires bruts, dans la limite d’'un viegouit (1,8) SMIC, des
trois (3) mois qui précédent l'arrét de travail (ou des douze (12) mois préagda cessation d’activité
pour une activité non continue).
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Salaire de référence pour les garanties invalidité, capital déces, rergducation et
maladies redoutées

Si le salarié cotise en base réelle, il s'agit du salaire annuel brut, limit¢ glafond annuel du régime
de sécurité sociale, soumis a cotisations sociales et patronales, peraulp salarié au cours des
quatre (4) trimestres civils précédant 'évenement, soit :

» l'arrét de travail initial pour la garantie invalidité ;

» le décés ou la P.T.I.A. pour la garantie capital décés ou leagte rente d’éducation, et en cas de
décés survenant au cours d’un arrét de travail, les rémunérations prises emsidération pour le
calcul de la prestation sont celles des quatre (4) derniers trimestres civils§pédant la date de
l'arrét de travail ;

» la constatation d'une des maladies redoutées pour la garantie maladiedaetées, et si la
constatation survient au cours d’un arrét de travail, les rémunératieiprises en considération
pour le calcul de la prestation sont celles des quatre (4) derniers trimestresits\précédant la
date de l'arrét de travail.

Si le salarié cotise en base forfaitaire, le salaire de référence correspgau salaire annuel brut calculé
sur la base du SMIC en vigueur et du nombre d’heures de traviitetué chez les employeurs relevant
de la présente convention collective, au cours des quatre (4) trimestreslsiprécédant 'événement,
selon la méme méthode définie ci-dessus en base réelle.

Précision :en cas de passage d'une invalidité dé&¢lcatégorie vers une invalidité de2e¢ou 3™
catégorie, le salaire de référence est celui de l'arrét initial/événemt qui donne naissance a l'invalidité
(soit l'invalidité ¢ catégorie).

La pension invalidité est recalculée sur la base de cinquante pour cent (509@ataire de référence.

(*) En cas de suspension ou de rupture du contrat de travail prévu a lartic2.Bu 5.4. de la présente
annexe, la justification de 6 salaires mensuels consécutifadda branche s'établit sur la période
des douze (12) derniers mois et le salaire de référence est calculé sur les trojgdé@niers mois de
la période des six (6) mois consécutifs travaillés.

(**) Définition des maladies redoutées couvertes :

1. CancerTumeur maligne (y compris cancers in situ) dont le diagnostic est confirnaé gn oncologue
sur la base d’'un examen histopathologique. La terminologie « tumeur igra » inclut la leucémie, le
lymphome et le sarcome. Les tumeurs bénignes et les affections pré-malignast £xclues.

2. Infarctus. Nécrose d'une partie du muscle cardiaque, due a un apport sanguin insaififi, qui
entraine tous les signes médicaux de l'infarctus aigu du myocarde. Le diatjoa’un infarctus du
myocarde récent doit étre confirmé par un cardiologue.

3. Pontage coronarien avec sternotomi€hirurgie a thorax ouvert par pontages veineux ou artériels
pour rétrécissement ou obstruction d’'une ou de plusieurs artéres coeines.
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4. Accident vasculaire cérébral avec symptdmes de |ésions cérébralesmpanentes. Accident
vasculaire cérébral avec séquelles cliniques persistantes dont le dgtic est confirmé par un
neurologue. Les accidents ischémiques transitoires (AIT) sont spgagment exclus

5. Transplantation d’un organe vital Etre receveur d’une transplantation de moelle osseuse ou
du cceur, rein, foie, poumon, ou pancréas ou étre sur la liste d’attente pour e intervention.
La transplantation d’autres organes, parties d’'organes ou de cellules n'eas$ gouverte.

6. Sclérose en plaques avec syndromes persistanSclérose en plaques avec altérations cliniques
persistant de maniére continue depuis au moins six (6) mois et dont le diagicaléfinitif est confirmé
par un neurologue.

7. Insuffisance rénale nécessitant un traitement par dialyske diagnostic doit étre confirmé par un
néphrologue.

8. Maladie de Parkinson déclarée avec troubles permanentslde€onction motrice associés a des
tremblements. Le diagnostic doit étre confirmé par un neurologue. Le syndrome Parkimgen de
conséquence médicamenteuse n'est pas couvert.

9. Maladie d’Alzheimeret autres démences organiques (par détérioration et perte de la capacité
intellectuelle ou d'autres désordres irréversibles et dégénératifs dierveau, requérant une
surveillance continue de l'assuré). Détérioration et perte de la cajié intellectuelle, sous forme de
maladie d’Alzheimer, ou d’autres désordres irréversibles, organiquesdégénératifs du cerveau,
requérant une surveillance continue de l'assuré. Un neurologue dfi@ldoit confirmer le diagnostic

a partir d’'un examen clinique et des tests ou questionnaires de référence.

Les démences d'origine psychiatrique sont spécifiquement excluéi spécialiste qualifié doit
confirmer le diagnostic a partir d’'un examen clinique et des tests ou questnaires de référence.
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Cotisations d’assurance

Taux de cotisation| Taux de cotisation| Taux de cotisation

Garantie y
Global (part employeur) (part salarié)
Incapacité 0,84 % 0,50 % 0,34 %
Invalidité 0,82 % 0,41 % 0,41%
Déces 0,196% 0,098 % 0,098 %
Rente d’éducation 0,167 % 0,0835 % 0,0835 %
Maladies redoutées 0,177 % 0,0885 % 0,0885 %

L'assiette des cotisations est I'assiette retenue pour le calcul des catiisns de sécurité sociale, limitée
au plafond annuel de la sécurité sociale (PASS).

Synthése

Taux de cotisation| Taux de cotisation| Taux de cotisation

Garantie y
Global (part employeur) (part salarié)

Cotisation prévoyance
affectee aux 2,20 % 1,18 % 1,02 %
prestations

Financement
de la section 0,04 % 0,02 % 0,02 %
prévoyance de I'APNI

Total cotisation

prévoyance
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ANNEXE

Indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite

Préambule

Le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile est marqué pae forte singularité.
Celle-ci se traduit notamment par :

» une large diversité de métiers, qui répondent aux besoins d'accompagent fondamentaux relevant
de la vie personnelle ou familiale, & I'exclusion de ceux relevant de la viefpssionnelle ;

» une proportion importante de salariés en situation de multi-emplois ;

» des durées d’emploi variables, qui dépendent de I'évolution des besoingckeanpagnement
fondamentaux relevant de la vie personnelle ou familiale des particuiemployeurs.

Cette singularité implique une adaptation des regles régisgdes relations de travail entre salariés
et particuliers employeurs. Le Iégislateur a ainsi précisé, aux termessdarticles L.7221-2 du code du
travail et L.423-2 du code de I'action sociale et des familles, les disposttil®gales et reglementaires
de droit commun applicables aux salariés de la branche du secteur des parigcalemployeurs et
de I'emploi a domicile.

Concernant plus particulierement les modalités de départ volontaireaarktraite et l'indemnisation

des salariés, les dispositions légales et reglementaires de droit commun natgmas visées comme
s'appliquant aux salariés de la branche professionnelle dacteur des particuliers employeurs et
de 'emploi & domicile. Seule la convention collective nationale desasigls du particulier employeur

du 24 novembre 1999, étendue parrété ministériel en date du 2 mars 2000DCC 2111, reprenait
conventionnellement les dispositions légales et reglementaires atives au départ volontaire a la
retraite.

En tout état de cause, ces dispositions ne sont pas de nature a permettre, eat Bt leur rédaction
actuelle, d’assurer l'effectivité des droits de ces salariés. En effet, tele du travail prévoit que le
salarié qui bénéficie d'une ancienneté de dix années et plupi@s de son employeur peut bénéficier
d’une indemnité lorsqu’il remplit les conditions pour partir volont@ment a la retraite.

Or, compte tenu de la singularité du secteur des particuliers employeurs et’dmploi & domicile, une
part significative de salariés atteint rarement dix années d’anciextd auprés du méme particulier
employeur. De ce fait, un grand nombre de salariés soumis a la convention ctiYle nationale des
salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999, étendue parété ministériel en date du
2 mars 2000JDCC 2111, est privé du bénéfice de l'indemnité de départ volontaire & laartetr

Aussi, dans une démarche de reconnaissance et de fidélisation des sésadie la branche, les
partenaires sociaux ont décidé de permettre aux salariés de bénéficiand'indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite spécifique a la branche, dont les cormi§ d’octroi et le montant
sont plus favorables que les dispositions légales et réglementaires de dicmmmun.
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La présente annexe prévoit ainsi les modalités de mise engglau régime de l'indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite et détermine les conditions d’appliman de larticle 86 du socle
commun de la présente convention collective.

A ce titre, les partenaires sociaux se sont engagés dans une démarche de redssarece de la durée
cumulée des périodes d’emploi au sein du secteur, en lieu et place de la notiarc@aneté aupres
d’'un méme particulier employeur. Cette notion de périodes d'emploirespond a la période au cours
de laquelle le salarié a été lié par un ou plusieurs contrat(s) de travail & un ougurs particulier(s)
employeur(s) au cours de sa carriéere professionnelle. Ellestend quelle que soit la nature des
contrats de travail conclus par le salarié (contrat a durée déterminée odléterminée) et que ces
périodes d’emploi aient été continues ou non, interrompues ou non par des p@&sal’emploi au sein
d’autres secteurs d’activité. Cette notion permet ainsi d’assureraumeilleure effectivité des droits
des salariés du secteur en considération de la singularité des métiers guwitcupent.

En outre, cette indemnité conventionnelle de départ volontaire a lareéte est :

» financée, de maniére mutualisée, par une contribution &lerge des particuliers employeurs, assise
sur les salaires versés aux salariés du secteur qu’ils emploient. Cette cdmition est précomptée
par les organismes de recouvrement des contributions et cotisations sdes, sur délégation
de I'’Association paritaire créée, aux termes de l'accord du 19 el@bre 2018, dénommée APNI,
pour assurer le versement des indemnités de départ volontaire a ktnaite aux salariés éligibles,
au nom et pour le compte des particuliers employeurs.

Cette mutualisation permet ainsi de garantir un mécanisme de solidéréntre les particuliers
employeurs au service d’une effectivité des droits des salariés du secteur ;

» versée aux salariés qui remplissent les conditions |Iégales et reglemaires pour partir
volontairement a la retraite.

A ce titre, il est rappelé que lindemnité de départ volontaire & la retraiteépue par les dispositions

Iégales et réglementaires de droit commun n'est pas applicable aux sé&&de la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile. Seules sopphcables les modalités et conditions
prévues par les dispositions |égales et reglementaires deoit commun qui permettent au salarié de
rompre le ou les contrats de travail qui le lie(nt) & son (ou ses) particulgrémployeur(s) pour partir

volontairement a la retraite.*

Enfin, compte tenu des spécificités du secteur, et dans l'objectisdurer I'effectivité des droits des
salariés et de simplifier les démarches des particuliers emplays en la matiére, il est confié a 'APNI,
conformément a son objet social, la mission d’organiser, pour le compte dasiquliers employeurs, la
mise en ceuvre et le suivi du régime de l'indemnité conventionnelle de dépeontaire & la retraite.

A\iile=ril Béné ciaires

Le régime de 'indemnité conventionnelle de départ volontaire a la @te institué par la présente

convention collective bénéficie a lensemble des salariés relevant tiamp d’application professionnel
et géographique de la présente convention collective, deelue soit la nature de leur contrat de
travall, sous réserve de remplir les conditions d’'accés viséesditicle 2 de la présente annexe pour
bénéficier effectivement du versement de cette indemnité.

* exclu de I'extension exclusion en cours de révision par la DGT
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Aiilels2 Conditions d’accés au versement de I'indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite

Cette indemnité est versée une seule fois par salarié. Un salarié ayant déjaéfiéié de cette in
demnité ne peut donc pas en demander a nouveau le versemensofliciter le versement de cette
indemnité conventionnelle de départ volontaire a la retraite, ou de tmomplément ou substitut a
celle-ci, directement auprés de son ou de ses particulier(s) employelur{s demande de versement
doit étre exclusivement formulée dans les conditions prévues a l'article 8ld présente annexe.

Article 2-1 Condition liée au départ volontaire & la retraite

Seuls peuvent solliciter le versement de I'indemnité visée a l'attié 4 de la présente annexe, les
salariés remplissant les conditions précisées a l'article 1 de la présentenaRe qui décident de
partir volontairement a la retraite pour bénéficier d’une psion de vieillesse selon les modalités et
conditions fixées par les dispositions |égales et reglementaires de dratmmun.

En cas de situation de multi-emplois, le salarié doit avoir rompu lintétité des contrats de travail qui
le lient & des particuliers employeurs relevant de la branche du secteur desticuliers employeurs
et de 'emploi a domicile.

Si le salarié choisit de bénéficier du dispositif de cumul emploi-réteail peut, dans certains cas prévus
par les dispositions Iégales et réglementaires applicables, liquider se®itds a retraite sans justifier
de la rupture du ou des contrats de travail qui le lient a un ou plusieurs partiens employeurs.
Dans une telle situation, la condition relative a la ruptudu ou des contrats de travail qui lient le
salarié a un ou plusieurs particuliers employeurs n'est pas requise et leaat doit alors solliciter
le versement de l'indemnité visée & l'article 4 de la présente annexe au monula liquidation de
ses droits a la retraite, au titre des périodes d’emploi qui précédent la date auelte il a commencé
a bénéficier du dispositif de cumul emploi-retraite.

Enfin, il est rappelé que, si aprés avoir bénéficié du versement de l'indagcbnventionnelle de
départ volontaire a la retraite, le salarié reprend une activité au saie la branche du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile et/ou au sein d’'une agtoranche d'activité, dans
le cadre d'un dispositif de cumul emploi-retraite, il ne peut solligité nouveau le bénéfice de ladite
indemnité au moment de la rupture de son ou de ses contrats de travail.

Article 2-2 Conditions liées a la durée des périodes d’emploi du salarié au sein de
la branche

Pour prétendre au versement de I'indemnité visée a l'article 4 de la prés=annexe, le salarié doit
justifier, lors de la date effective de son départ volontaire a la retraita de la date de la liquidation
de ses droits a la retraite s'il poursuit son activité en cumul emploi-retf@sans interrompre son ou
ses contrats de travail en cours, des deux conditions cumulatives suivantes :

» d'une part, d’'une période d’'emploi d’au moins dix anné&esitinues ou discontinues, soit cent-vingt
(120) mois entiers calendaires, auprés d'un ou de plusieurs particudi@mployeurs, au sein de la
branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

» dautre part, d'une période d’emploi continue ou discontinaapres d'un ou de plusieurs particuliers
employeurs, de soixante (60) mois entiers calendaires, au sein de la bhendu secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi & domicile, au cours des sept (7) agmésoit quatre-vingt-
quatre (84) mois entiers calendaires, qui précedent la date visée agrpier alinéa du présent article.
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La notion de périodes d’emploi, au sens de la présente annexarespond aux périodes au cours
desquelles le salarié a été lié, au cours de sa carriére professionnelle, a un agipurs particuliers
employeurs, par un ou plusieurs contrats de travail soumis a 'applicatide la convention collective
de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'ploi a domicile, que ces périodes
d’emploi aient été continues ou non, interrompues ou non par des périodes diengu sein d’autres
secteurs d'activité. Elles sont décomptées en mois entie@endaires. En cas de mois calendaire
incomplet, un calcul prorata temporis est effectué.

Il est précisé que les périodes d’emploi & temps partiel sont comptabilisées a&nme titre que les
périodes d’emploi & temps plein, soit a cent pour cent (100 %).

Ces conditions sont appréciées a la date du départ effectif dlagé a la retraite, soit a la date d’effet
de la rupture de son contrat de travail. En situation de multi-emplois, si legtek de fin de contrat ne
coincident pas, c'est la date de rupture du dernier contrat de travail pouusa de départ volontaire
a la retraite qui est prise en compte pour déterminer la date de départ effectifsalarié a la retraite.

Lorsque le salarié poursuit son activité en cumul emploi-retraite saimterrompre son ou ses contrats
de travail en cours, les conditions sont appréciées a la datkaquelle le salarié procede a la liquidation
de ses droits a la retraite, au titre des périodes d’emploi antérieures a la date aukdlte le salarié
commence a bénéficier du dispositif de cumul emploi-retraite.

Aiielzre] Demande de versement de I'indemnité conventionnelle de départ
volontaire & la retraite

La demande de versement de l'indemnité conventionnelle dgdrt volontaire a la retraite doit étre
formulée, aupreés de l'organisme assureur. Cette demande doit s'dffec a 'aide du formulaire prévu
a cet effet, accompagné de 'ensemble des piéces justificatives.

Afin de connaitre la liste des justificatifs nécessaires au versement delémnité conventionnelle de
départ volontaire a la retraite, le salarié doit se rapprocher de 'orgame assureur.

La demande est formulée, par le salarié, son représentant légal ou ses ayants,ddans un délai
de cent quatre-vingts (180) jours calendaires a compter du lendemain dedteceffective de départ
volontaire a la retraite.

En cas de situation de multi-emplois, si les dates de fin de contmatcoincident pas, la date la plus
récente de rupture du contrat de travail pour cause de départ volontaire ad#raite est retenue comme
constituant le point de départ du délai de cent quatre-vingts (180) jousdendaires susmentionné.

Lorsque le salarié poursuit son activité en cumul emploi-retraite saimterrompre son ou ses contrats
de travail en cours, le délai de cent quatre-vingts (180) jours calené@sisusmentionné commence a
courir a compter du lendemain de la date a laquelle le salarié liquide ses dy@itpension de retraite

Toute demande formulée hors délai est irrecevable.

En cas de dossier incomplet, le salarié peut le compléter dans un délai dessté (60) jours calendaires
a compter de la date a laquelle il est informé, par courrier, des piéces manquantesdate d’envoi
du courrier fixe le point de départ du délai de soixante (60) jours calendaisusmentionné. Une
seule demande d’envoi de complément de piéces est formulée aupres du salari&ssiié du délai de
soixante (60) jours calendaires susmentionné, si le salarié n'a pas cltpson dossier de demande,
cette derniére est irrecevable.
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Aiiel=4E Montant et modalités de calcul de I'indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite

Article 4-1 Détermination du salaire brut de référence

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité camie@nnelle de départ volontaire
a la retraite correspond a la moyenne mensuelle des salaires bruts pergus pardadficiaire au cours
des soixante (60) derniers mois calendaires d’'emploi du saéaqui précédent la date effective de
son départ volontaire a la retraite, ou la date de la liquidation de ses tkai la retraite s'il poursuit
son activité en cumul emploi-retraite sans interrompre son ou ses coris} de travail en cours®

Dans les cas limitatifs suivants, en cas de suspension du contrat de trawaiervenue au cours de la
période mentionnée au premier alinéa du présent article, sans maintiensdlaire directement par le
particulier employeur, les salaires qui auraient été percus au cours de cesipées d'absences sont
reconstitués pour déterminer le salaire de référence :

» arrét de travail que celui-ci ait une cause professionnelle ou non ;

» congé de formation sur le temps de travail ;

» visite médicale aupres de la médecine du travail sur le temps de travail ;

» chémage partiel mis en place pour le secteur des particuliers employeurs ef’dmploi a domicile.

(1) Le ¥ alinéa de l'article 4-1 de I'annexe 4 est étendu sous réserve du respect desabgpns de l'article D. 1237-2
du code du travail, dans le cas ou elles seraient plus avantageuses.

Article 4-2 Montant de I'indemnité conventionnelle de départ volontaire
a la retraite
Le montant de l'indemnité conventionnelle de départ volontaire a laregte s’éléve a :

» un (1) mois de salaire brut de référence a compter de dix (10) années de périotsploi au sein
du secteur telles que définies a l'article 2-2 de la présente annexe ;

» un (1) mois et demi de salaire brut de référence a compter de quinze (15) annégedodes d’emploi
au sein du secteur telles que définies a l'article 2-2 de la présente annexe ;

» deux (2) mois de salaire brut de référence a compter de vingt (20) années degés d’emploi au
sein du secteur telles que définies a l'article 2-2 de la présente annexe ;

» deux (2) mois et demi de salaire brut de référence a compter de trente (30)émsnde périodes
d’emploi au sein du secteur telles que définies a l'article 2-2 de la présenteex@

Aiel=rs] Cessation d’acces a I'indemnité conventionnelle de départ volontaire
a la retraite

Le salarié ne peut plus prétendre au bénéfice de l'indemnité conventielfe de départ volontaire a
la retraite :

» ala date ou il ne remplit plus les conditions précisées a l'article 1 de la présentaexe ;
» s'il a déja percu l'indemnité conventionnelle de départ volontaire a &raite ;
» s'il na pas formulé sa demande dans les délais prévus a l'article 3 de la présenteeae.
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En cas de déceés du salarié remplissant les conditions visées a l'article 2 de la @nés annexe, le
bénéfice de lindemnité conventionnelle de départ volontaire a lareste est transféré, dans le cadre
de la succession, au profit des ayants droits uniquement si la dema a été formulée par le salarié
avant son déces dans les conditions fixées a l'article 3 de la présente annexe.

AeERE] Financement du dispositif

Article 6-1 Taux et assiette de cotisation

La cotisation a la charge des particuliers employeurs servant au finanesindu régime de l'indemnité
conventionnelle de départ volontaire a la retraite est assi sur le salaire brut soumis a cotisations
sociales et fixée a zéro virgule six pour cent (0,6%) se décomposant comnte suli

- Zéro virgule cinquante-neuf pour cent (0,59%), affectésimarficement de 'indemnité conventionnelle
de départ volontaire a la retraite et,

- Zéro virgule zéro un pour cent (0,01%), affectés a la section « Indemnit¢etionnelle de départ
volontaire a la retraite » de 'APNI conformément aux disptimns de l'article 90 des statuts de FAPNI.

Article 6-2 Recouvrement des cotisations

En application de l'article L.133-7 du code de la sécurité sociale, le vwcement des cotisations
afférentes au financement du régime de l'indemnité conventionnelked®part volontaire a la retraite
est délégué par 'APNI (en sa qualité de collecteur) aux organismes codlect de recouvrement selon
des modalités prévues par convention.

A=A Association paritaire nationale (APNI)

Le role et les missions de 'APNI en matiére d'indemnité conventionneked#part volontaire a la
retraite sont décrits a l'article 87-1 du socle commun de la présente contiem collective.

Aliecnsl Commission paritaire de suivi et de pilotage

Les missions, la composition et le fonctionnement de la CPSP sontnif l'article 23 du socle
commun de la présente convention collective.

ANeileere) Information

Sous sa seule responsabilité, 'organisme assureur élabore et remef#@NI une notice d'information
résumant les principales dispositions du régime d’indemnité conveminelle de départ volontaire a
la retraite.
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Cette notice d’'information sera transmise a chaque salarigé& a l'article 1 de la présente annexe
et a tout nouvel embauché, soit directement par TAPNI, soit par 'orgamé assureur en application
d’'une convention conclue avec cette derniére.

Toute modification du régime fera I'objet d'une actualisation de eatbtice réalisée par I'organisme
assureur. Toute actualisation de la notice sera communiquée aux saklconcernés, soit directement
par I'APNI, soit par 'organisme assureur en application d’'une conti@n conclue avec cette derniére.

Aie sl Modalités d’entrée en vigueur, dispositions transitoires et suivi de la
présente annexe

Article 10-1 Durée et entrée en vigueur de la présente annexe

La présente annexe est conclue pour une durée indéterminée. Elle est annexé@ecamvention
collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'daig domicile.

Elle entre en vigueur :

» a compter du premier janvier de 'année civile suivant la parution au Joal officiel de son arrété
d’extension en ce qui concerne les dispositions des articles 1, 6, 7, 8 et 10 de la pies@anexe ;
» a compter du premier janvier de 'année civile qui suit celle viséealitiéa précédent en ce qui

concerne les dispositions des articles 2, 3, 4, 5 et 9 de la présente annexe.

Article 10-2 Dispositions transitoires

Jusqu’a la date d’entrée en vigueur des dispositions des articles 2, 3, 4, 5 et 9 dedlsente annexe, les
salariés et les particuliers employeurs qui relevaient de la conventiorileotive nationale des salariés
du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue arété ministériel en date du 2 mars 20Q0
IDCC 2111, restent soumis au respect des dispositions applicables aux gsaligibles au départ
volontaire a la retraite, prévues par l'article 11-b) de ladite conventti collective, reprises ci-apres :

« b) Départ volontaire a la retraite du salarié
(...)
Lindemnité de départ volontaire a la retraite versée par 'employeur es d

» 12 mois de salaire brut aprés 10 ans d'ancienneté chez Iémme employeur, dont seront déduites
les cotisations dues ;

» 1 mois de salaire brut apres 15 ans d'ancienneté chez le méme employeur, daoins déduites les
cotisations dues ;

» 1,5 mois de salaire brut aprés 20 ans d’ancienneté chez le méme employeut, skyont déduites
les cotisations dues ;

» 2 mois de salaire brut apres 30 ans d'ancienneté chez le méme employeur, daons déduites les
cotisations dues.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de cette indemnité edticservant de base au
calcul de lindemnité de licenciement : voir article 12 a, paragraphe 3.

Cette indemnité de départ volontaire a la retraite ne se cumule avec aweantre indemnité de méme
nature. »
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Ces dispositions transitoires ne sont pas applicables aux assistants ematls et aux particuliers
employeurs qui relevaient de la convention collective natideaes assistants maternels du particulier
employeur du ¥ juillet 2004 étendue paarrété ministériel du 17 décembre 2004DCC 2395.

A compter de la date d’entrée en vigueur des dispositions des articles 2, 3, 4, 5 et 9 deé&epte
annexe, telle que fixée a l'article 10-1 de la présente annexe, les dispmsitiransitoires cessent de
plein droit de s'appliquer. Elles sont alors automatiguement r@hacées par les dispositions de la
présente annexe, plus favorables pour les salariés.

Article 10-3 Suivi de la présente annexe

La présente annexe fait 'objet d’un suivi par la CPPNI de la branche du sectegrghrticuliers
employeurs et de 'emploi & domicile.

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir au plus tard dans le délai d&st(3) ans a compter
de la date d’entrée en vigueur des articles 2, 3, 4, 5 et 9 de la présente annexe. A cetsiongles
partenaires sociaux dresseront le bilan qualitatif et quantitatif dafgplication de la présente annexe
afin d’en évaluer I'impact, d’identifier les points d'amélioration @ée proposer un éventuel avenant.
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ANNEXE

Salaires minima conventionnels
applicables aux assistants maternels

La présente annexe a pour objet de déterminer la grille des salaires minima amiwnnels tels que
définis aux termes de l'article 107 du socle spécifique « assistant matdmsmnde la présente convention
collective.

Nuilelzr1E Salaires minima conventionnels bruts

La grille des salaires minima conventionnels bruts est établie comme suit :

Pourcentage de Salaire horaire brut
majoration découlant incluant la majoration
de l'obtention du titre pour obtention du

AM-GE* titre AM-GE

Salaire horaire brut

Assistant maternel du

S 297 € 3% 3,06 €
particulier employeur

* fitre assistant-maternel — garde d’enfants

Les indemnités allouées a l'assistant maternel (entretien, repas, inteté kilométrique) ne sont pas
prises en compte pour déterminer si le salaire minimum conventionnel estpesté.

En cas d'obtention du titre assistant maternel — garde d’enfant(s) enmodiexécution du contrat, les
parties s'assurent que l'assistant maternel bénéfice d’ualaire horaire au moins équivalent au salaire
horaire brut incluant la majoration pour obtention du titre AM-GE. A défdes parties concluent un
avenant au contrat de travail afin de respecter les dispositions de la préseahnexe.

A= Modalités de négociation de la présente annexe

Les partenaires sociaux de la branche du secteur des particuliers emplag et de I'emploi a domicile
conviennent de se réunir tous les ans pour négocier les dispositions de la prés@annexe.

A défaut d’accord, les dispositions de la présente annexe restent appliesidés lors qu’elles sont au
moins aussi favorables que les dispositions Iégales et reglemainés relatives au salaire minimum
statutaire applicable aux assistants maternels du particulier ergyeur.
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Avenant n°1 a I'annexe 5 relative aux salaires minima conventionnels applicables
aux assistants maternels du particulier employeur du 18 février 2022

(étendu par arrété publié au Journal officiel du 14 juin 2022)

Lannexe n° 5, modifiée par le présent avenant, a pour objet de déterminerilke gles salaires minima
conventionnels tels que définis aux termes de l'article 107 du socle sfi@ae « assistant maternel » de
la convention collective de la branche du secteur des particuliers enyglors et de 'emploi & domicile.

Nailezrill Salaires minima conventionnels bruts

La grille des salaires minima conventionnels bruts, avant déduction duntemt des charges sociales
salariales, est établie comme suit :

Pourcentage de Salaire horaire brut
majoration découlant incluant la majoration
de l'obtention du titre pour obtention du

AM-GE* titre AM-GE

Salaire horaire brut

Assistant maternel du

S 3,06 € 4% 3,18 €
particulier employeur

* titre assistant-maternel — garde d’enfants

Les indemnités allouées a l'assistant maternel (entretien, repas, inttaté kilométrique) ne sont pas
prises en compte pour déterminer si le salaire minimum conventionnel estpesté.

Les partenaires sociaux réaffirment leur souhait de poursuivre la dérshe entreprise, visant a
valoriser le développement des compétences des assistants maternetsaggmentant le pourcentage
de majoration pour les salariés ayant obtenu le titre de branche « assistant erael — garde
d’enfants ».

En cas d'obtention du titre assistant maternel — garde d’enfants en couexdcution du contrat, les
parties s'assurent que l'assistant maternel bénéfice d'ualaire horaire au moins équivalent au salaire
horaire brut incluant la majoration pour obtention du titre AM-GE. A défdes parties concluent un
avenant au contrat de travail afin de respecter les dispositions de la préseahnexe.

Aiee22 Entrée en vigueur

Les parties signataires demandent I'extension du préseneaant qui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétéxtension au Journal
Officiel.

Fait a Paris, le 18 février 2022
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Pour I'Organisation professionnelle d’employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Salariés du particulier employeur, d'AssistangsrHiaux et d'Assistants
Maternels - C.S.A.F.A.M

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriere - F. G. T. A. / F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hao - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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Avenant n°2 a I'annexe 5 relative aux salaires minima conventionnels
applicables aux assistants maternels du particulier employeur du 13 mai 2022

en cours d'extension

Lannexe n° 5, modifiée par le présent avenant, a pour objet de déterminerilke gles salaires minima
conventionnels tels que définis aux termes de l'article 107 du socle sfi@ae « assistant maternel » de
la convention collective de la branche du secteur des particuliers enyglors et de 'emploi & domicile.

Nailezrill Salaires minima conventionnels bruts

Compte tenu du contexte économique général et de linflation actydlegrille des salaires minima
conventionnels bruts, avant déduction du montant des charges socialelaisales, est revalorisée
comme suit :

Pourcentage de Salaire horaire brut
majoration découlant incluant la majoration
de l'obtention du titre pour obtention du

AM-GE* titre AM-GE

Salaire horaire brut

Assistant maternel du

- 317 € 4% 3,30 €
particulier employeur

* titre assistant-maternel — garde d’enfants

Les indemnités allouées a l'assistant maternel (entretien, repas, inttaté kilométrique) ne sont pas
prises en compte pour déterminer si le salaire minimum conventionnel estpesté.

Il est rappelé qu’en cas d'obtention du titre assistant maternel — garderdants en cours d’exécution
du contrat, les parties s'assurent que l'assistant maternel bénéficeid’salaire horaire au moins
équivalent au salaire horaire brut incluant la majoration pour obtéon du titre AM-GE. A défaut, les
parties concluent un avenant au contrat de travail afin de respecter les disjions de la présente
annexe.

Aiie=r2 Entrée en vigueur

Les parties signataires demandent I'extension du préseneaant qui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétéxtension au Journal
Officiel.

Fait a Paris, le 13 mai 2022
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Pour I'Organisation professionnelle d’employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Salariés du particulier employeur, d'AssistangsrHiaux et d'Assistants
Maternels - C.S.A.F.A.M

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriere - F. G. T. A. / F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hao - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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ANNEXE

Salaires minima conventionnels applicables
aux salariés du particulier employeur

Avenant n° S 43 du 25 janvier 2021

Ngile[s-75 Minima conventionnels bruts

(avant déduction du montant des charges sociales salariales et des prestations
en nature éventuellement fournies)

Le présent avenant a pour objet de déterminer la grille des salaires minima @ntionnels tels que définis
aux termes de larticle 20 de la convention collective nationale des saarilu particulier employeur.

Les partenaires sociaux conviennent de maintenir le salaire horaire duediu | & 1,01 Smic (ou Smic
+1%).

La grille des salaires minima conventionnels est établie comme suit :

Pourcentage Salaire horaire Salaire mensuel
Salaire de majoration brut incluant la brut incluant la majoration
Niveau Salaire mensuel brut  découlant d'une majoration pour pour certification
horaire brut (174 heures) certification certification professionnelle
professionnelle  professionnelle de branche
de branche de branche (174 heures)
| 10,35 € 1 800,90 € 3% 10,66 € 1854,84 €
Il 10,42 € 1813,08 € 3% 10,73 € 1867,02 €
111 10,60 € 1844,40 € 3% 10,92 € 1900,08 €
v 10,82 € 1882,68 € 3% 1114 € 1938,36 €
V 11,02 € 1917,48 € 4% 11,46 € 1994,04 €
VI 11,56 € 2011,44 € 4% 12,02 € 2091,48 €
VII 11,86 € 2 063,64 €
VIII 12,25 € 213150€
IX 12,97 € 2 256,78 €
X 13,76 € 239424 €
Xl 14,66 € 2 550,84 €
Xl 15,61 € 2716,14 €
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Nuilels5Z Prestations en nature

Le montant minimum de chaque prestation en nature telle que définie aux tesnde I'article 20 a)
de la convention collective nationale des salariés du particulier empoy est évalué comme suit :

» Colt d'unrepas : 4,70 €.

» Codt du logement : 71 €.
Si I'importance du logement le justifie, une évaluation supérieureup étre prévue au contrat.

Il est rappelé que les prestations en nature sont déduites du salaire net.

Nulelerel Date d'effet

Les parties signataires demandent I'extension du présent avahgui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétédénsion au Journal Officiel.

Fait a Paris, le 25 janvier 2021

Pour I'Organisation professionnelle d'employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriére - F. G. T. A. / F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Faox - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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Avenant n° S 44 du 28 octobre 20212

(étendu par arrété publié au Journal officiel du 28 janvier 2022)

Niilezr1H Minima conventionnels bruts

(avant déduction du montant des charges sociales salariales et des prestations
en nature éventuellement fournies)

Le présent avenant a pour objet de déterminer la grille des salaires minima camtionnels tels que
définis aux termes de l'article 20 de la convention collective nationakesdsalariés du particulier
employeur.

Les partenaires sociaux conviennent de maintenir le salaire horaire duediu | a 1,01 Smic (ou Smic
+1%).

La grille des salaires minima conventionnels est établie comme suit :

Pourcentage Salaire horaire Salaire mensuel
Salaire de majoration brut incluant la brut incluant la majoration
Niveau Salaire mensuel brut  découlant d’'une majoration pour pour certification
horaire brut (174 heures) certification certification professionnelle
professionnelle  professionnelle de branche
de branche de branche (174 heures)
| 10,59 € 1842,66 € 3% 1091 € 1898,34 €
Il 10,66 € 1854,84 € 3% 10,98 € 1910,52 €
Il 10,79 € 1877,46 € 3% 11,11 € 193314 €
v 10,97 € 1908,78 € 3% 11,30 € 1 966,20 €
\Y 11,15 € 1940,10 € 4% 11,60 € 2 018,40 €
VI 11,65 € 202710 € 4% 1212 € 2 108,88 €
VII 1194 € 2 077,56 €
VI 12,33 € 214542 €
IX 13,06 € 2272,44 €
X 13,84 € 2408,16 €
Xl 14,74 € 2 564,76 €
Xl 15,70 € 2731,80 €
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Nuilels5Z Prestations en nature

Le montant minimum de chaque prestation en nature telle que définie aux tesnde I'article 20 a)
de la convention collective nationale des salariés du particulier empoy est évalué comme suit :

» Colt d'unrepas : 4,70 €.

» Codt du logement : 71 €.
Si I'importance du logement le justifie, une évaluation supérieureup étre prévue au contrat.

Il est rappelé que les prestations en nature sont déduites du salaire net.

Nulelerel Date d'effet

Les parties signataires demandent I'extension du présent avahgui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétédénsion au Journal Officiel.

Fait a Paris, le 28 octobre 2021

Pour I'Organisation professionnelle d'employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriére - F. G. T. A. / F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hao - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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Avenant n°1 a I'annexe 6 relative aux salaires minima conventionnels applicables
aux salariés du particulier employeur du 18 février 2022

(étendu par arrété publié au Journal officiel du 14 juin 2022)

Lannexe n° 6, modifiée par le présent avenant, a pour objet de déterminerileegles salaires minima
conventionnels tels que définis aux termes de larticle 144 du socle sfi§ue « salarié du particulier
employeur » de la convention collective de la branche du secteur des pari@sglemployeurs et de
emploi a domicile.

Ngilels18 Salaires minima conventionnels bruts

Les partenaires sociaux conviennent de maintenir le salaire horaire duddu | a 1,01 Smic (ou Smic +1%).

La grille des salaires minima conventionnels bruts, avant déduction duntemt des charges sociales
salariales et des prestations en nature éventuellement fournies, est étaldbmme suit :

Pourcentage Salaire horaire Salaire mensuel
Salaire de majoration brut incluant la brut incluant la majoration
NvEe Salaire mensuel brut  découlant d'une majoration pour pour certification
horaire brut (174 heures) certification certification professionnelle
professionnelle  professionnelle de branche
de branche de branche (174 heures)
| 10,68 € 1858,32 € 4% 11,11 € 193314 €
] 10,75 € 1870,50 € 4% 11,18 € 194532 €
] 10,88 € 189312 € 4% 11,32 € 1 969,68 €
v 11,06 € 1924,44 € 4% 11,50 € 2 001,00 €
\ 11,24 € 195576 € 5% 11,80 € 2 053,20 €
VI 11,74 € 204276 € 5% 12,33 € 214542 €
VII 12,03 € 2093,22 €
VI 12,42 € 2 161,08 €
IX 13,15 € 228810 €
X 13,94 € 242556 €
Xl 14,84 € 258216 €
Al 15,80 € 2749,20 €
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Les partenaires sociaux réaffirment leur souhait de poursuivre la dérohe entreprise, visant a

valoriser le développement des compétences des salariés du particuliepdoyeur, en augmentant le

pourcentage de majoration pour les salariés ayant obtenu un titte la branche en lien avec 'emploi
repére exerce.

En cas d'obtention d’'un titre de la branche en lien avec I'doipepére exercé en cours d’exécution
du contrat, les parties s'assurent que le salarié du particulier employéaénéfice d’'un salaire horaire

au moins équivalent au salaire horaire brut incluant la majoration poustention dudit titre. A défaut,

les parties appliquent les dispositions de la présente annexe.

Nuilels5Z Prestations en nature

Le montant minimum de chaque prestation en nature telle que définie aux tesrde l'article 144 du
socle spécifique « salarié du particulier employeur » de la présente corti@m collective est évalué
comme sulit :

» Colt d'unrepas : 4,70 €.

» Colt du logement : 71 €.
Si I'importance du logement le justifie, une évaluation supérieureup étre prévue au contrat.

Il est rappelé que les prestations en nature sont déduites du salaire net.

Nuilelerel Date d'effet

Les parties signataires demandent I'extension du préseneaant qui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétéxension au Journal
Officiel.

Fait a Paris, le 18 février 2022
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Pour I'Organisation professionnelle d’'employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Salariés du particulier employeur, d'Assistangsriliaux et d'Assistants
Maternels - C.S.A.F.A.M

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alittegion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriere - F. G. T. A. / F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hiaox - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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Avenant n°2 a I'annexe 6 relative aux salaires minima conventionnels applicables
aux salariés du particulier employeur du 13 mai 2022

en cours d'extension

L'annexe n° 6, modifiée par le présent avenant, a pour objet de déterminerileegles salaires minima
conventionnels tels que définis aux termes de l'article 144 du socle sfi§ue « salarié du particulier
employeur » de la convention collective de la branche du secteur des pariizslemployeurs et de
lemploi & domicile.

Nuilels578 Salaires minima conventionnels bruts

Compte tenu du contexte économique général et de l'inflation actyd#és partenaires sociaux de la
branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicileidiént de déroger, a titre
exceptionnel, au principe visant a maintenir le salaire horaire du Navel a 1,01 Smic (ou Smic +1%).
Il est par conséquent convenu, dans le cadre du présent avenale revaloriser de maniére plus
significative la grille des salaires minima conventionnels bruts.

Ainsi, la grille des salaires minima conventionnels bruts, avant dédiect du montant des charges
sociales salariales et des prestations en nature éventuellement fournies, ésblie comme suit :

Pourcentage Salaire horaire Salaire mensuel
Salaire de majoration brut incluant la brut incluant la majoration
NRvEEw Salaire mensuel brut  découlant d'une majoration pour pour certification
horaire brut (174 heures) certification certification professionnelle
professionnelle  professionnelle de branche
de branche de branche (174 heures)
| 11,05 € 192270 € 4% 11,49 € 1 999,26 €
Il 1111 € 193314 € 4% 11,55 € 2 009,70 €
1l 11,25 € 1957,50 € 4% 11,70 € 2 035,80 €
\Y} 11,43 € 1988,82 € 4% 11,89 € 2 068,86 €
\% 11,62 € 2021,88 € 5% 12,20 € 2122,80 €
VI 12,12 € 2 108,88 € 5% 12,73 € 2 215,02 €
VII 12,41 € 2 159,34 €
VI 12,80 € 222720 €
IX 13,53 € 235422 €
X 14,32 € 249168 €
Xl 15,22 € 2 648,28 €
Xl 16,18 € 281532 €
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Il est rappelé qu’en cas d'obtention d'un titre de la branche en lien avec I'twhpepére exercé en
cours d’exécution du contrat, les parties s'assurent que le salarié du peulier employeur bénéfice
d’un salaire horaire au moins équivalent au salaire horaibeut incluant la majoration pour obtention
dudit titre. A défaut, les parties appliquent les dispositions de la présentenaxe.

Ngile[s0Z Prestations en nature

Le montant minimum de chaque prestation en nature telle que définie aux tesrde l'article 144 du
socle spécifique « salarié du particulier employeur » de la présente corti@m collective est évalué
comme suit :

» Coltd'unrepas : 4,70 €.

» Colt du logement : 71 €.
Si I'ilmportance du logement le justifie, une évaluation supérieureypm étre prévue au contrat.

Il est rappelé que les prestations en nature sont déduites du salaire net.

Ailelere) Date d'effet

Les parties signataires demandent I'extension du présenemant qui deviendra applicable a compter
du premier jour calendaire du mois suivant la date de parution de l'arrétéxtension au Journal
Officiel.

Fait a Paris, le 13 mai 2022
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Pour I'Organisation professionnelle d’employeurs :

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

Pour les Organisations syndicales de salariés :

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Salariés du particulier employeur, d'AssistangsrHiaux et d'Assistants
Maternels - C.S.A.F.A.M

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alirtegtion, des Tabacs et des activités
annexes Force Ouvriere - F. G. T. A./ F. O.

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hao - S.P.A.M.A.F

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D.
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ANNEXE

Classi cation des emplois applicable
aux salariés du particulier employeur

Préambule

La présente annexe a pour objet de mettre en place la grille de classificatippligable aux salariés
du particulier employeur visés a l'article L.7221-1 du code du travail.

Les partenaires sociaux entendent rappeler 'importance de la classifion des emplois qui a pour
fonction :

» d'identifier les métiers du secteur, qui font I'objet d’une descrimti sous la forme d’ « emplois-
reperes » ;|

» d'accompagner les salariés dans leur évolution professionnelle ;

» de construire une hiérarchisation des emplois-repéres au regard derleontenu ;

» de faciliter la mobilité intra sectorielle et I'égalité professimelle dans le cadre d’'une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences initiée sarplan national et mise en ceuvre
territorialement.

La présente classification constitue un outil innovant qui do#nmettre de mieux appréhender les
métiers du secteur des particuliers employeurs, quel que soit le mode deldéation. Dans cette
perspective, elle offre une description homogéne des différents enipl@péres.

Champ d’application

La présente annexe s'applique a 'ensemble des salariés relevant du charapplication du socle
spécifique « salarié du particulier employeur » de la présente conventiati@ctive.

A= La classi cation des emplois-repéres

Les partenaires sociaux réaffirment que la classificationgese sur les seules caractéristiques de
'emploi et de son contenu a I'exclusion de toute considération liée a laspeine du salarié.

Afin de faciliter la mise en ceuvre de la classification, ont été idégs aux termes de la présente
annexe des emplois-repéres qui illustrent concrétement les situatsode travail les plus courantes.

Les emplois-repéres constituent la liste exhaustive des emplois a la dagd'extension de la présente
annexe. Cette liste pourra étre amenée a évoluer dans les conditions pe&sva l'article 3 de la
présente annexe.
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Article 2-1 Présentation des domaines d’activités

La classification comprend 21 emplois-repéres répartis dans 5 doneaiml’activités :
» enfant (la garde d'un ou de plusieurs enfants) ;

» adulte (laccompagnement d’'une personne dans le maintien de soto@omie ou en situation de
handicap) ;

» espaces de vie (nhotamment I'entretien du domicile : ménage, repasyage

» environnement technique (notamment secrétaire particulienseignant particulier, assistance
informatique) ;

» environnement externe (la réalisation d'activités de bricolagpetits travaux de jardinage,
gardiennage).

Article 2-2 Présentation des emplois-reperes

Les emplois-repéres sont positionnés sur une grille de classification comtpat une échelle de 12
niveaux.

Chaque emploi-repére a fait 'objet d’une cotation par les partenairex®ux en fonction des 5
criteres suivants : les connaissances requises, la technicité, l'autanm, la résolution des problémes,
la dimension relationnelle. Ces critéres permettent également dstdiguer les niveaux d’exigences
requises des différents emplois assurant aux salariés la possibilité\a&ier au cours de leur carriere
(exemple : Assistant(e)s de vie A, B, C et D).

DOMAINES

Echelle Espaces Environnement Environnement
B el de vie technique externe
Employé(e) d’entretien
. Employé(e) et petits travaux
I ERly Sy familial(e) (A) Homme-Femme toutes
mains (A)
Accompagnateur Employg(e) d’entretien
. : et petits travaux
Employé(e) (rice)
Il . Homme-Femme toutes
familial(e) (B) Personne de .
compagnie mains (B)
pag Gardien(ne) A
Garde Employé(e)
d’enfant(s) A Assistant(e) familial(e) Secrétaire .
Il Garde de vie (A) aupres particulier(e) cemen(ns) (2)
d’enfant(s) B d’enfant(s)
Y, Assistant(e)
de vie (B)
v Assistant(e)
de vie (C)
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DOMAINES

Echelle Espaces Environnement Environnement
Sl et de vie technique externe
Enseignant(e) particulier(e)
Vi Assistant(e) (élémentaire) (A)
de vie (D) Assistant(e)
informatique (A)
Enseignant(e) particulier(e)
Vil (college, lycée) (B)
Assistant(e)
informatique (B)
Vil Enseignant(e) particulier(e)
(études supérieures) (C)
IX
X
Xl
XII

A cette grille de classification correspond la grille des salaires minimaée par voie conventionnelle
conformément a 'annexe n° 6 de la présente convention collective.

Figurent en annexe A a E a la présente annexe les fiches detigds établies par domaine comprenant
chacune :

» laliste et le résumé des différents emplois-repéres du domaine concerné ;

» la description de chaque emploi-repére, étant précisé que la liste deshtss est non exhaustive.

Article 2-3 Choix de I'emploi-repére

Pour identifier l'emploi-repére, il convient :
» de dresser la liste des activités confiées au salarié ;

» d’identifier le domaine d'activités (enfant, adulte, espaces de,\@avironnement technique,
environnement externe) qui doit correspondre a l'activité princilgaexercée par le salarié, c’est-
a-dire lactivité qui prend en principe le plus de temps ;
toutefois, lorsque les activités concernent plusieurs domaines, sinle d’elles consiste en
laccompagnement d’'une personne adulte (domaine Adulte) ou en la gat&nfant(s) de moins
de trois (3) ans (domaine Enfant), il conviendra de choisir 'emplopéee d’un de ces domaines
en tant qu'activité principale (appelée activité dominanfwupres de personnes fragiles) et ce,
indépendamment du temps consacré a cette activité ;

» de retenir 'emploi-repére correspondant a cette activité pripale dans sa totalité, méme si toutes
les activités de cet emploi-repére ne sont pas effectuées.

S'il'y a des activités complémentaires aux activités de 'lemploi-repére reigil convient, dans ce cas,
de les lister dans le contrat de travail ou dans la lettre de notificatidres activités complémentaires
ne donnent pas lieu a majoration de salaire sauf négociation entre les jgarti
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S’il y a plusieurs activités principales de durée équivalente, il convigdans ce cas, de retenir
'ensemble des emplois-repéres correspondant et de retenir I'échelkeplus élevée de ces
emplois-repéres.

S'’ily a une activité dominante auprés de personnes fragilesghgient de retenir 'un des emplois-
repéres d'assistant(e) de vie correspondant, appartenant au domaimilfe ou 'un des emplois-
repéres de garde d’enfant(s), appartenant au domaine Enfant (Enfant dexende trois (3) ans).

» de rechercher I'échelle de 'emploi-repére retenu dans la grillie classification conformément a
l'article 2.2 de la présente annexe.

Alilecel Clause de revoyure

Les emplois-repéres constituent la liste exhaustive des emplois a la date’eeténsion de la présente
annexe. Leur nombre et leur contenu pourront étre révisés en fonction notaemt de 'émergence
de nouveaux métiers ou des évolutions constatées dans les emplois-repérastants.

Des réflexions paritaires seront prioritairement engagées en vue de laatién de nouveaux emplois-
reperes et notamment la garde d’enfant(s) en situation de handicap.

Sur proposition de la commission paritaire nationale de suet de consultation de la classification
(CPNSCC) prévue a larticle 5 de la présente annexe, les évolutions des esmgapéeres ou la création
de nouveaux emplois repéres font I'objet d’'avenants a la présente annexecianpar la CPPNI.

N{EEYY Egalité professionnelle

Les partenaires sociaux rappellent 'importance de l'égalité profémsnelle entre les femmes et les
hommes. Dans le cadre de la classification des emplois, les particuliers lygurs devront veiller
a garantir une égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en mati€esrdbauche, de
rémunération et d'acces a la formation professionnelle.

Aliiel=isr Commission paritaire nationale de suivi et de consultation de la
classi cation

Les missions, la composition et le fonctionnement de la commission paetaationale de suivi et de
consultation de la classification (CPNSCC) sont définies a l'artidlel@ socle commun de la présente
convention collective.

La CPNSCC peut dans le cadre de ses travaux s'appuyer sur les travaux de la CPNEFP.

ANNEXES :

Annexe A descriptif des emplois-repéres du domaine « Enfant »

Annexe B descriptif des emplois-repéres du domaine « Adulte »

Annexe C descriptif des emplois-reperes du domaine « Espaces de vie »

Annexe D descriptif des emplois-repéres du domaine « Environnement technique »
Annexe E descriptif des emplois-repéres du domaine « Environnement externe »
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ANNEXE

Domaine enfant

Trois emplois-repéres appartiennent au domaine d'activités « Enfant » :

» un emploi de baby-sitter qui surveille et assure une présence occasielie et de courte durée
aupres d'un ou de plusieurs enfants de plus de trois (3) ans. Si un ou plusesnfants est agé de
moins de trois (3) ans, I'emploi-repere concerné est obligatoiremeatrde d’enfant(s) ;

» deux emplois de garde d’enfant(s) qui s'occupe d’'un ou diesigurs enfants de plus ou de moins
de trois (3) ans.

Les activités de chaque emploi-repere de ce domaine (telles qu'énuméréapris et dont la liste des
taches n'est pas exhaustive) correspondent aux activités principales daain des emplois-repéres
méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-reperes du domaine « Enfant »

Baby-sitter Garde d’enfant(s) A Garde d’enfant(s) B
Echelle 1 Echelle 3 Echelle 3
Surveiller et assurer une S’occuper d’'un ou de plusieurs
présence occasionnelle et de enfantsde plus ou de moins de
courte durée aupres d’'un ou trois (3) ans
de plusieurs enfants de plus
de 3 ans

Nettoyer les espaces de vie
de l'enfant Garde d’enfant(s) A

Surveiller un ou plusieurs
enfantsdans la réalisation
des devoirs

Entretenir le linge de I'enfant
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Description des emplois-reperes appartenant
au domaine « Enfant »

Emploi-repere :Baby-sitter

L'emploi-repere de Baby-sitter consiste a surveiller et assurer uneégence occasionnelle et de courte
durée aupres d'un ou de plusieurs enfants de plus de trois (3) ans.

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatma :

» surveiller et assurer une présence occasionnelle et de courte durée auprésrdou de plusieurs
enfants de plus de trois (3) anspar exemple accompagner I'enfant dans ses activités (jeummvaux
manuels...), lors d'une promenade, aider 'enfant dans la prise de son sggadter, diner...), aider
l'enfant dans les actes courants d’hygiene (mains, dents, ...).

Emploi-repere :Garde d’enfant(s) A

L'emploi-repére de Garde d’enfant(s) A consiste a s'ocaugen ou de plusieurs enfants de plus ou
de moins de trois (3) ans.
Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatma :

» s'occuper d’un ou de plusieurs enfants de plus ou de moins de trois (3) apar.exemple effectuer
sa toilette, procéder aux changes, préparer et aider a la prise de ses repas oerbits, accompagner
l'enfant lors d'une promenade, organiser des activités ludiques et d¥vye

» nettoyer les espaces de vie de l'enfafitilisés durant le temps de travail du ou de la garde d’enfant(s)) :
par exemple les piéces, les équipements et les accessoires utilisés par ou poufdi@nchambre,
jouets, baignoire, ...) ;

» surveiller un ou plusieurs enfants dans la réalisation des devoirpar exemple lecture, exercices.

Emploi-repere :Garde d'enfant(s) B

L'emploi-repére de Garde d’enfant(s) B consiste a s'occuper d’'un ou de @luisienfants de plus ou
de moins de trois (3) ans.

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadst :

» les activités de 'emploi-repéeré&sarde d'enfant(s) A ;

et

» entretenir le linge de I'enfant: par exemple trier, laver, repasser, plier et ranger le linge.
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Domaine adulte

Quatre emplois-reperes d’assistant(e) de vie appartiennent aumtine d’activités « Adulte ». Les
emplois d’assistant(e) de vie consistent a accompagner desgpnnes adultes dont 'autonomie
est altérée de maniére temporaire, évolutive ou permanente dans la réation de leurs activités
pouvant aller des taches courantes aux actes essentiels devie quotidienne. En fonction des besoins
de la personne, l'assistant(e) de vie peut étre amené(e) a faire le lien aveatburage et/ou les
professionnels de santé.

Les activités de chaque emploi-repére d’'assistant(e) de vie (tellestgumérées ci-aprés et dont la
liste des taches n'est pas exhaustive) correspondent aux activités priatgs de 'emploi-repére méme
si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Description des emplois-reperes appartenant au domaine « Adulte

Emploi-repere :Assistant(e) de vie (A)

L'emploi-repére d’Assistant(e) de vie A consiste a accompagner une @eng adulte dont l'autonomie
est altérée de maniére temporaire, évolutive ou permanentarts la réalisation des tdches courantes.
Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principa@ha :

effectuer et /Jou accompagner I'employeur dans :

» les activités sociales et/ou de loisirs ;

» les courses ;

» les taches ménagérespar exemple entretenir les espaces de vie (intérieurs et extérieurs), paesple
nettoyer les sols, les meubles, les objets, les vitres, les sanitaires, les terrass@gaiper de la literie ;

» I'entretien du linge ;
» la préparation de repas courantspar exemple préparer un repas de tous les jours ;

» les taches administratives courantes par exemple la gestion du courrier, de documents et leur
classement.
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Cartographie des emplois-repéres du domaine « Adulte »

Assistant(e) de vie A Assistant(e) de vie B Assistant(e) de vie C Assistant(e) de vie D

Echelle 3 Echelle 4

Efffectuer et/

ou accompagner

'employeur dans ses

activités courantes :

» activités sociales et/
ou de loisirs

» courses

» taches ménageéres

» entretien du linge

» préparation de repas
courants

» taches
administratives
courantes

Assistant(e) de vie A

Effectuer et/

ou accompagner
l'employeur dans

la préparation

de repas spécifiques

Accompagner

'employeur dans :

» la prise des repas

» la réalisation des
gestes d’hygiene
corporelle

» les transferts et les
déplacements

» I'habillage

Echelle 5 Echelle 6

Assistant(e) de vie A

Réaliser a la place
de 'employeur
la préparation

de repas spécifiques Assistant(e) de vie C

Assister :
» lemployeur dans
la prise des repas
» une tierce personne
dans la réalisation
des soins d’hygiene
corporelle
» lemployeur lors
de ses transferts
et déplacements
» lemployeur lors
de I'habillage

Réaliser les gestes

liés a la délégation des
soinsd’un employeur en
situation de handicap
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Emploi-repere :Assistant(e) de vie (B)

L'emploi-repére d’Assistant(e) de vie B consiste a accompagner une peng adulte dont lautonomie
est altérée de maniére temporaire, évolutive ou permanentard la réalisation des taches courantes
et des actes essentiels de la vie quotidienne.

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadst :
» les activités de 'emploi-repéréssistant(e) de vie A
et
» effectuer et/ou accompagner 'employeur dans la préparation de repagésifiques :par exemple
sans sel, sans sucre, sans apport de matiére grasse ;
» accompagner 'employeur dans :
* la prise des repas par exemple installer correctement 'employeur, préparer la tab&muper
les aliments ;
* la réalisation des gestes d’hygiéne corporellgue la personne pourrait faire elle-méme : par
exemple l'aide a la toilette non médicalisée, le rasage, les soins cosqués ;
¢ les transferts et les déplacements a l'intérieur ou a I'extérieur du domicilepar exemple pour
se relever d’'une chaise, descendre un escalier, traverser une rue ;

° I'habillage : par exemple enfiler un gilet, une veste, attacher les chaussures, passer derae¢
de jour a la tenue de nuit et inversement.

Emploi-repere :Assistant(e) de vie (C)

Lemploi-repére d’Assistant(e) de vie C consiste a réaliser les tachesraates et les actes essentiels
de la vie quotidienne (hors soins d’hygiene corporelle) d'une personnetdantonomie est altérée de
maniéere temporaire, évolutive ou permanente qu’elle ne peut effemtseule.

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadst :
» les activités de 'emploi-repéréissistant(e) de vie A ;

et

» réaliser a la place de I'employeur la préparation de repas spécifiquegar exemple semi-liquide
ou liquide, sans sel, sans sucre, sans apport de matiére grasse ;

» assister :

* I'employeur dans la prise des repaspar exemple, installer correctement 'employeur, préparer
la table, couper les aliments, utiliser le cas échéant les matériels d'aid&@brhentation (cuillere
spécifique, bol...) ;

* I'employeur lors de ses transferts et déplacements a l'intérieur ou a I'eé&ieur du domicile :
par exemple pour se relever d’'une chaise, descendre un escalier, travensee rue ;

* I'employeur lors de I'habillage par exemple passer de la tenue de jour a la tenue de nuit et
inversement ;

* une tierce personne (professionnel de santé, aidant familial) dans kafisation des soins
d’hygiéne corporelle.
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Emploi-repere :Assistant(e) de vie (D)

L'emploi-repére d’Assistant(e) de vie D consiste a réaliser les tachegreotes et les actes essentiels
de la vie quotidienne d’'une personne en situation de handicap qu'elle ne pHetwier seule dont les
gestes liés a des soins délégués.

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadst :
» les activités de 'emploi-reperéssistant(e) de vie C ;
et

» réaliser les gestes délégués liés a des soins d’'un employeur en situation de hiaag :accomplir
des gestes de soins donnant lieu a un apprentissage obligatoire dispensé pamédecin ou un
infirmier qui est responsable de la mise en ceuvre de cette délégation de soins.

La délégation de gestes de soins

La délégation de gestes de soins est précisée dans l'article L.1111-6-1 da deda santé publique,
(créé par laloi n°2005-102 du 11 février 2005 et modifié par la loi n°2¢I® du 22 avril 2005 - art.
10 JORF 23 avril 200511 est rédigé comme suit :

« Une personne durablement empéchée, du fait de limitations fooienelles des membres
supérieurs en lien avec un handicap physique, d'accomplir elle-mémes destes liés a des soins
prescrits par un médecin, peut désigner, pour favoriser son autonomie,aidant naturel ou de
son choix pour les réaliser.

La personne handicapée et les personnes désignées recoivent préelalent, de la part d’'un
professionnel de santé, une éducation et un apprentissage adaptés frmettant d’'acquérir

les connaissances et la capacité nécessaires a la pratique de chacun deeg@®ur la personne
handicapée concernée. Lorsqu'il s'agit de gestes liés a des soins infirsjieette éducation et cet
apprentissage sont dispensés par un médecin ou un infirmier.

Les conditions d’application du présent article sont définies, le cabé&ant, par décret. »
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Domaine espaces de vie

Trois emplois-repéres appartiennent au domaine d’'activités « Espaces/ig » :

» deux emplois d’employé(e) familial(e) ;

» un emploi d’'employé(e) familial(e) aupres d’enfant(s).

Les activités de chaque emploi-repére du domaine « Espaces de vie » (telles guiérées ci-aprés

et dont la liste des taches n'est pas exhaustive) correspondent aux activitéagpales de 'emploi-
repére méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-repéres du domaine « Espaces de vie »

Employé(e) familial(e)
aupres d’enfant(s)
Echelle 3

Employé(e) familial(e) A Employé(e) familial(e) B
Echelle 1 Echelle 2

Entretenir les espaces de vie
Employé(e) familial(e) A
Repasser le linge courant

Entretenir le linge
Employé(e) familial(e) B
Repasser le linge délicat

Préparer les repas courants

Effectuer les courses

Surveiller et assurer

une présence aupres d’'un
ou de plusieurs enfants
de plus de 3 ans

Surveiller un ou plusieurs
enfants dans la réalisation
des devoirs
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Description des emplois-reperes appartenant
au domaine « Espaces de vie »

Emploi-repere :Employe(e) familial(e) A

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatama :

» entretenir les espaces de viepar exemple nettoyer les espaces de vie (intérieurs et extérieurs),
nettoyer les sols, les meubles, les objets, les vitres, les sanitaires, les &sses, s'occuper
de la literie ;

» repasser le linge courantou dont les matiéres ne demandent pas de technique partiéud
de repassage, le plier et le ranger.

Emploi-repere :Employe(e) familial(e) B

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadnt :

» les activités de 'emploi-repér&amployé(e) familial(e) A ;

et

» entretenir le linge :par exemple effectuer l'entretien du linge courant et délicat (tri, Eye, séchage ;

» repasser le linge délicabu dont les matiéres demandent des techniques particuliéres de repassage,
le plier et le ranger ;

» préparer des repas courants par exemple préparer un repas de tous les jours ;
» effectuer les courses.

Emploi-repere :Employé(e) familial(e) auprés d’enfant(s)

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadant :
» les activités de 'emploi-repér&employé(e) familial(e) B ;
et

» surveiller et assurer une présence aupres d’'un ou de plusieurs enfants deiplde 3 ans par
exemple accompagner I'enfant dans ses activités (jeux, travaux masuel), lors d’'une promenade,
aider I'enfant dans la prise de son repas (godter, diner, ...), aider l'ehtfans les actes courants
d’hygiéne (mains, dents, ...) ;

» surveiller un ou plusieurs enfants dans la réalisation des devoirgar exemple lecture, exercices.
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Domaine environnement technique

Sept emplois-repéres appartiennent au domaine d’'activités « Envitement technique » :

» un emploi d'accompagnateur(rice) correspond a la dame ou a 'homme de agnie ;

» un emploi de secrétaire particulier(ére) ;

» trois emplois d’enseignant(e) particulier(ére) en fonction du naxede l'apprenant ;

» deux emplois d'assistant(e) informatique.

Les activités de chaque emploi-repére du domaine « Environeairtechnique » (telles qu'énumérées

ci-apres et dont la liste des taches n'est pas exhaustive) correspondent auxvéés principales de
lemploi-repére méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-reperes du domaine « Environnement techusgp

Accompagnateur (rice) /

) Secrétaire particulier(ere)
Personne de compagnie

. Echelle 3
Echelle 2
Accompagner une personne adulte Rédiger des écrits,
dans les activités de loisirs rechercher des documents

Réaliser :
» une assistance administrative

» une assistance a la gestion du budget
familial
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Cartographie des emplois-repéres du domaine « Environnement techsop

Enseignant (e) particulier (ére) Enseignant (e) particulier (ere) Enseignant (e) particulier (ere)

(niveau élémentaire) A
Echelle 6

Evaluer le niveau
de l'apprenant

Elaborer et/ou dispenser
'enseignement particulier

Assistant(e) informatique A
Echelle 6

Identifier le besoin

Installer et configurer
le matériel informatique

Intervenir sur une panne
informatique

(niveau college, lycée) B
Echelle 7

Evaluer le niveau de l'apprenant

Elaborer et/ou dispenser
enseignement particulier

Assistant(e) informatique B
Echelle 7

Assistant(e)
informatique A

Accompagner la personne
dans le domaine informatique

(niveau études supérieures) C

Echelle 8

Evaluer le niveau de lapprenant

Elaborer et/ou dispenser
'enseignement particulier

Description des emplois-reperes appartenant

au domaine « Environnement technique »

Emploi-repere :Accompagnateur(rice)

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatama :

» accompagner une personne adulte dans les activités de loisingar exemple aider, proposer a
employeur la réalisation de tout ou partie de ses activités de loisirs a son dcita ou a I'extérieur
(notamment des activités sociales, culturelles, de loisirs adaptées).
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Emploi-repere :Secréetaire particulier(ere)

Selon les consignes de 'employeur, les activités consistent principaéa :

» rédiger des écrits, rechercher des documents
par exemple lettres, CV, courriels ou tout autre écrit ;

» réaliser :
° une assistance administrative par exemple la gestion de 'agenda, la prise de rendez-vous,

la réalisation du montage d’'un dossier simple (demande de prise en chadjallocation, ...), la
rédaction d’'un courrier administratif (URSSAF, impéts, retraite.), la prise de notes ;

° une assistance a la gestion du budget familigbar exemple I'élaboration et le suivi du budget
(hebdomadaire, mensuel), la réalisation d’'un comparatif de devis.

Dans le cadre de I'ensemble des activités décrites ci-dessus, il peut étre dedéaau secrétaire
particulier de sauvegarder, classer et archiver tous les documergelon les consignes de I'employeur.

Emploi-repere :Enseignant(e) particulier(ere) A (niveau élémentaire)

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principa@a :

» évaluer le niveau de 'apprenantpar exemple a l'aide d’exercices simples (QCM, quizz, testsn.), e
identifiant les points forts et les points a améliorer ;

» élaborer et /ou dispenser I'enseignement particulier et d'aprés le pragmme scolaire :par
exemple enseigner les fondamentaux (cours de lecture, d’écréude grammaire, géométrie,
histoire, géographie, ...), apprendre a I'éleve a acquérir des méthodes dedit (méthodologie de
mémorisation, de réalisation de ses devoirs), proposer des exees, élaborer un ou des supports
en appui du cours de la ou des matieres a enseigner (tableaux, plans, schéntedj ...).

Emploi-repére :Enseignant(e) particulier(ere) B (niveau college, lycée)

Selon les consignes de 'employeur, les activités consistent principa@a :

» évaluer le niveau de 'apprenantpar exemple a l'aide d’exercices simples (QCM, quizz, testsn.), e
identifiant les points forts et les points a améliorer ;

» élaborer et dispenser I'enseignement particulier et d’aprées le progmme scolaire par exemple
consolider, améliorer les connaissances de 'apprenant dans lales matieres a enseigner
(mathématiques, francais, philosophie, sciences économiquesyles,...), acquérir des méthodes
de travail (méthodologie de mémorisation, de réalisatioeslexercices, de prise de note de ses
cours) proposer des exercices, élaborer un ou des supports epaiglu cours de la ou des matiéres
a enseigner (tableaux, plans, schémas, fiches,...), préparer 'apant a un contréle ou a un examen
(réaliser des fiches de synthése, élaborer un plan de révision,...).
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Emploi-repere :Enseignant(e) particulier(ére) C (niveau études supérieures)

Selon les consignes de 'employeur, les activités consistent principatara :

» évaluer le niveau de I'apprenantpar exemple a l'aide d’exercices simples (QCM, quizz, testsn.), e
identifiant les points forts et les points a améliorer ;

» élaborer et dispenser I'enseignement particulier par exemple consolider, améliorer les
connaissances de l'apprenant dans la ou les matiéres a enseigner (matagques, francais,
philosophie, sciences économiques, langues,...), acquérir des méthoddsadlail (méthodologie
de mémorisation, de réalisation des exercices, de prise deenthé ses cours), proposer des exercices,
élaborer un ou des supports en appui du cours de la ou des matiéres a enseigner @alleplans,
schémas, fiches,...), préparer I'apprenant & un examen, & un concours onthéd& aux grandes
écoles (réaliser des fiches de synthése, élaborer un plan de révision,...).

Emploi-repére :Assistant(e) informatique A

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatama :

» identifier le besoin :par exemple déterminer avec l'utilisateur ses attentes et la durée maximu
de lintervention ;

» installer et configurer le matériel informatique ;

» intervenir sur une panne informatique par exemple effectuer un diagnostic de la panne et remédier
aux problemes.

Emploi-repere :Assistant(e) informatique B

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadat :
» les activités de 'emploi-repéeréssistant(e) informatique A ;
et

» accompagner la personne dans le domaine informatiqupar exemple dans l'utilisation de
'ordinateur, des périphériques et des logiciels (traiteemt de texte, navigation web, courrier
électronique, tableur).
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Domaine environnement externe

Quatre emplois-reperes appartiennent au domaine d’activités « Eamimement externe » :
» deux emplois d’employé(e) d’entretien et petits travaux / homme-fema toutes mains ;
» deux emplois de gardien(ne).

Les activités de chaque emploi-repere du domaine « Environnement exaesrftelles qu'énumérées
ci-apres et dont la liste des taches n'est pas exhaustive) corresponidaux activités principales de
emploi-repére méme si elles ne sont pas toutes demandées au salarié.

Cartographie des emplois-repéres du domaine « Environnement techugop

Employé(e) d’entretien et petits travaux/ Employé(e) d’entretien et petits travaux/
Homme-Femme toutes mains A Homme-femme toutes mains B
Echelle 1 Echelle 2

Effectuer des petits travaux de bricolage ) ;
Employé(e) d’entretien et petits travaux/

) » Homme-Femme toutes mains A
Nettoyer et entretenir les espaces extérieurs

Effectuer des petits travaux de jardinage

Gardien(ne) A Gardien(ne) B
Echelle 2 Echelle 3

Surveiller la propriété (habitation et dépendances)
Gardien A
Entretenir la propriété (habitation et dépendances)

Assurer des taches complémentaires
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Description des emplois-reperes appartenant
au domaine « Environnement externe »

Emploi-repere Employé(e) d'entretien et petits travaux/Homme-Femme toutegins (A)
Selon les consignes de 'employeur, les activités consistent principa@ra :

» effectuer des petits travaux de bricolage par exemple monter et démonter des meubles, les
déplacer, effectuer des petits travaux de peinture, reboucher des petitous dans un mur, une
porte, changer des ampoules, changer des joints de robinets ;

» nettoyer et entretenir les espaces extérieurspar exemple tondre la pelouse et ramasser les déchets
verts, ramasser les feuilles, les branches et évacuer les déchets, déstesr arroser les plantes,
nettoyer et entretenir le mobilier extérieur (salon de jardin, barbeerbacs a fleurs), cueillette des fruits.

Emploi-repére Employé(e) d’entretien et petits travaux/Homme-Femme toutes maing (B
Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadant :

» les activités de I'emploi-repér&employé(e) d’entretien et petits travaux / Homme-Femme toutes
mains A ;

et

» effectuer des petits travaux de jardinagepar exemple rempoter des plantes et autres arbustes,
bécher la terre en vue d’'une plantation de fleurs ou plants Iégumiers pourage personnel, tailler
des arbustes, rosiers, haies et autres plantes, nettoyer et entretenir les biassla piscine et autres
pieces d’eau ornementales ainsi que les annexes techniques.

Emploi-repere :Gardien(ne) (A)

Selon les consignes de I'employeur, les activités consistent principatma :

» surveiller la propriété (habitation et dépendances) : par exemplggéger les limites de la propriété
ainsi que ses acceés et les surveiller, vérifier l'objet de lagsence de personnes et les accompagner,
veiller a la propreté des espaces extérieurs ;

» entretenir la propriété (habitation et dépendances) : par exempladoe la pelouse et ramasser
les déchets verts, ramasser les feuilles, les branches, désherber, arroser léanpes, gérer
l'alimentation en énergie de la propriété (gaz, fuel, bois, ...), nettoggpdrtail, les portes d'entrée,
les dépendances, les allées, réaliser des petits travaux de blége, nettoyer et entretenir le mobilier
extérieur (salon de jardin, barbecue, bacs a fleurs, ...).

Emploi-repere :Gardien(ne) (B)

Selon les consignes de 'employeur, les activités comprennent principadant :
» les activités de 'emploi-repérésardien(ne) A ;
et

» assurer des taches complémentairespar exemple s'occuper des animaux de compagnie (les
promener, les alimenter, nettoyer leur espace), nettoyer et entretenir leaskins, la piscine ainsi
gue les annexes techniques, nettoyer la voiture de I'employeur, fendre, megt stocker le bois.

278



FICHES ET DOCUMEN
PEDAGOGIQUES

) 4

Avenant n® 1 a la Convention collective
de la branche du secteur
des particuliers employeurs

et de I'emploi a domicile

FICHES ET DOCUMENTS PEDAGOGI
AYANT UNE VALEUR INDICATIVE
ET NON CONVENTIONNELLE,
ANNEXES A LA CONVENTION COLLE

279




» TABLE DES MATIERES

AVENANT N° 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE DU SECTEUR
DE LA BRANCHE DES PARTICULIERS EMPLOYEURS
ET DE UEMPLOI A DOMICLLE

Préambule 282
Article 1 Champ d’application professionnel et géographique 282
Article 2 Objet 283
Article 3 Contenu de & Annexe ches et documents pédagogiques

ayant une valeur indicative et non conventionnelle » 283
Article 4 Modalités d’entrée en vigueur, dispositions transitoires

et suivi du présent avenant 284
Article 4-1  Durée et entrée en vigueur 284
Article 4-2  Suivi de I'avenant 285
Article 4-3  Révision et dénonciation 285

ANNEXE FICHES ET DOCUMENTS PEDAGOGIQUES
AYANT UNE VALEUR INDICATIVE ET NON CONVENTIONNELILE 288

SOCLE COM 288

Document pédagogique relatif aux formalités d’embauche 288
Fiche pédagogique relative au décompte des congés payés 292
Fiche pédagogique relative au calcul de I'ancienneté 294
Modéle de courrier informant du décés de I'enfant 296
Modele d’attestation précisant la date a laquelle le salarié

se trouve libre de tout engagement 298
Modele de recu pour solde de tout compte 300
Modéle de certi cat de travalil 302
Glossaire 304

280




SOCLE ASSISTANT MA

Modéele d’engagement réciproque

Modéle de contrat de travail a durée indéterminée

Autorisation de transport de I'enfant
Autorisation d’intervention médicale d’'urgence
Autorisation d’administrer des médicaments

Modeéle de che mensuelle de suivi

Fiche pédagogique : le retrait de I'enfant

SOCLE SALARIE DU PARTICULIER

Modéle de lettre d’'engagement
Contrat de travail a durée indéterminée (hors garde partagée)
Contrat de travail a durée indéterminée en cas de garde partagée

Carnet de transmission

Informations utiles en cas d’'urgence
Connaissance de la personne accompagnée
Modeéle de page de transmission

Fiche mensuelle de suivi en cas de durée de travail irréguliere
Modéele de courrier informant du décés de I'employeur

Fiche pédagogique : la distinction entre la présence responsable
de jour et la présence de nuit

Fiche pédagogique : la déduction des périodes d’absence
du particulier employeur

Fiche pédagogique relative au licenciement

281

311

311

313

326
327
328

329

330

333

333
338
354

366

367
368
370

372
374

376

378
381




» PREAMBULE

L'architecture de la convention collective de la branche du sectelas particuliers employeurs et
de 'emploi a domicile telle que définie dans la convention colleetse compose d’'un texte de base
ainsi que d'avenants et annexes.

Le texte de base de la convention collective de la branche du secteur des pdigis employeurs et
de 'emploi a domicile s'articule autour :

» d'un socle commun applicable a 'ensemble des salariésreint du champ d’'application conventionnel
fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective ;
» de deux socles spécifiques :
* |le socle spécifique « assistant maternel » a vocation a s'appliquerlesivement aux assistants
maternels du particulier employeur ;

* le socle spécifique « salarié du particulier employeur » a vocation a ghquer aux salariés
visés par larticle L.7221-1 du code du travail.

Les annexes revétent deux natures différentes :
» des annexes ayant valeur conventionnelle ;

» des fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicativeom conventionnelle (modéles,
notes explicatives et un glossaire).

En effet, compte tenu de la singularité de la relation de tealventre les salariés et les particuliers
employeurs, les partenaires sociaux souhaitent apporter unenénsion pédagogique aux dispositions
conventionnelles et ainsi permettre aux salariés et aux employeurs de gagprier les dispositions
conventionnelles.

C’est dans ce cadre qu'a la suite de la signature de la convention collectiveadednche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile, le 15 mars 2021, les pasires sociaux se
sont attachés a poursuivre leurs travaux afin de prévoir les fiches et docurtsea visée pédagogique
constituant une annexe ayant une valeur indicative et non conventidiee

Champ d’application professionnel et géographique

Le présent avenant couvre I'ensemble des particuliers employeurs et detasiés entrant dans le
champ d’application professionnel et géographique de la conventiolfective de la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.
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Objet

Le présent avenant a pour objet d'annexer a la convention collective de lanbhe du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile des fiches et documentslagogiques ayant une
valeur indicative et non conventionnelle.

Cette annexe est intitulée « Annexe fiches et documents pédagogiques ayamtvaleur indicative
et non conventionnelle », elle est positionnée a la suite de I'ensemble desears ayant valeur
conventionnelle.

iEER] Contenu de I'« Annexe ches et documents pédagogiques
ayant une valeur indicative et non conventionnelle »

Conformément aux dispositions prévues par la convention collective détanche du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi a domicile, les fichesdocuments pédagogiques contenus dans
I'« Annexe fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicativeoa conventionnelle » sont :

» des modeles sur lesquels les parties a la relation de travail pourront s'appuyll est précisé que
les commentaires en italique, bleu, ont pour objet d'aider les utilisatswlans la rédaction des actes
juridiques. lls sont a supprimer de la version définitive de ces derniers ;

» des notes explicatives destinées, sur une thématique donngexpliciter les dispositions de la
convention collective ;

» un glossaire.

Il est précisé, en en-téte de chaque fiche et document pédagogique, si SOTHe0EsS :

» l'ensemble des salariés de la branche du secteur des particuliers emplay et de 'emploi a domicile
(socle commun) ;

» ou les salariés relevant du socle spécifique « assistant maternel » ;
» ou les salariés relevant du socle spécifique « salarié du particulier emy@ur ».

L'« Annexe fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicativea conventionnelle »
comprend des :

» Fiches et documents pédagogiques a destination de I'ensemble des salagés/ant du champ
d’application de la convention collective de la branche du secteur destigatiers employeurs et de
Femploi a domicile (socle commun) :

* Fiche pédagogique relative aux formalités d’embauche ;

* Fiche pédagogique relative au décompte des congés payés ;

* Fiche pédagogique sur l'ancienneté et les périodes prises en compte et esctlu calcul ;

* Modéle de courrier d'information relatif au décés de l'enfant ;

* Modele d’attestation précisant la date a laquelle le salarié seuver libre de tout engagement ;
* Modele de regu pour solde de tout compte ;

* Modéle de certificat de travail ;

* Glossaire.
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» Fiches et documents pédagogiques a destination des salariés relevant dilesspécifique « assistant
maternel » de la convention collective de la branche du seateles particuliers employeurs et de
lemploi & domicile :

* Modéle d’engagement réciproque ;
* Modeéle de contrat de travail a durée indéterminée ;
* Modéle de fiche mensuelle de suivi ;
* Fiche pédagogique relative au retrait de I'enfant.
» Fiches et documents pédagogiques a destination des salariés relevantatliesspécifique « salarié

du particulier employeur » de la convention collective de la branche skecteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile :

* Modele de lettre d’engagement ;

* Modele de contrat de travail a durée indéterminée (hors garde partagée) ;

* Modele de contrat de travail a durée indéterminée en cas de garde partagée ;
* Modéle de carnet de transmission ;

* Modeéle de fiche mensuelle de suivi en cas de durée de travail irréguliére ;

* Modeéle de courrier d’'information en cas de décés du particulier employeur ;

* Fiche pédagogique relative a la distinction entre la présence respdrisale jour et la présence
de nuit ;

* Fiche pédagogique relative a la déduction des périodes d'absence du air employeur ;
* Fiche pédagogique relative au licenciement.

L'« Annexe fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicativeoa conventionnelle »
contenant 'ensemble des fiches et documents sus mentionnés est annexée ésgmt avenant.

IAgel=RY Modalités d’entrée en vigueur, dispositions transitoires et suivi
du présent avenant

Article 4-1 Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il est annexé a la eation collective
de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a doraicil

Il entre en vigueur & la méme date que la convention collective, telleecprévue a l'article 8 de cette
derniére.

Le présent avenant fait 'objet d’'un dépdét dans les conditions habituelless parties signataires
conviennent de ne pas en demander I'extension compte tenu du caractem canventionnel des
fiches et documents pédagogiques qu'il a pour objet d'annexer a la conwertbllective de la branche
du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.
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Article 4-2 Suivi de I'avenant

Les fiches et documents pédagogiques annexés a la convention collecke la branche du secteur des
particuliers employeurs et de 'emploi & domicile par le présent avenamtt @ne valeur indicative et
non conventionnelle. Les partenaires sociaux s'engagent a les mettre & guant que de besoin ou en
ajouter des nouvelles, selon les évolutions de dispositions légales, sfgéntaires et conventionnelles
applicables.

Article 4-3 Révision et dénonciation

Le présent avenant peut étre révisé et dénoncé dans les conditions prévues gsalticles 5 et 6 de
la convention collective de la branche du secteur des particuliers enyglors et de 'emploi a domicile.
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Fait a Paris, le 16 décembre 2021, modifié le 2 février 2022.

Pour la branche des assistants maternels du particulier employeur relentade la convention
collective nationale des assistants maternels du particulier employedu 1¢' juillet 2004

La Fédération des Particuliers Employeurs de France - FEPEM

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Confédération des Syndicats d’Assistants Familiaux et d’AssittaMaternels - C.S.A.F.A.M

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants Hao - S.P.A.M.A.F

L’'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A - F.E.S.S.A.D
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Fait a Paris, le 16 décembre 2021, modifié le 2 février 2022.

Pour la branche des salariés du particulier employeur relevant de la convemt collective nationale
des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999

La Fédération des Particuliers Employeurs de France — FEPEM

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T du Commerce, des Services et de la Distribution

La Fédération Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de 'Alimtegtion, des Tabacs

et des activités annexes Force Ouvriére-F. G. T. A. / F. O.

L'Union Nationale des Syndicats Autonomes - U.N.S.A — F.E.S.S.A.D.
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ANNEXE
N4

Fiches et documents pédagogiques ayant
une valeur indicative et non conventionnelle

\4
SOCLE COM

Document pédagogique relatif
aux formalités d’'embauche

A lattention des utilisateurs du présent document pédagogique.

Ce document est destiné a aider le particulier employeur a identifies tifférentes démarches a
réaliser en amont, et lors de lembauche de son salarié. lhgarend un premier tableau relatif a
lembauche d'un salarié, et un second tableau relatif & lembauche d’ssistant maternel. Il est
rappelé que le recours au contrat de travail écrit est obligatoire pour les atants maternels et
les autres salariés du particulier employeur. Le recours au contratvedl oral doit étre limité aux
cas visés a larticle L1271-5 du code du travail.

Ce document présente une valeur indicative et non conventionnelle.

1 | Lembauche d’'un salarié (hors assistant maternel)

Contrat oral

Formalités .
prevus
par la loi @

Besoin ponctuel ou régulier X X

Rythme(s), jour(s), horaire(s) de X X

travail sur la semaine et 'année

Jours fériés travaillés X X
Identifier les besoins Dimanches travaillés X X

Absences du particulier employeur X X

Modalités spécifiques

d’organisation du travail (besoins X X

spécifiqgues, mise a disposition
d’'un logement eto.
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Contacter les organismes sociaux en
amont de I'embauche pour bénéficier  Selon la situation du particulier

: R o " X X
d'aides a 'emploi a domicile, sous employeur
réserve d'en remplir les conditions
S'immatriculer auprés des organismes
sociaux et enregistrer le salarié en lui  CESU / PAJEMPLOI / URSSAF / X X

demandant les informations nécessaires MSA
a cet effet

Collecter les informations nécessaires a .,
e . Demander au salarié ses
I'établissement du contrat de travail et/

. J . . N coordonnées, et son numero X X
ou a la déclaration du salarié auprés de de sécurité sociale
FTURSSAF

Demander au futur salarié de
présenter sa piece d’identité

Si le futur salarié est de nationalité

étrangere (hors ressortissant de

I'Union européenne) : vérifier, par le

biais d'une demande écrite adressée X X
a la Préfecture au moins 2 jours

ouvrables avant la prise de poste,

la validité du titre de séjour

Veérifier l'identité du salarié

Vérifier que le futur salarié est

en age de travailler, et le cas

échéant, recueillir l'autorisation X X
du représentant légal (sauf pour

les mineurs émancipés)

Vérifier le permis de conduire du
- ., salarié, l'attestation d’assurance
En cas d'usage d’'un véhicule du salarié _ p X X
du véhicule en cours de validité

et la carte grise.

Veérifier le permis de conduire

du salarié.

Informer au préalable sa compagnie

d’assurance et mettre a la X X
disposition du salarié le permis

de conduire et la carte grise

du véhicule.

En cas d'usage du véhicule
du particulier employeur
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Formalités

Remettre au futur salarié une lettre

, Néant
d’engagement

Contrat oral
dans les cas
prévus
par la loi @

Contrat
écrit

Facultatif

Au plus tard le jour de

Rédaction et remise au salarié
d’un contrat de travail écrit

embauche ou au terme de la
période d'essai prévue dans la

lettre d’'engagement

(1) A la date de rédaction du document, l'article L. 1271-5 du code du travadrise, pour 'employeur et le salarié qui
utilisent le chéque emploi-service universel, le recours au contrat oradyr les emplois dont la durée de travalil
n’excéde pas huit heures par semaine ou ne dépasse pas quatre semaines cotigés dans I'année.

2 | Lembauche d’un assistant maternel

Formalités

Identifier les besoins de I'enfant accueilli

Contacter les organismes sociaux en amont de
lembauche pour bénéficier d’aides a I'emploi a
domicile, sous réserve d’en remplir les conditions

S’'immatriculer auprés des organismes sociaux et
enregistrer l'assistant maternel en lui demandant
les informations nécessaires a cet effet

Collecter les informations nécessaires a
I'établissement du contrat de travail et/ou a la
déclaration du salarié auprés de TURSSAF

Besoin ponctuel ou régulier

Rythme(s), jour(s), horaire(s) de travail
sur la semaine et lannée

Identification des semaines non travaillées
Jours fériés travaillés

Dimanches travaillés

Selon la situation du particulier employeur

PAJEMPLOI

Demander a I'assistant maternel ses coordonnées
et son numéro de sécurité sociale
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Formalités

Demander a l'assistant maternel de présenter
sa piece d'identité

Si l'assistant maternel est de nationalité étrangere

Vérifier lidentité de lassistant maternel (hors ressortissant de 'Union européenne) :
vérifier, par le biais d’'une demande écrite
adressée a la Préfecture au moins 2 jours
ouvrables avant la prise de poste, la validité du
titre de séjour

S'assurer que l'assistant maternel est titulaire
d’'un agrément en cours de validité, et recueillir

Veérifier que l'assistant maternel remplit les références de celui-ci

les conditions pour exercer ses fonctions Vérifier que I'assurance responsabilité civile
professionnelle de I'assistant maternel est en
cours de validité

Veérifier les documents originaux suivants :

» le permis de conduire de l'assistant maternel
et/ou de la personne visée par le contrat de
travail et autorisée par le particulier employeur
a transporter I'enfant ;

» lattestation d’assurance automobile en cours
de validité, ;

» et la carte grise.

En cas d'usage d'un véhicule

Remettre au futur salarié lengagement Néant
réciproque s'il y a lieu

Rédaction et remise au salarié d'un contrat

de travail écrit, en annexant les consignes et Au plus tard le premier jour d’accueil de I'enfant
informations relatives a I'enfant
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SOCLE COM

Fiche pédagogique relative
au décompte des congés payes

A l'attention des utilisateurs du présent document.
L'objet du présent document est d'illustrer le décompte des jours de congés par le salarié.
Ce document a une valeur indicative et non conventionnelle.

Les salariés bénéficient de 2,5 jours ouvrables de congéyéapar mois travaillé ou par période
équivalente telle que définie par les dispositions légales et réglemainés de droit commun.
Sont considérés comme jours ouvrables tous les jours de la semaine a I'exoegti

» du jour de repos hebdomadaire prévu par le contrat de travail ;
» des jours reconnus fériés par la loi et habituellement non travaillés par @arié.

Lors de la prise des congés payés, le premier jour de congés a décompter est le premieojosrable
qui aurait da étre travaillé par le salarié.

Illustration

Exemple 1

Madame X est assistante maternelle. Elle travaille les lundi, mardi,deat vendredi. Son jour
de repos hebdomadaire est fixé au dimanche.

Elle indique a ses employeurs vouloir partir en congé le mardi 5 aolt au soireagson travail.

Elle souhaite donc poser des jours de congés payés du jeudi 7 aolt au samedi 16rehik.i

» Le premier jour qui aurait d0 étre travaillé par Madame X est le jeudi 7 ao(t ;

» Le dernier jour ouvrable non travaillé par Madame X est le samedi 16 aolUtnalareprise
du travail le lundi 18 ao(t ;

» Les dimanches 10 et 17 ao(t, correspondant au repos hebdomadaire de &iéal ne sont
pas décomptés ;

» Le 15 ao(t, jour férié non travaillé prévu au contrat de travail, n'est pas aiépté.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
4 aolt 5 aolt 6 aodt 7 aolt 8 aolt 9 aodt 10 aodt
11 aolt 12 aodt 13 aodlt 14 aolt - 16 aolt 17 aolt
18 aodt 19 aodt 20 aodt 21 aolt 22 aolt 23 aolt 24 aolt

- Jour férié l:l Jour de repos hebdomadaire |:| Jour de congé payé a décompter

8 jours ouvrables de congés payés sont a décompter.
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Exemple 2
Madame X travaille chez Madame Y comme assistante de vie du mercredi au dimeai®on jour
de repos hebdomadaire est fixé au lundi.

Elle souhaite poser des jours de congés payées du mercredi 6 ao(t au mardi 19 aolisi

Elle souhaite donc poser des jours de congés payés du jeudi 7 aolt au samedi 16nahis. i
» Le premier jour qui aurait dd étre travaillé par Madame X est le mercredi 6 ao(t.
» Le dernier jour ouvrable non travaillé par Madame X est le a9 ao(t avant la reprise du

travail le mercredi 20 aodt.
» Les lundis 11 et 18 ao(t, correspondant au repos hebdomadaire de la sedame sont pas

décomptés.
» Le 15 ao(t, jour férié non travaillé prévu au contrat de travail, n'est pas a@pté.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
4 aolt 5 aodt 6 aolt 7 aodt 8 aodt 9 aolt 10 aodt
11 aolt 12 aolt 13 aolt 14 aodt - 16 aolt 17 aolt
18 aolt 19 aodt 20 aolt 21 aodt 22 aodt 23 ao(t 24 aolt

- Jour férié l:| Jour de repos hebdomadaire |:| Jour de congé payé a décompter

11 jours ouvrables de congés payés sont a décompter.
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Fiche pédagogique relative
au calcul de 'ancienneté

A l'attention des utilisateurs du présent document.

En application de l'article 60 du « socle commun » de la convention collectiancienneté est
appréciée en fonction de la durée des services du salarié aupres du particelieployeur, au titre
d'un méme contrat de travail, quelle que soit la durée de travail.

L'ancienneté est déterminée a compter de la date d’effet de lembaucheatéte a la date a
laquelle le contrat de travail prend fin.

Certaines périodes de suspension du contrat de travail sont pssen compte pour déterminer
lancienneté du salarié.

Ces périodes sont rappelées dans le présent document.

Ce document a une valeur indicative et non conventionnelle.

Sauf dispositions spéci ques, hotamment pour les fratries
a l'article 90-1 du « socle assistant maternel » de la convention
collective, 'ancienneté est appréeciee par contrat de travail.

Son décompte débute a la date d'effet de lembauche et se termine a la date de fia dentrat de travail.

Certaines périodes non travaillées sont assimilées a du temps de travail efifeet doivent donc étre
intégrées dans le calcul de l'ancienneté. A linverse, certaines absssuspendent l'ancienneté du salarié.

1 | Les périodes prises en compte dans le calcul de I'ancienneté

Sont notamment pris en compte pour la détermination d’ancienneté :

» Les jours fériés a I'exception des jours fériés tombant sur une semaine nowdikée prévue au
contrat de travail ;

» Les périodes de prise des congés acquis par le salarié ;

» La période de congé maternité, de paternité, d’accueil de I'enfantadaltion ;
» Le congé parental uniguement pour la moitié de sa durée ;

» Les congés pour événements familiaux ;

» Le congé pour la journée de la défense et de la citoyenneté ;

» Le congé pour assister a la cérémonie d’accueil dans la citoyennetédaise ;
» Le congé de présence parentale ;

» La période de suspension du contrat de travail pour cause de medguofessionnelle, d'accident de
travail et d’accident de trajet ;

» Les absences des salariés de la branche pour la partidipataux commissions paritaires de la branche ;
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» Les absences des salariés de la branche pour leur participation a la vie sitatde leur syndicat
ou a une formation syndicale.

Cette liste n'est pas exhaustive et présente une valeur indicative.

Illustration

Madame X est assistante de vie. Elle a été embauchée le 2 septembre 2019 et soatdatravail
a pris fin le 10 septembre 2021.

Ses seules absences concernent les congés payés qu’elle a régeihent posés entre le 2
septembre 2019 et le 10 septembre 2021.

Ses congés payés sont pris en compte dans le calcul de l'ancienneté.
Au titre de son contrat de travail, Madame X a donc acquis 2 ans d’ancienneté et 9.jours

2 | Les périodes non prises en compte dans le calcul
de I'ancienneté

A linverse, certaines absences suspendent l'ancienneté du salarié.

Ne sont notamment pas pris en compte pour la détermination de l'ancieénet

» Larrét de travail pour maladie ou accident non professionnel du salarié ;

» Les congés pour convenance personnelle ;

» Les absences injustifiées du salarié ;

» Le congé pour enfant malade.

Cette liste n'est pas exhaustive et présente une valeur indicative.

lllustration

Madame Y est assistante maternelle. Le 31 ao(t 2020, elle a été embauchée paantiaigier
employeur, Monsieur Z, pour l'accueil de son enfant unique.

Madame Y a fait 'objet d'un arrét de travail pour maladie non profession@ell 14 décembre
2020 au 4 janvier 2021 inclus.

Monsieur Z a procédé au retrait de I'enfant par lettre remise en mairopre contre décharge le
16 avril 2021.

En raison de la durée du préavis fixée dans la convention collective, la daterdddicontrat de
travail de Madame Y est fixée donc au 30 avril 2021.

L'ancienneté de Madame Y comprend :

» la période du 31 aolt 2020 au 13 décembre 2020 (3 mois et 14 jours) ;

» et celle du 5 janvier 2021 au 30 avril 2021 (3 mois et 26 jours).

La période de l'arrét de travail n'est pas prise en compte pour le calcul de lianneté.

Au titre de son contrat de travail, Madame Y a donc acquis 7 mois et 10 jours d’andiénne
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Modele de courrier informant
du déces de I'enfant

A l'attention des utilisateurs du présent document

Lorsque le contrat de travail est conclu exclusivement pour la gardem’enfant, le décés de ce
dernier entraine la rupture de plein droit du contrat de travail au jour du d&c

Les articles 119-4-2 (socle spécifique « assistant maternel ») et 161-de2lé spécifique « salarié
du particulier employeur ») de la convention collective natiale applicable prévoient que le salarié
doit étre informé par le particulier employeur, ou par défaut par un tiedu déces de I'enfant gardé.

Ce document écrit est a adresser au salarié par courrier recommandé avexiaé réception, dans
les 30 jours calendaires a compter du déces de l'enfant.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commentairesrganséres en italique (et en bleu).
lls sont a supprimer du document définitif remis au salarié.

Particulier employeur :

[Choisir enNtre] MME/M ..o .
[Adresse] ...

[OPTION: si le particulier employeur est représenté par un tiers]
Représenté par :

[Choisir entre] MME/M ..o .
[AAIESSE] oo .

Salarié(e) :

[Choisir entre] MMEe/M ..., .
[AArESSE]. ..o .
A LB .

296



SOCLE COMMUNFICHES ET DOCUMENTS PEDAGOGIQU
Lettre recommandée avec accusé de réception[Wiméro figurant sur 'accusé réception]............ .

Objet : Déceés de l'enfant

[Choisir entre] Madame / Monsieur,
Je suis au regret de vous annoncer le décés de mon/lI'enfaiitpm, prénom de I'enfant décédél.....

........................................................................................................... , rendant impossible le maintien du contrat de
travail qui nous lie / qui vous lie a Monsieur’/Madam[Nom, prénom du particulier employeur]........
............................................................................................................. en tant que[Choisir entre]garde d’enfant/ou
assistant maternel.

En application de l'articlgChoisir entre « 119-4-2 » (si le salarié est assistant maternel) et « 162-4-
(sile salarié est garde d’enfant a domicile embauché exclusivement poandgr 'enfant décédé)tle la
convention collective nationale applicable, votre contrat de trav@dnclu le[Date du contrat de travail
ou de 'embauche le cas échéant]........ B R a donc été automatiguement rompu a la date
du déces dgChoisir entrel mon enfant/de I'enfantfNom, prénom de I'enfant décédeé]......c.........

Dans cette situation, vous ne pouvez pas effectuer votre préavis d’'uneédute[Durée du préavis fixeée

par la convention collective applicablg]........cccccociiiinrnncane. .., au titre duquel vous percevrez
une indemnité compensatrice.

Les documents de fin de contrat (certificat de travail, attasibn p6le emploi, recu pour solde de tout
compte) seront a votre disposition & compter du.......... [ — B

[Les documents de fin de contrat doivent étre établis dans un délai maximuer80 jours calendaires
a compter du déces. lIs doivent étre mis a la disposition du salarié sur son améieu de travail. Il est

toutefois possible, pour les parties, de s'accorder par écrit sur l'emde ces documents par courrier
recommandé avec avis de réception.

S'il le souhaite, le salarié dont le contrat de travail est rompu du fdit déces de I'enfant du particulier
employeur présente une demande d'indemnisation auprés de l'orgarésP6le emploi pour l'ouverture
des droits au chdomage]

Lintégralité des indemnités de fin de contrat auxquelles vous avez droitngde tenu de votre ancienneté
vous sera versée, avec 'éventuel solde des salaires qui vous sont dus, lorsadeinise du regu pour
solde de tout compte.

Je vous prie d'agréer,[Choisir entre] Madame/MonsieufNom, prénom du salarig]..........ccccccvcoveerie.
........................................................................................................ , NOS sincéres salutations.

Signature du particulier employeur :

ou
Signature du tiers agissant pour le compte du particulier employeur :

[La lettre est adressée au salarié et une copie est conservée par le particidimployeur.]
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Modele d’attestation précisant la date a laquelle
le salarié se trouve libre de tout engagement

A l'attention des utilisateurs du présent document

En application des dispositions de l'article 64 du « socle commun » de la cotiwe collective, la
date de fin du contrat de travail correspond :

» a la date de fin du préavis, en cas d'exécution totale de celui-ci par le salarié ;

» ala date prévue de fin du préavis, en cas d'inexécution tetall partielle du préavis a l'initiative
du particulier employeur ;

» au dernier jour travaillé, en cas d'inexécution totale ou partielle duepwis a l'initiative du salarié.

En cas de rupture du contrat de travail, lorsque le préavis n'est pas exécuté adménde du
salarié, une attestation précisant la date a laquelle ce dernier se tredibre de tout engagement
peut lui étre remise par le particulier employeur.

Une telle attestation peut également étre établie dés lorsig le préavis n'est pas effectué, a la
demande du particulier employeur, et que le salarié souhaite reprendreattivité professionnelle
aupres d'un autre employeur, avant la date de la fin de son contrat de travatertton, la remise
d'une telle attestation n'a pas pour effet d'avancer le terme du contraéfila date de fin du préavis
non exécuté. Elle ne dispense pas le particulier employeur de verser émmhité compensatrice
de préavis due.

Cette attestation s'ajoute aux autres documents que le particuliergoyeur remet au salarié a la
fin du contrat de travail, a savoir le certificat de travail, l'attestath pour présenter une demande
d’indemnisation aupres de l'organisme Pdle emploi et le recu pour soldealé tompte détaillant

les sommes versées au salarié a l'occasion de la date de la rupture du contrat aesit.

Ce modéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Les éléments en italique (et en bleu) constituent une aide au remplissdtgesont a supprimer du
document définitif remis au salarié.
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Je soussigné(e]Nom, prénom du particulier employeuUr....... e .
AEMEUIANT AUJAUINESSE] ..uvvveeieierieeiit it .
N°CESU/PAJEMPL@Rayer la mention inutile et préciser [e NUMErQ].........coovurveereenereereeneeieeiereennes

Atteste sur 'honneur que :
[Choisir entre] Madame/MonsieufNom, prénom du SalAIE]. ...
DeMEUraNt AUATIESSE] ... .

Embauché(e) en qualité d@réciser assistant maternel ou toute autre fonction du salarig]...............

Depuis le[Préciser la date d’emMBaUCNE].........ccovirr s .

Au titre d’'un contrat a durée indéterminée / déterminé¢Rayer la mention inutile]

Est libre de tout engagement & mon égard & compter.du...... [ J— . [Préciser la date]
Pour faire valoir ce que de droit.

Falt Q..o R [Préciser le lieu et la date]

Signature du particulier employeur :

[Lattestation est remise au salarié et une copie est conservée par le maiter employeur.]
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Modéele de recu pour solde de tout compte

A lattention des utilisateurs du présent document

Conformément aux dispositions de l'article 69 du « socle commun » dedavention collective,
le recu pour solde de tout compte est un document écrit dans lequel le parteruémployeur
énumere les sommes versées a l'occasion de la rupture du contrat de travail.

Ce document est remis au salarié quelle que soit la cause de la rupture du comteatravail et
la durée du contrat.

Il est établi en double exemplaire.

Ce modeéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commeires sont insérés en italique (et en
bleu). lls sont a supprimer du document définitif remis au salarié.

Je soussigné(€INom, Prénom dU SAIAITE]. ... .
AEMEUrANT AUATIESSE]. ...t .
embauché(e) en tant QUEEMPIOT AU SAIATTE]. ...
[Ajouter pour l'assistant maternel, le nom et le prénom de I'enfant concerra fa fin de l'accueill.....

mon ex-employeur, mon certificat de travail, mon attestation p6le emgbpour solde de tout compte,
12 SOMME AEJA COMPIETEI v £,

ainsi répartie[Le recu pour solde de tout compte doit préciser la nature des sommes verséescadision
de la rupture et leurs montants. Il convient ainsi de bien indigiule dernier salaire versé et éventuelles
indemnités prévues, l'éventuelle indemnité compensatrice de @avés, I'éventuelle indemnité de rupture,
l'éventuelle indemnité compensatrice de congés payés et les évetgéléments relatifs a la régularisation
des salaires.] :
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Je reconnais que, du fait de ce versement, tout compte erjCé@oisir entre] Madame/MonsieufNom,
prénom du particulier emMployeU ..., et moi-méme, pour les sommes et
indemnités qui y sont indiquées, se trouve définitivement apuré et régléys réserve de leur paiement
par le particulier employeur.

Jiai été informé(e) que je dispose de six mois, & compter de la date de signatureésent recu, pour
le dénoncer, par lettre recommandée adressée au particulier employeur

Je suis conscient(e) qu'au-dela de ce délai je ne pourrailfaute d’avoir dénoncé le présent regu,
contester le décompte des sommes et indemnités qui y sont indiquées.

Le présent recu a été établi en deux exemplaires, dont un nva été remis.

Fait Q..o g B [Préciser le lieu et la date]

en 2 exemplaires

[Un exemplaire est remis au salarié et l'autre est conservé par le partieulemployeur]

Signature du (de la) salarié(e) :
(Précédée de la mention « bon pour solde de tout compte »)

[Le salarié est libre de refuser de signer le recu pour solde de tout compte. Leseenent des sommes
précisées dans le présent document ne peut étre refusé en raison de 'absencagtature]
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Modeéle de certi cat de travalil

A lattention des utilisateurs du présent document.

Conformément aux dispositions de l'article 69 du « socle commun » dedavention collective,
le certificat de travail est un document écrit qui sert de preuve de l'existe et de la durée de la
relation de travail.

Ce document est remis au salarié sur son lieu de travail quelle que soit la causdéadupture du
contrat de travalil et la durée du contrat.

Il doit étre signé par le particulier employeur.

Il ne remplace pas la lettre de recommandation qui peut étre établie par letfwalier employeur
au bénéfice du salarié.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commiires sont insérés en italique (et en
bleu). lls sont a supprimer du document définitif remis au salarié.

Je soussigné(e)Nom, prénom du particulier emMplOYEUL ...

demeurant ayAdresse]
etimmatriculé(e) sous le numéro demployeur....................... [l s'agit du numéro Cesu, Pajemploi, MSA]

Certifie avoir employ€gChoisir entre] Madame/Monsieur[Nom, prénom du salari€].........ccccccceeeneancs ,
...................................................... demeurant au[Adresse du Salari€]. ...
....................................................................................... senqualité de.....coooiiciicniiicccccccccceee [Nature
de ou des emplois occupé(s) par le salarié et, le cas échéant, périodes auscdesquels ils ont été
occupés],du............ [ [ [Date du premier jour travailléau............. [ S
[Date de fin du contrat de travall], [le cas échéant si le salarié a travaillé anttqu'assistant maternel] pour
accueillir lenfant [a compléter avec le nom et le prénom de l'enfant]

[Choisir entre]Madame/MonsieurfNom, prénom du Salari€]..........ciicee, .
me quitte libre de tout engagement.
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Sous réserve de percevoir une indemnisation au titre du chégegChoisir entre] Madame/Monsieur
[Nom, prénom du salari€].......ccomrcinnerrinnncrninnnen. bénéficiera, a compter de la date de cessation
de son contrat de travail, Soit & compter dul............cccooviririiiniicc [Le lendemain du
dernier jour du contraf] du maintien a titre gratuit des garanties de prévoyance assurées placem
Prévoyance (domiciliée 261 avenue des Nations-Unies — BP 593 — 59 060 ROUBY,@ans les
conditions Iégales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Je soussigné(e)[Choisir entre] Madame/MonsieufNom, prénom du particulier employeur].............
.......................................................... délivre le présent certificat pour faire valoir et servireque de droit.

Fait @i ORI [Préciser le lieu et la date]

Signature du particulier employeur :

[Le certificat de travail est remis au salarié et une copie est conservée par detigulier employeur]
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A l'attention des utilisateurs du glossaire :

Ce document a une valeur indicative et non conventionnelle.

A

Accident de trajet fait accidentel qui survient au salarié lors de son trajet habituel alletour de
sa résidence principale (ou autre lieu de résidence ou il se rend de fagon habéypour des raisons
familiales) a son lieu de travail.

Accident de travail (ou dit d'origine professionnelle)fait accidentel, quelle qu’en soit la cause,
qui survient pendant le temps de travail du salarié et du fait ou a 'occasion @edernier.

Agrément :document obligatoire pour exercer le métier d’assistant materneglavré par le Conseil
départemental et accordé pour une durée fixe, renouvelable. Il mentie notamment le nombre
d’enfants que l'assistant maternel est autorisé a accueillir simutt@ment.

Ancienneté durée dans le temps de la période d’emploi d’'un salarié. Sauf dispositispécifiques, elle
est appréciée par contrat de travail. Son décompte débute a la date d'effeletietdauche et se termine
a la date de fin de ce contrat de travail. Certaines périodes non travaillées eoiétre intégrées dans
le calcul de l'ancienneté. A l'inverse, certaines absences suspendantienneté du salarié.

Arrét de travail : période de suspension du contrat de travail en raison d’'une maladie ou d’un
accident du travail d'origine professionnelle ou non professionmell’arrét de travail est justifié par
une prescription médicale établie par un médecin.

Assistant maternel du particulier employeur professionnel agréé par le Conseil départemental
de son lieu de travail, qui accueille habituellement et de fagon non panante, a son domicile, ou
dans une maison d’assistants maternels, moyennant rémunération, déseurs dans le cadre d’'une

relation contractuelle de travail qui le lie @ un ou plusieurs particutig) employeur(s).

Attestation Péle emploi document obligatoire remis, a la fin du contrat de travailaple particulier
employeur a son salarié pour lui permettre de faire valoir ses droits au chémeamupres de Péle
emploi. Lemployeur doit remettre ce document quel que soit le mode de wrptdu contrat de
travail (rupture de la période d’essai, licenciement, retrait d’emfia démission, fin de contrat a durée
déterminée etc.) et quel que soit le type de contrat conclu, écrit ou verbal.

Avenant au contrat de travail document négocié et signé par les deux parties, le particulier
employeur et son salarié, matérialisant l'accord intervenu entreed| pour compléter ou modifier un
ou plusieurs éléments du contrat de travail initial pour 'avenir.
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Ayant droit : personne pouvant agir a la place du bénéficiaire direct d’un droit en raiste son
lien (familial, juridique, financier) avec ce dernier. A titre d’exeta, en cas de déces, peuvent avoir la
qualité d’ayants droit : 'époux, les descendants, le concubin pacsé oy parencore les ascendants
de la personne décédée.

B

Bulletin de salaire :document obligatoire établi mensuellement ou selon la périodicité  paie
définie dans le contrat de travail. Il indique le montant du salaire w&r (brut, net imposable, net a
payer...) au salarié, récapitule le montant des cotisations sociales etiemh d'autres éléments liés a
la relation du travail. En cas de déclaration par le biais du Chéque emplovigar universel (CESU) ou
PAJEMPLOI, le bulletin de salaire est établi par ces organismes sur la base deded#ion mensuelle
effectuée par 'employeur et disponible dans l'espace personnel du séla

C

Caisse d’Allocations Familiales (CAFyrganisme de sécurité sociale qui verse, aux particuliers,
dans les conditions prévues par la loi, des prestations familiales finaneigr

Chéque emploi service universel (CESWervice du réseau URSSAF ((Union de Recouvrement
pour la Sécurité Sociale et les Allocations Familiales) permettant auxfieuliers employeurs
d’effectuer la déclaration, de maniére simplifiée, du salaire et desrastéléments verseés, le cas
échéant, a un salarié du particulier employeur, hors assistants mateis

Certificat médical :acte d'un médecin / praticien (ou tout professionnel de santé habilitéjestant
de I'état de santé de la personne qui I'a consulté et permettant de justifeesituation du salarié auprées
de son employeur. A titre d’exemple, le certificat médical est établi dansael® d'une grossesse,
d’un congé enfant malade ou d’'une absence de I'enfant.

Certificat de travail :document écrit délivré obligatoirement par l'employeur au salarié a la flu
contrat de travail, quel que soit le mode de rupture et le type contrat de travail, a durée déterminée
ou indéterminée, écrit ou oral. Il permet de certifier la période d’emptlu salarié et le(s) emploi(s)
occupé(s) auprées du particulier employeur

Contrat de travail a durée déterminée (CDDgontrat de travail qui ne peut étre conclu que
dans les cas limitativement énumérés par la loi. Ce contrat de travail est aféed’un terme. Le CDD
ne peut avoir ni pour objet, ni pour effet, de pourvoir durablement un empiéid l'activité normale
et permanente chez le particulier employeur.

Contrat de travail a durée indéterminée (CDI}ontrat de travail général qui constitue la forme
principale de la relation de travail. Par définition, il ne cqrend pas de terme. Il a pour but de fixer
les obligations entre les parties et doit étre rédigé au momethe 'embauche. Ce contrat perdure tant
que l'une ou l'autre des parties ne I'a pas rompu.
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Contrat de travail oral :forme dérogatoire de contrat de travail prévue uniquement pour les
salariés déclarés auprés du CESU dans les conditions restrictipesées par la loi et le respect des
dispositions conventionnelles. Dans ces conditions, il vaut contreti¢

Cotisations sociales ensemble des prélévements obligatoires sur le salaire brut et les éléments
assimilés a du salaire, supportés par le salarié (cotisations salarigles par 'employeur (cotisations
patronales) et servant a financer diverses prestations sociales (I'asance maladie, l'assurance
chdémage, les allocations familiales, les pensions de retraiéc.).(Voir aussi URSSAF caisse nationale,
CESU, PAJEMPLOI déclaration du salaire, salaire brut et salaire net)

Cumul emploi-retraite :situation du salarié qui reprend ou poursuit une activité professioriiee
en complément de la perception d’'une pension de retraite.

D

Date d'effet de 'embauchedate a compter de laquelle le salarié prend ses fonctions auprés
du particulier employeur. Elle correspond au premier jour de travail du sailé au domicile du
particulier employeur, ou au premier jour d’accueil de I'enfant chez I'etant maternel ou au
sein de la MAM. Cette date sert de point de départ pour déterminer l'ancigarau salarié.
(Voir aussi CDI, CDD et contrat de travail oral)

Décharge document signé par le destinataire d’un courrier ou d’'un acte attestant de smise en
main propre. Il doit comporter la date de cette remise et étre établi en deuxmeptaires afin que
chacune des parties puisse conserver une preuve €crite.

Déclaration du salaire obligation pour le particulier employeur de déclarer auprés des difféten
services du réseau URSSAF ou la MSA, le salaire et, le cas échéant, les indemnitéés\au salarié.
Cette déclaration doit étre faite a la fin de chaque mois au cours duquel estugrue une prestation
de travail. Elle permet de déterminer les droits des salariés (retraite, asance maladie, assurance
chémage)(Voir aussi caisse nationale des URSSAF, CESU, PAJEMPLOI, MSAatiécldu salaire,
salaire brut et salaire net).

Délai de prévenance délai a respecter entre 'annonce d’'un événement ou d’une décisid sa
réalisation. La durée de ce délai est fixée :

» par les dispositions légales, réglementaires et conventionnellesadipables ou celles prévues par
les parties dans le contrat de travail ;

» en l'absence de disposition conventionnelle, par le contrat de triiva

E

Emplois-repéres emplois qui illustrent concrétement les situations de travail les pluswantes et
dont les activités sont décrites dans le cadre de la classification des empl@ipl&ables aux salariés
relevant du socle spécifique salarié du particulier employeur. Les ewiptrepéres listés permettent
de positionner le salarié sur une grille de classification.

Un simulateur paritaire existe pour les salariés relevant du socle spégife « salarié du particulier
employeur » https:/www.simulateur-emploisalarieduparticulieremployeur.ff
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Engagement réciproque (socle spécifique « assistant maternel ¢dcument écrit permettant
a 'employeur et a l'assistant maternel agréé de s'accorder sur lemmipe de la conclusion d’un contrat
de travail relatif & I'accueil d'un enfant. Il précéda signature du contrat de travaiét intervient lorsque
les parties se sont entendues sur les conditions de I'accueil a venir. Lengaget réciproque ne doit
pas étre confondu avec la lettre d’'engagement visée dans le socle spagifiq salarié du particulier
employeur » de la présente convention collective. Un modéle d’engagetméoniproque est proposé
dans les fiches et documents pédagogiques de la convention collective.

Entretien préalable a un éventuel licenciement (socle spécifiquesalarié du particulier
employeur ») :étape obligatoire de la procédure de licenciement. Durant I'entegt, 'employeur
expose les motifs de la décision envisagée et recueille les explications dlagé. La décision de
licencier le salarié ne peut étre prononcée oralement et/ou lors de l'egtien préalable.

F

Faute :comportement du salarié, justifié par des éléments probamsatériellement vérifiables,
constituant une erreur, une négligence ou résultant du non-respect de seligaltions contractuelles.
Selon la gravité du comportement reproché au salarié, la faute pétre qualifiée de simple, grave
ou lourde.

Faute simple comportement du salarié n'entrainant pas nécessairement la rupture contrat de
travail. En cas de rupture du contrat de travail justifié pane faute simple, le préavis est exécuté et
lindemnité de fin de contrat est due.

Faute grave ccomportement du salarié constituant une violation de sesliglations telles qu’elles
découlent du contrat de travail, de la convention collective, de la loi ou déglements, d’'une
importance telle qu'elle rend impossible le maintien de son contrat davail. Elle entraine l'inexécution
du préavis et le non-versement de l'indemnité de fin de contrat. Elle peut seduire, méme pendant
le préavis, et peut justifier sa rupture immédiate.

Faute lourde comportement volontaire du salarié, avec lintention de nuire a I'ployeur, constituant
une violation de ses obligations telles qu’elles découlent du contrat deuad, de la convention
collective, de la loi ou des réglements, d’'une importance telle quellmdempossible le maintien
de son contrat de travail, méme pendant le préavis, et juifa rupture immédiate. Elle entraine
l'inexécution du préavis et le non-versement de l'indemnité de fin de tah

Force majeure gvénement exceptionnel imprévisible, irrésistible (insurmaatble), qui échappe au
contrdle de la personne liée par une ou plusieurs obligation(s) et qui eripé sa/leur réalisation.

G

Grille de classification qgrille (présentée sous forme de tableau) comportant une échelle de
plusieurs niveaux et répertoriant 'ensemble des métiers (appelés pluis-repéres) des salariés
relevant du socle spécifique « salarié du particulier employeur », perttaat de déterminer le salaire
minimum applicable. Un simulateur paritaire existe pour les salariéslegant du socle spécifique

« salarié du particulier employeur »https:/www.simulateur- emploisalarieduparticulieremployeufr/
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Inaptitude : constatation, exclusivement par le médecin du travail, de l'incontipdité entre I'état
de santé du salarié et le poste qu'il occupe. Elle est d'origine professidleneu non professionnelle.

Incapacité #état d'une personne qui se trouve dans l'impossibilité provisoire ou pemente, partielle
ou totale, de travailler ou d’effectuer certaines taches liées a soavail. Le salarié doit alors justifier
de son absence a son poste de travail en remettant a son particulier employauarrét de travail.

Indemnités journaliéres de sécurité sociale (IJSS)ndemnités versées, sous conditions, au
salarié (ou, dans certains cas spécifiques, a 'employeur) par la caisseélyime de sécurité sociale
dont il releve, pendant un arrét de travail. Le montant de ces indemnités daiféelon la situation
professionnelle du salarié et la cause de l'arrét de travail (arrét maladiimple, accident du travalil,
etc.) et peut étre complété sous conditions, par 'organisme de prévayai est calculé, par la caisse
du régime de sécurité sociale dont reléve le salarié, sur la base de l'att¢ista de salaire établie par
le particulier employeur.

Invalidité : notion de droit de la sécurité sociale qui correspond a la sitioan d’'une personne qui,
aprés une maladie ou un accident, perd une partie de sa capacité de travail ou degai lié au
travail. Elle est reconnue par la caisse du régime de sécurité sociale domve le salarié.

J

Jours calendaires tous les jours du calendrier de 'année du"Janvier au 31 décembre (y compris
les jours fériés). Une semaine correspond a 7 jours calendaires.

Jour chémé jour non travaillé par le salarié selon le planning prévu dans son contrat dawail ou
remis, dans les délais impartis, par 'employeur.

Jours fériés :jours de féte ou commémorant un événement, énumérés par les dispositiogaliés
et réglementaires de droit commun.

Jour habituellement travaillé :jour qui est prévu comme devant étre travaillé par le salarié
selon le planning prévu dans son contrat de travail ou remis, dans les délaipartis, au salarié par
lemployeur.

Jours ouvrables :tous les jours de la semaine a l'exception du repos hebdomadaire et des jours fériés
chémés. A titre d'exemple, une semaine calendaire, sans aucun jour féaenporte 6 jours ouvrables.

L

Lettre d’'engagement (socle spécifique « salarié du particuliemgloyeur ») :document écrit
dans lequel les parties indiquent leur intention de conclure ensemble umtat de travail.

Licenciement (uniqguement applicable pour le socle spécifique adaié du particulier
employeur ») :décision de 'employeur de rompre le contrat de travail qui le lie a son salarié
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M

Maladie professionnelle maladie causée par l'activité professionnelle ou les conditions de v
du salarié, reconnue comme telle par la caisse du régime de sécurité secial régime dont reléve
le salarié.

Maison d’Assistant(s) Maternel(s) (MAM)en application des dispositions Iégales et
reglementaires applicables, lieu ou les enfants sont accueillis pardu les assistant(s) maternel(s)
du particulier employeur exercant leur profession en dehors de leur doileicCe dispositif permet a
un ou a des assistant(s) maternel(s) agréé(s) d'exercer au seiimdocal pour y accueillir les enfants.

Mensualisation du salaire méthode de calcul du salaire qui permet au salarié de percevoir le
méme salaire chaque mois quel que soit le nombre de jours calendaires du maiss(absences non
rémunérées du salari€). Des formules de calcul du salaire mensuel saritgisées dans chacun des
socles spécifiques de la convention collective.

Modification du contrat de travail toute modification du contrat de travail doit étre faite par
avenant (voir la définition du terme « avenant »).

Mutualité Sociale Agricole (MSA)arganisme de sécurité sociale qui gére le régime obligatoire
de protection sociale du secteur agricole et rural.

N

Numéro d’identification employeur numéro attribué personnellement a chaque particulier
employeur a la suite de son immatriculation auprés des organismes de décliaraURSSAF Caisse
Nationale, CESU, PAJEMPLOI, M3&jgure sur les bulletins de salaire édités par ces organismes.

P

PAJEMPLOI service du réseau URSSAF permettant aux particuliers emploged’effectuer la
déclaration du salaire d’'un assistant maternel agréé ou d'ualarié dont 'emploi-repére reléve du
domaine « Enfant ».

Période de référence période Iégale, fixée de date a date, au cours de laquelle sont appréciés le
droits acquis par le salarié et qui ne peut étre modifiée par les parties.

Préavis :délai qui doit étre respecté entre la notification (date de premiére présation du courrier
ou de sa remise en mains propres contre décharge) de la ruptdrecontrat de travail et la date de
fin réelle du contrat de travail. Sa durée est définie dans la présente coni@micollective et differe
selon le mode de rupture (licenciement, retrait d’enfant, démissjatc.) et 'ancienneté du salarié.

Protection sociale complémentaire garanties complémentaires de celles qui résultent de
l'organisation de la sécurité sociale, mises en place au bénéfice des sédar
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R

Recu pour solde de tout comptelbcument écrit réalisé par 'employeur en double exemplaire e
délivré obligatoirement au salarié a la fin du contrat de travail et quel queitsle mode de la rupture
et le type de contrat de travail, qu'il soit écrit ou oral. Il répertigrles sommes versées au salarié
lors de la rupture de son contrat de travail.

Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCR¥pertoire des diplomes,
certifications et titres certifiés par la Commission de la Certificatid®rofessionnelle. Il contient les
fiches descriptives comprenant le détail des compétences acquises aux termeekdormation et les
métiers pouvant étre exercés a l'issue de celle-ci.

S

Salaire brut :salaire avant déduction des cotisations et contributions socialesaidles et, le cas
échéant, du prélevement a la source de I'impd6t sur le revenu du salarié.

Salaire net :salaire versé au salarié aprés la déduction des cotisatiagtscontributions sociales salariales
du salaire brut et le cas échéant du montant du prélevement a la source de son freples revenus.

Sécurité sociale régime obligatoire de protection sociale dont bénéfice le salariénafe le garantir
contre certains risques (notamment maladie, accident, maternité&ilesse).

Structure mandataire :association ou entreprise agissant pour le compte du pattier employeur,
pour assurer la gestion des formalités de recrutement, adminiatives et déclaratives liées a I'emploi
d’'un salarié. Le particulier reste juridiquement 'employeur du salér

Suspension du contrat de travail situation durant laquelle le salarié ne travaille pas, sangie
la relation de travail ne soit pour autant rompue. Cette suspension peueédu fait du salarié ou du
particulier employeur.(voir aussi ancienneté)

T

Temps de travail effectif temps durant lequel le salarié se conforme aux directives de l'employeur.
Des périodes non travaillées peuvent étre assimilées a du temps de travail@ff@our 'appréciation
de certains droits du salarié.

U

URSSAF Caisse nationaleaisse chargée de la collecte, avec le réseau des URSSAF, des cotisations
et contributions sociales qui financent les branches du régime général de & &ité sociale. Elle
permet aux particuliers employeurs, notamment par le biais du CESU et deEMIBLOI, d’effectuer
leurs déclarations et de bénéficier d'un processus de prélevement dirde toutes les contributions et
cotisations sociales afférentes aux emplois relevant du champ d’aggiion de la convention collective.
Chaque année, elle établit le baréme des prestations et avantages en nature.

(Voir aussi CESU, PAJEMPLOI, déclaration de salaire, cotisatiorialescsalaire net et salaire brut).
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Modele d’engagement réciprogue

A l'attention des utilisateurs du présent document.

Conformément aux dispositions de larticle 93 du socle « againt maternel » de la convention
collective, 'engagement réciproque est défini comme un engagetmmit par lequel le particulier

employeur et l'assistant maternel s'accordent sur le principe de la fation du contrat de travail,

avant le premier jour d’accueil, période d'adaptation comprise. Toutedification des termes de
l'engagement réciproque doit faire I'objet d'un nouvel accord entre lestpes.

L’engagement réciproque n'est pas obligatoire et ne saurait remplacerdagsuite de la négociation
et la conclusion d’un contrat de travail. Il peut étre rompu a lnitiative danticulier employeur ou
de l'assistant maternel. Dans ce cas, la partie a l'nitiative de la rugtuinforme l'autre partie de
sa décision, par lettre recommandée avec accusé de réception, ou remise @n prapre contre
décharge, et est tenue de lui verser une indemnité forfaitaire compeinsa.

Lindemnité forfaitaire est d'un montant équivalent a un demi-mois ddasre brut défini au moment
de la conclusion de 'engagement réciproque. Elle n'est pas due, sur pnésén d’'un justificatif,
des lors que les événements suivants surviennent entre la date de I'engieagnt réciproque et la
date d'effet du contrat de travail :

» le déceés de I'enfant du particulier employeur,

» le retrait, la suspension ou le non-renouvellement de 'agrément dost &étulaire 'assistant
maternel.

Il est précisé que cette indemnité compensatrice forfaitaire n'a pas éactere d’'un salaire. Par
conséquent, elle n'est pas soumise a cotisations sociales.

Ce modeéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter 'utilisation du présent modéle, des commtaires sont insérés en italique et en bleu.
lls sont & supprimer de la version définitive de 'engagement récipragu

A la suite du contact pris ce jour[tndiquer la date]............. [ S

Entre

[Choisir entre] Madame/MonsieurfNom, prénom du particulier employeur] ... .

Adresse[Adresse du particulier @mMPIOYEUI ...

TéléphonegTéléphone du particulier €MPIOYEUE ...t

E-mail[Adresse électronique du particulier @MPIOYEUI]........cccriinereeieeseieseisesieeseseesssesessesenenes :
Ci-aprés dénommeé « le particulier-employeur »
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Et
[Choisir entre]Madame/Monsieur, Assistant(e) maternel(le€)\lom, prénom du salarié]

Adresse[Adresse du salarié] .......

TéléphongTéléphone du salarié] ..........

E-mail[Adresse électronique du SAIATME] ... seses s ssssesesesessssssasessen
Ci-aprés dénommé « le futur salarié »

Pour l'accueil de I'enfant, les parties s'entendent sur lembauche de

[Choisir entre]Madame/MonsieurfNom, prénom du Salari€]. ...
a effet du............ A - [Date du début du contraflavec signature d’un contrat de travail
sur les bases suivantes :

Durée hebdomadaire de I'aCCUBIl PrEVUE..........cccviiiiiiiiiiciiecse et :

Nombre de semaines d'accueil dans une année..;
Salaire horaire brut....... . €

Salaire mensuel brut

Sauf exceptions prévues par l'article 93 du socle spécifique « assistaatennel » de la convention

collective, si 'une des parties décide de ne pas donner suite a cet accord decijp@) elle verse a

lautre une indemnité forfaitaire compensatrice d’'un momtéquivalent a un demi-mois de salaire brut
par rapport a la durée hebdomadaire de l'accueil prévue, d'un montant.de..........cccccccecinnne.

[A compléter en indiquant le montant du demi-mois de salaire.]

Elle n'est pas due dés lors que les événements suivants surviennentre la date de I'engagement
réciproque et la date d'effet du contrat de travail :

» le décés de I'enfant du particulier employeur ;

» le retrait, la suspension ou le non-renouvellement de 'agrément dont &ilaire 'assistant maternel.

Fait ..o N T [Préciser le lieu et la dateen 2 exemplaires.

[Un exemplaire est remis au salarié et l'autre est conservé par le partieulemployeur.]

Signature du (ou des) futur(s) Signature du futur salarié
particuliers employeur(s) (précédée de la mention : « Lu et approuve »)
(précédée de la mention : « Lu et approuvé »)
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Modele de contrat de travail
a durée indéterminée

A l'attention des utilisateurs du présent document.

Le contrat de travail permet de fixer par écrit les obligations récamues des parties. Le modéle
présenté ci-dessous peut étre utilisé pour la formation d'une relatioa avail & durée indéterminée,
en cas de durée de travail réguliere telle que définie a l'article 98-1 du sogédfique « assistant
maternel » de la convention collective. Il peut étre adapté aux particiiés de la relation de travall
a condition qu'il ne prévoit pas de dispositions moins favorables que legles applicables.

Ce modeéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commeires sont insérés en italique (et en
bleu). lls sont a supprimer de la version définitive du contrat de travail.

Entre

[Choisir entre] Madame/MonsieurfNom, prénom du particulier employeur] ... .

Adresse[Adresse du particulier @mMPIOYEUI ...

TéléphonegTéléphone du particulier EMPIOYEUL ...t

E-mail[Adresse électronique du particulier @MPIOYEUI........ccurriieceieriieeieeieesieseseeesesseseaesesesenns

N© PRJEMPIOJA COMPIETEIT: wovvvvrreeeeeeiiiieieeeee oo

Code IDCC : 3239

Numéro de téléphone en cas d’'urgence

[Choisir entre] Madame/Monsieur[Nom, prénom de la personne a contacter en cas d’'urgence]

Lien avec 'employeufPréciser le lien avec le particulier employeuL]. ...

TéléphondTéléphone de la personne a contacter en cas d’UrgenCe]......cocoovureerevnrreneeenecenesinenene.
Ci-aprés dénommé « le particulier-employeur »
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Assurance responsabilité civile professionnell@ compléter par le Salanié} ...
N O ITY s .
AAIESSE e .

Assurance automobiléA compléter par le salarié}
IO e B
AUIESSE e

N A PONICE e
Ci-apres dénommé « le salarié »

¢CHE Engagement

Article 1-1 Convention collective

Ce contrat est régi par les dispositions de la convention collective natitende la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile.

Le salarié est informé de la possibilité de consulter le texte de la conventiofiextive nationale sur
le site internetwww.legifrance.gouv.fr.

Article 1-2 Retraite complémentaire et prévoyance

Les institutions compétentes en matiere de retraite et de prévoyance sont :

» Ircem AGIRC / ARRCO

» Ircem prévoyance

Toutes deux domiciliées : 261 avenue des Nations-Unies — BP 593 — 59 060 ROUBAIX Cedex

/Nuiled e Date d’effet du contrat

Le présent contrat est établi pour l'accueil de I'enfajfitom, prénom de l'enfant........cccoovoverierierccin. ,
né(e) le[Date de naissance de I'enfani........... [ o,
Il prendra effet a la date d’embauche, le......... A R , pour une durée indéterminée.

[En application de l'article 90-1 du socle spécifique « assistant magdr»> de la convention collective, dés
lors que l'assistant maternel et le particulier employeur sont déjadipar un contrat de travail conclu
pour l'accueil d’'un enfant de la méme famille et que ce contrat n'a pas été rompugdger suivante
sapplique : les parties conviennent, dans le cadre du nouveau contraigliguement distinct de toute
autre relation contractuelle de travail, de reprendre l'ar@ineté acquise par l'assistant maternel au
titre du contrat le plus ancien, toujours en cours. Cette reprise s'appkquniquement a I'ancienneté
et non aux autres droits acquis par l'assistant maternel, tels que ceux tiédaaux congés payés.]
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Article 2-1 Période d’essai

(Articles 44-1 du socle commun et 95-1 du socle spécifique « assistaaternel » de la convention
collective)

Le présent contrat ne devient définitif qu'a l'issue d'une période d'asga ............cccooooeue... mois.

[La période d’'essai est facultative. Sa durée maximale dépethd nombre de jours de travail
hebdomadaire fixé dans le contrat de travail :

» lorsque l'assistant maternel travaille pour le particulier empj@ur 1, 2 ou 3 jours calendaires par
semaine, la durée maximale de la période d'essai est de 3 mois ;

» lorsque l'assistant maternel travaille pour le particulier empjeeur 4 jours calendaires et plus par
semaine, la durée maximale de la période d’essai est de 2 mois.

Par exception, si le particulier employeur et I'assistant maternel ddi¢s par un contrat de travail en
cours pour l'accueil d’'un enfant, au titre duquel une période d'essai étaévpre et a été concluante,
la durée maximale de la période d’essai du nouveau contrat conclu pour l'agalen autre enfant

de la méme famille est de 30 jours calendaires, pour s'aligner sur la durée imate de la période
d’adaptation de I'enfant.]

Durant cette période d’essai, chacune des parties peut mettre fin & tout moingar écrit, au contrat
sans indemnité de rupture, ni procédure particuliere.

Article 2-2 Période d’adaptation
(Article 94 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventioneabive)

La période d’adaptation débute le premier jour de travail effectif, pomne durée maximale de 30 jours
calendaires.

Les parties conviennent d’une période d’adaptation de............. . jours calendaires, organisée du
AU e de la fagon suivante :
Date Horaires de travail Nombre d’heures de travail

Pendant cette période d’adaptation, incluse dans la période d’essagdlarié sera rémunéré sur la
base du salaire mensuel prévu a l'article 7.2 du présent contrat duquel seéaldite la rémunération
des heures de travail non effectuégses heures non effectuées sont déterminées sur la base des
jours et horaires de travail mentionnés a larticle 3.1 du présent corfra

Les heures prévues dans le tableau ci-dessus, qui ne seraient finalement pfecafées du fait du
particulier employeur, doivent étre rémunérées, a I'excepti des absences de I'enfant prévues a
l'article 8.1.1 du présent contrat.
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/Niil[=8ed Durée et horaires de travalil

Article 3-1 Modalités d’organisation du travail
(Article 97 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventioreative)

[Opter pour le cas selon que l'enfant est accueilli 52 semaines sur 12 moiséoutifs ou 46 semaines
ou moins sur 12 mois consécutifs].

Casn°1l:
Accueil de I'enfant 52 semaines, y compris les congés, paripée de 12 mois consécutifs :
Le salarié accueille l'enfant toute I'année, a I'exception des périodescdngés payés du salarié.

Casn°2:
Accueil de I'enfant 46 semaines ou moins, hors congés, parigpege de 12 mois consécutifs :
Le salarié accueille l'enfant pendant............... semaines.

A la date d’embauche, il est convenu entre les parties que les............. . semaines non travaillées
seront les suivantes :

OuLe particulier employeur communique par écrit au salarié les semaines noavaillées, dans
le respect d’'un délai de prévenance, de.............. . semaines/mois calendairesA définir entre les
parties. Ce délai ne peut étre inférieur a 2 mois calendairégs parties peuvent s'accorder sur des
exceptions au respect de ce délai lors de circonstances exceptionnelles gupsisent au salarié ou
au particulier employeur].

[Dans les deux cas (n° 1 et n° 2), il est possible de prévoir la disposition sti@jath est expressément
convenu entre les parties que ces dates sont susceptibles de miodifon, sous réserve d’'un accord
écrit entre les parties et du respect d’'un délai de prévenance de.......... -[A définir entre les parties].

Article 3-2 Détermination des périodes de travail
(Article 97 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventioreative)

[Opter pour le cas selon que les horaires de travail peuvent étre déternsra non au moment de la
conclusion du contrat de travail].
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Casn°1l:
Le salarié travaille .................. heures par semaine, réparties de la maniére suivarjtea durée
maximale de travail est fixée a 48 heures par semaine, calculée sur une moyermn4 whois] :

Jours de travail Horaires de travail Nombre d’heures de travail

Les parties conviennent de la possibilité de modifier les élémgmientionnés ci-dessus, sous réserve
du respect d'un délai de prévenance de.............. . jours calendairegLes parties peuvent s'accorder
sur des exceptions au respect de ce délai lors de circonstamexceptionnelles qui simposent au
salarié ou au particulier employeur.]

Casn°2:

Le salarié travaille............... . heures et.................. jours par semaine. Les jours et horaires de
travail sont définis par un planning de travail remis au salarié dans le regged’'un délai de
prévenance de................. jours calendairegLes parties peuvent s’accorder sur des exceptions

au respect de ce délai lors de circonstances exceptionnellesgjmposent au salarié ou au particulier
employeur.]

[Dans les deux cas (n° 1 et n° 2), il est possible de prévoir la disposition suegPRour faire face

aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures peuventeégffectuées, d’'un commun
accord entre les deux parties, au-dela de celles prévues dans le présent conttas heures seront
rémunérées en sus du salaire mensualisé défini a l'article 7.2. ci-dessou

Article 3-3 Période de repos hebdomadaire

(Articles 46 du socle commun et 100 du socle spécifique « assistant matesnée la convention
collective)

La période de repos hebdomadaire du salarié est fixée au................. [Fixer le jour de repos
hebdomadaire convenu. Si le salarié est embauché par plusieurs pattérs employeurs, le repos
hebdomadaire doit étre accordé le méme jour. Dans tous les cas, le jour de regifxé de préférence
le dimanchelauquel s’ajoute le repos quotidien de 11 heures.

Cependant, I'enfant peut exceptionnellement étre confié au selaavec son accord écrifll revient a
l'assistant maternel, éventuellement en lien avec les services du Geihdépartemental, de s'assurer
gue les termes de son agrément permettent un tel accueil]

Les parties conviennent alors que le travail pendant la période de repos hainddaire estiChoisir
l'une des deux options mentionnées ci-dessous] :

» rémunéré au taux horaire d{i, majoré a hauteur de 25% ;
» ou récupéré par un repos équivalent a la durée de travail majorée de 25%.
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INui[e[s¥8 Lieu de travail et d’accueil de I'enfant

Le lieu de travail et d’accueil de I'enfant est un élément déterminant ayaohditionné la volonté du
ou des particuliers employeurs a conclure le présent contrat de travail.

Il est exclusivement fix§Choisir] au domicile du salarié SitugA COMPIELEN] .......oecwvvvvcrccccerescciiiciicenn
[OU] dans une maison d'assistants maternels Situg& COMPIELEN ..o
Toute modification du lieu de travail est matérialisée, au préalabler pa avenant au présent contrat
de travail.

/Nl 231 Jours fériés

(Articles 47 du socle commun et 101 du socle spécifiques « sisgits maternel » de la convention
collective)

Le ¥ mai sera[Supprimer la mention inutilejchémé / travaillé.
[Sile " mai est chdmé]Le paiement du jour férié est inclus dans la mensualisation.

[Sile " mai est travaillé] En contrepartie, le salarié bénéficie d'une rémunération majoréeaauteur
de 100% (soit une rémunération doublée par rapport a la rémunération hadlle).

Les jours fériés ordinaires travaillés sont, le cas échéant, les suivants :
[Cocher uniquement les cases correspondant au(x) jour(s) fériéfayaillé(s)]

L] 2 janvier

[J Vendredi Sainfen Alsace-Moselle uniquement)

[ ] Lundi de Paques

L] 8 mai

[_] Jeudi de 'Ascension

[ ] Lundi de Pentecote

[ Abolition de l'esclavagédans les DROM uniquement]
L] 14 juillet

[] 15 ao(t

[ ] 2¢ novembre

[ ] 11 novembre

[ ] 25 décembre

[] 26 décembrden Alsace-Moselle uniquement)

[Si le jour férié est chdméLe jour férié chdmé qui tombe un jour habituellement travaillé par le

salarié est rémunéré dans les conditions prévues par l'article 47-2 du socbmmun de la convention
collective.

[Si'le jour férié est travaillé]En contrepartie du travail un jour férié ordinaire, le sala@ipercoit, au
titre des heures effectuées, une rémunération majorée de.................. 9BA compléter : ce taux de
majoration ne peut pas étre inférieur a 10 %galculée sur la base du salaire habituel fixé a l'article
7 du présent contrat.
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Aiell=Xs] Congés annuels

(Article 48-1-1 du socle commun et 102-1 et 102-2 du socle spécifique « &@sdisnaternel » de la
convention collective)

Article 6-1 Acquisition des congés annuels

Le salarié acquiert des congés payés dans les conditions fixées par larticld-48du socle commun
de la convention collective.

Article 6-2 Prise des congés annuels
Les congés payés annuels doivent étre pris.

Lorsque le salarié accueille les enfants de plusieurs particuliers elmpeurs, ceux-ci s’efforcent de fixer
d’un commun accord, au plus tard l&"Imars de chaque année, la date des congés. A défaut d’acco
entre tous les particuliers employeurs, le salarié fixe lui-méme ses seimes de congés annuels. Il
communique alors les dates de ses congés annuels par écrit a chacun de ses pagisidimployeurs,
au plus tard le ¥ mars de chaque année, répartis comme suit :

» 4 semaines pendant la période dii'Imai au 31 octobre de 'année ;
» 1 semaine en hiver.

Lorsque le salarié travaille pour un seul particulier employeur, a détadiaccord entre les parties sur
les dates des congés, c’est le particulier employeur qui, au plus tard9eniars de chaque année, fixe
ces dates et en informe le salarié.

Lorsque le salarié n'acquiert pas 30 jours ouvrables de congés payés au coursadeétiode de

référence visée a l'article 48-1-1-1 du socle commun de la conventiotective, il bénéficie de congés
complémentaires non rémunérés pour lui permettre de bénéficier d’'un repannuel de 30 jours
ouvrables.

[Opter pour le cas selon que I'enfant est accueilli 52 senmesrsur une période de 12 mois consécultifs
ou sur 46 semaines ou moins sur une periode de 12 mois consécutifs.]

Casn°1:

Accueil de I'enfant 52 semaines, y compris les congés, sur une période de 18 noumsécutifs :
Les modalités de prise des congés annuels complémentaires sont identiqueslasprévues pour les
congés payés. Ces congés ne sont pas rémunérés.

Casn°2:

Accueil de I'enfant 46 semaines ou moins, hors congé, sur une période de 18 pmisécutifs :
Ces périodes de congés annuels complémentaires non rémunérés font partie desagges non
travaillées déduites lors du calcul du salaire mensuel prévu a l'article 7 diépent contrat.

[Dans les deux cas (n° 1 et APes périodes de congés non rémunérés ne sont pas prises en comp
pour déterminer le droit & congés payés du salarié.
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Article 6-3 Indemnité de congés annuels

Le montant de l'indemnité de congé payé est déterminé en application des disjpas de l'article
48-1-1-5 du socle commun de la convention collective.

[Opter pour le cas selon que la mensualisation est déterminée sur 52 semsioe 46 semaines ou
moins sur 12 mois consécutifs.]

Casn°1l:

Accueil de I'enfant 52 semaines, y compris les congés, sur une période de di2 gonsécutifs :
Lindemnité des congés payés est versée au salarié au moment ou les congés sont prigeetl
place de la rémunération.

Casn°2:

Accueil de I'enfant 46 semaines ou moins, hors congés, sur une période de 12 coosécutifs 1l est
convenu entre les parties que l'indemnité des congés payésip@nnée de référence écoulée, calculée
au 31 mai de chaque année, s'ajoute au salaire mensuel de base prévu a lamtidu présent contrat.
Elle est versée :

[Opter pour l'une des trois possibilités et supprimer les mentions inles. Toute autre modalité de
rémunération des congés payés est proscrite]

» en une seule fois au mois de juin ;

» en une seule fois lors de la prise principale des congés payés ;

» au fur et a mesure de la prise des congés payés au prorata du nombre de jours ouvrables de
congés pris.

Nl sd Rémunération a la date d’embauche

(Chapitre VII du socle commun et chapitre VII du socle spécifique « assisteatemel » et annexe 5
de la convention collective)

Article 7-1 Salaire horaire

A la date de signature du présent contrat, le salaire est fixé &.................. € bruts, correspondant,
a titre indicatif, a un salaire horaire né&t de .................. € a la date de signature du présent contrat
[Le salaire horaire ne peut étre inférieur aux minimas conventionneisés par 'annexe 5 de la
convention collective]

La rémunération mensuelle (y compris les indemnités d’entretien, et ls @héant les indemnités de
repas et de déplacement), est versée au salarié.le.................. de chagque moi$Choisir la date de
versement].

[Eventuellement, ajouterlLe salarié donne son accord pour que le particulier employeur cordie
versement de la rémunération a PAJEMPLOI, a travers le dispositif PABE® +.

(2) Salaire net: montant du salaire aprées déduction des cotisations sialles.
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Si le salarié est amené a effectuer des heures complémentaires, c'est-a-direlela de I'horaire
contractuel et en-deca de 45 heures hebdomadaires, celles-ci sont réménérau taux horaire
normal [Possible de prévoir une majoration.soit...........cc........ € bruts (correspondant, a titre indicatif,
P DO € net par heure, a la date de signature du contrat).

Si le salarié est amené a effectuer des heures majorées, c'est-a-dire des heures daitrau-dela
de 45 heures hebdomadaires, celles-ci donneront lieu & une majoration dwisalet seront

rémunérées au taux horaire brut majoré de...................... %lIndiquer le taux de majoration. Ce taux
ne peut pas étre inférieur a 10 %.50it ..cooevveverree. € bruts par heure majorée (correspondant,
a titre indicatif, &............... € net par heure, a la date de signature du contrat).

Article 7-2 Salaire mensuel

[Opter pour le cas selon que la mensualisation est déterminée surwgtde 52 semaines ou sur 46
semaines ou moins]

Casn°1l:

Accueil de I'enfant 52 semaines, y compris les congés, sur une période de di2 nonsécutifs :
Lorsque le contrat de travail est prévu sur 52 semaines congmant lI'accueil de I'enfant sur 47
semaines et 5 semaines de congés, le salaire mensuel brut est calculéada¢on suivante (article
109-1 du socle « assistant maternel » de la convention colleeji:

nombre d’heures de travail par semaine x 52 semaines / 12 mois
= nombre d’heures de travail par mois x salaire horaire brut

S0it UN Salaire MENSUEI DIUL GE.. .. €
Correspondant a titre indicatif & un salaire mensuel NEt de..........c..ccoviiiciiiiiiiiciiiciiciecccccee €.
Casn°2:

Accueil de I'enfant 46 semaines ou moins, hors congg, une période de 12 mois consécutifs :
Lorsque l'accueil de I'enfant s'effectue sur 46 semaines ou moins, leisalmensuel brut est calculé
de la fagon suivante (article 109-2 du socle « assistant maternel » de la catige collective) :

nombre d’heures de travail par semaine x nombre de semaines programmées / 12 mois
= nombre d’heures de travail par mois x salaire horaire brut

Soit UN SAlAIre MENSUET BIUL A8 €

Correspondant a titre indicatif & un salaire mensuel Net ... €.

Le salaire mensualisé n’inclut pas I'indemnité de congés payés. Ces demgant rémunéreés
conformément aux dispositions de l'article 6.3 du présent contrat de tadyv
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Article 7-3 Indemnités d’entretien, frais de repas, indemnités de déplacement

Article 7-3-1 Indemnité d’entretien
(Article 114-1 du socle spécifique « assistant maternel » de la convantollective)

Le montant de lindemnité d’entretien est calculé en fonction de la durdective de travail quotidien : au
minimum 90% du Minimum Garanti (MG) lorsque la durée de travail est de 9 heured@iléaau prorata
de la durée de travail quelle soit inférieure ou supérieue9 heures, sans pouvoir étre inférieur a
2,65€ par journée de travail sans considération du nombre d’heures.

Pour une journée de travail de...................... heures, le montant horaire de l'indemnité d’entretien est
doncde...iiiiiiniicnane. €.

Il sera versé chaque mois au salarié, en sus du salaire mensualisé définiréidie 7.2. ci-dessus, et
calculé en fonction du nombre d’heures de travail réellement constatées.

Lindemnité d’entretien n’est pas due lorsque l'enfant n'est pas actluei

Article 7-3-2 Frais de repas

(Article 114-2 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventiollective)
[Opter pour le cas selon que le salarié fournit les repas]

Casn°1l:

A la date d’'embauche, il est convenu entre les parties que les repas sont fournis paaktiqulier
employeur. En conséquence, le salarié ne percoit pas de frais de repas. Léquédier employeur
informe le salarié du co(t des repas fournis.

Casn®2:

A la date d’'embauche, il est convenu entre les parties que les repas sont fournis paalri [Préciser
la nature et le nombre de repas fournis.]

En conséquence, le salarié pergoit..........cccoevveerenneee. € par repas réellement fourni a 'enfant.

Article 7-3-3 Indemnités de déplacement

(Articles 57 du socle commun et 113 du socle spécifique « assistant matér de la convention
collective)

Pour répondre aux besoins et activités de 'enfdirtom, prénom de renfant]..........ccoococcciiiicciie a
Savoir [Préciser les actiVites CONCEIMEES] . [Choaisir]

le salarié est autorisé a utiliser son véhicul®U] le particulier employeur autorise le transport de son
enfant dans le véhicule du conductediiom, prénom du CONAUCIEUI ... rvvwmrreveeceeieeee e
......................................................... qu'il a expressément désigné a cet effet, et en présence permanente et
impérative du salarié.

Dans ce cadre, le salarié est indemnisé des frais kilométres occasionnés pour transporter
[Nom, prénom de I'enfant]......rriviviiiisisissssss [Choisir] selon le baréme
de 'administration[OU]fiscal.
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[Préciser : selon les dispositions des articles 57 (socle commun) et 118ks spécifique « assistant
maternel ») de la convention collective, le baréme ne peut étre inférieurmréme de 'administration
et supérieur au baréme fiscall

[Choisir] Le salarié atteste qu'il dispose d’'une assurance pour l'utilisatida son véhicule, comprenant
la clause particuliere de couverture pour le transport de I'enfant aailli, dont les références sont
précisées en en-téte du présent contrat de trav@idU] que le conducteufNom, prénom du conducteur]

............................................................................................................................................................... que le particulier
employeur a expressément désigné pour transporter 'enfant en présencenpanente et impérative
du salarié dispose d’'une assurance pour l'utilisation de son véhicuemprenant la clause particuliére
de couverture pour le transport de 'enfant accueilli, dont les référerscsont précisées en en-téte du
présent contrat de travail.

[A ajouter selon le caslorsque plusieurs particuliers employeurs sont demandeuds déplacements,
lindemnité due par chacun d’entre eux est déterminée au prorata du nombemfints concernés par
le(s) déplacement(s). Le nombre d’enfants concernés s'enteles enfants présents dans le véhicule, y
compris les enfants de l'assistant maternel si le déplacement est effecpour répondre a leurs besoins.

Article 7-4 Régularisation des salaires lorsque I'enfant est accueilli 46 semaines
ou moins sur une période de 12 mois consécutifs

Article 7-4-1 Régularisation prévisionnelle réalisée chaque année a la fin mois anniversaire
du contrat

(Article 109-2 du socle spéci que « assistant maternel » de la conventiolieative)

Conformément aux dispositions de larticle 109-2 du socle spéciiguassistant maternel » de la
convention collective, une régularisation prévisionnelle est l&ge chaque année a la date anniversaire
du contrat du travail, en comparant les salaires versés pendant les 12 derniersisrecoulés au titre
des heures réellement effectuées, aux salaires qui auraient di étre versés epliaption du contrat
de travail. Cette régularisation est établie par un écrit, signé par les past

Les régularisations prévisionnelles annuelles qui intelennent au cours de I'exécution du contrat se
compensent entre elles et n'entrainent pas de reglement en cours de contra

Article 7-4-2 Régularisation définitive en fin de contrat de travail

(Article 124 du socle spéci que « assistant maternel » de la conventionexiiive)

Conformément aux dispositions de l'article 124 du socle spécifique «istsmt maternel » de la
convention collective, lorsque l'accueil s'effectue sur une année4b semaines et moins, le particulier
employeur procéde a la régularisation définitive du salaire en fin de et

Cette régularisation effectuée a la date de fin du contrat de travail tieatapte des conditions prévues
au contrat de travail et des régularisations prévisionnelles réaliséelsagjue année a la date annivesaire
du contrat.

323




SOCLE ASSISTANT MATERNEICHES ET DOCUMENTS PEDAGOGIQUES

A la fin du contrat de travail, il est procédé a une liquidation et une compensaties régularisations
annuelles et prévisionnelles au crédit et au débit de I'assistant raatel. Si un crédit au profit du salarié
est constaté, celui-ci s'effectue sous la forme d’un remboursemenaficier soumis a cotisations et
contributions sociales.

'Nailed[s8e)l Absences

Article 8-1 Absences de I'enfant non prévues au contrat

(Article 105 du socle spéci que « assistant maternel » de la conventionextive)

Les périodes pendant lesquelles I'enfant est confié a 'assistant matern@iné prévues au contrat
de travail, les temps d’absence non prévus sont rémunérés.

Toutefois, conformément aux dispositions de l'article 105 du socle #jife « assistant maternel » de la
convention collective, en cas d'absence de I'enfant justifiée par urtiieat médical ou un bulletin
d’hospitalisation, le particulier employeur avertit le salarié dés guossible, par tous moyens. |l
transmet également le justificatif au salarié, au plus tard au retour derifant.

En cas d’'absence justifiée dans les conditions prévues esslus, le salarié n'est pas rémunéré au
titre de la période d’absence dans les limites suivantes :

» en cas de courtes absences de I'enfant, pas nécessairement consécutives, lddimite de 5 jours
d’absence. Au-dela de cette limite, le particulier employeur doit repdre le paiement du salaire ;

» en cas d'absence durant 14 jours calendaires consécutifs. Au-dela de #sjocalendaires
consécutifs d'absence, le particulier employeur doit reprre le paiement du salaire ou rompre
le contrat de travail conformément a larticle 119-1 du socle spigiie « assistant maternel » de
la convention collective.

Ces deux limites sont appréciées par période de 12 mois glissants a cemge la date d'effet du
contrat de travail ou de sa date anniversaire.

Article 8-2 Absences du salarié

(Articles 49 du socle commun et 105 du socle spécifique « assistant matiesnée la convention
collective)

Toute absence du salarié doit étre justifiée, il S'engage a prévenir dés qossible le(s) particulier(s)
employeur(s).

En cas d'arrét de travail pour maladie, le salarié prévient, par tout moyknparticulier employeur dés
gue possible et lui communique le justificatif de l'arrét de travail dane délai de quarante-huit (48)
heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles. Le particulier esgplr remplit l'attestation de
salaire et la renvoie diment complétée, le plus rapidemerdgsible a la caisse primaire d'assurance
maladie a laquelle le salarié est rattachéll est recommandé au particulier employeur d’en fournir
une copie au salarié.]
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el Rupture du contrat de travail

Toute rupture du présent contrat en dehors de la période d'essai est soumise agtas définies a
l'article 119 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventiofiective nationale.

/Niile 80} Con dentialité

Les parties s’engagent a conserver confidentielles les informatigmsrsonnelles transmises entre
elles dans le cadre de I'exécution du présent contrat. Elles prennent les mesurésassaires pour
garantir cette confidentialité.

I wCHER Clauses particulieres

[Les parties peuvent prévoir certaines regles particulieres poliaccueil ou 'accompagnement des
enfants accueillis, adaptées a leur situation : (activittsseillées ou a proscrire, utilisation d’'un cahier
de liaison, présence d’animaux etc.)]

Fait oo S . [Préciser le lieu et la datepn 2 exemplaires

[Un exemplaire est remis au salarié et l'autre est conservé par le partienlemployeur.]

Signature du particulier employeur Signature du salarié
(précédée de la mention : « Lu et approuvé »)  (précédée de la mention : « Lu et approuveé »)

[Des modéles d’'annexes sont proposés sur les pages suivantes liste de ces modéles d’annexes
n'est pas exhaustive.]
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AUTORISATION
DE TRANSPORT DE L'ENFANT

Je, soussigné(e)Nom, prénom du particulier employeur]......... e«
demeurant auAdresse du particulier @mMpPIOYEUR ... ,
autorisons[Choisir entre] Madame/MonsieufNom, prénom du Salari€].......coorrinrieciciiccienene. ,
demeurant QUAArESSE AU SAIATIE]. ...t ,

[Opter pour le ou les cas selon que le particulier employeur autorise liatsnt maternel et/ou un autre
conducteur a transporter I'enfant]

Casn°1:

» atransporter notre enfanfNom, prénom de I'enfant..........cccccooiiiicccn dans
son véhicule selon la législation en vigueur (équipement des sieges, aasue du véhicule comprenant
la clause particuliere de couverture pour le transport de I'enfant aailli) et dans les meilleures
conditions de sécurité.

Casn°2:
» a faire transporter notre enfanfNom, prénom de Ienfant] ...
en sa présence permanente et impérative, par et dans le véhicule[ldentité du conducteur]

selon la législation en vigueur (équipement des sieges, assurance duedleicomprenant la clause
particuliere de couverture pour le transport de I'enfant accuéilet dans les meilleures conditions
de sécurité.

Références de lassurance automobile du CONAUCTEUL.&........coiiiiiiiiiiiciie
SOCIELE 'ASSUIBINCE eoeeceeeeieieeie ettt
AAATESSE & ket
TEIEPINONE oo
NUMEID 08 SOCIELAINE ..ottt .

Fait @ oo 1B [Préciser le lieu et la date]

Signature du particulier employeur

[Lattestation est remise au salarié et une copie est conservée par le madier employeur)
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D'INTERVENTION MEDICALE D'URGE

Je, soussigné(e)Nom, prénom du particulier @mMpPIOYEUI-.......cco i .
demeurant au/Adresse du particulier €MPIOYEU ... ,
autorise [Choisir entre]Madame/Monsieurldentité du Salari€]........ccooiiiiiicccccce ,
domiCilié(e)[AAreSSE AU SAIAMEIAU . .....vvuereeeecreei et ,

assistant(e) maternel(le) agréé(e),
a appeler les services d'urgences.

Le salarié alerte immédiatement le particulier employeur.

Si une intervention médicale d'urgence y compris une anesthésie est nédesste transport de 'enfant
se fera si possible et de préférence vers le centre hospitaligfom et adresse de I'hopital choisi]

Signature du particulier employeur

[Lautorisation est remise au salarié et une copie est conservée par le arter employeur]
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AUTORISATION
D’ADMINISTRER DES MEDICAMENTS

Je, soussigné(e]Nom, prénom du particulier emMpIOYEUI.......cco. e :
demeurant au/Adresse du particulier €MPIOYEUL ..o ,
autorise [Choisir entre]Madame/Monsieurldentité du Salari€].........cccouiiiiiiiiiiicicciccc ,
demeurant au [AAreSSe AU SAIATME]- ...
assistant(e) maternel(le) agréé(e), a donner a notre enfdnentité de 'enfant].......ccccocevciiciene

............................................................................................. un traitement médical ou un régime alimentaire sur
prescription médicale, a condition de se conformer aux régles en vigueur, @amment, en cas

d’administration de soins ou de médicaments, que celle- ci puisse étrgarelée comme un acte de
la vie courante au sens des dispositions du Code de l'action alecet des familles, que ces soins
ou traitements aient fait I'objet d’'une prescription médicale et que le de&in prescripteur n‘ait pas

expressément demandé l'intervention d'un auxiliaire médical.

Nous mettons a la disposition de l'assistant maternel le(s) ordomca(s) concernée(s).

Fait @ oo B [Préciser le lieu et la date]
Signature du particulier employeur

[Lautorisation est remise au salarié et une copie est conservée par letatier employeur]
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Modele de che mensuelle de suivi

A l'attention des utilisateurs du présent document.

Il est fortement recommandé aux parties d’opérer un suivi du nombre d’heuresvaillées
mensuellement, des horaires de travail et des périodes et motifs d'absenae e suivi est utile
pour déterminer les droits a congés payés du salarié, l'ancienneté ou eequour effectuer les
éventuelles régularisations de salaire dues.

C’est pourquoi, la présente fiche mensuelle est proposée aux partiesstirecommandé de
la remplir régulierement et de la signer a la fin du mois. Chacune des parties enserve un
exemplaire.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter 'utilisation du présent modele, des commentairesrgansérés en italique et en bleu.
lls sont a supprimer de la version définitive de la fiche mensuelle de suivi.

MOIS e e AN s

Jour Horaires Nombre Apsence de 'enfant | Absence de I’zfls_sistan )

du convenus Hegrg Hegre d'heures [premse[ si Iapspnce ma_ternel [préciser Cgmmentalres
mois entrg les d’arrivée de départ effectuées est remunérée Si I’ab;gnce est éventuels*

parties ou non| rémunérée ou non)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

*Cette case permet notamment de renseigner toute informatiatile pour le suivi des heures de travail de l'assistant
maternel dont la mention des heures majorées et complémentaires réadis@u cours de la semaine.

Fait a oo B [Préciser le lieu et la dateen 2 exemplaires
[Un exemplaire est remis au salarié et l'autre est conservé par le partieulemployeur]

Signature du particulier employeur Signature de l'assistant(e) nernel(le)
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Fiche pédagogique :
le retrait de I'enfant

A l'attention des utilisateurs du présent document.

Ce modéele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Le retrait de 'enfant emporte la rupture du contrat de travail d'un assisit maternel a l'initiative du
particulier employeur.

Conformément aux dispositions de l'article 119-1 du socle « assigtmaternel » de la Convention
collective, le particulier employeur qui décide de ne plus confier sonamtfau salarié, quel qu’en soit
le motif, doit lui notifier sa décision de rompre le contrat de travail, pattle recommandée avec avis
de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Hormis quelques cas spécifiques liés a la faute grave ou la faute lourde, la detke retrait de I'enfant
ne comporte pas le(s) motif(s) de la rupture du contrat de travail.

Toutefois, la décision ne peut pas étre fondée sur un motif disinatoire fondé sur des critéres
interdits (tels que la race, l'origine sociale, le sexe, etc.) ou un mditite privant l'assistant maternel
de I'exercice d’'un droit, en application des dispositions des articles 9 a 15 dclescommun de la
présente convention collective.

Le préavis est un délai, qui court a compter de la date de prenei@résentation de la lettre
recommandée au domicile de I'assistant maternel ou de la date de remise dettad en main propre
contre décharge.

Conformément aux dispositions de l'article 120 du socle « assistant mag& » de la convention
collective, selon l'ancienneté de l'assistant maternet, préavis dure, sauf en cas de retrait fondé sur
une faute grave ou une faute lourde :

» 8 jours calendaires lorsque I'enfant est accueilli depuis moins de 3 mois ;

» 15 jours calendaires si 'enfant est accueilli depuis 3 mois et jusqu’amsal’'un an ;
» 1 mois si 'enfant est accueilli depuis un an et plus.

Quelle que soit sa durée, le préavis se calcule de date a date.

L'ancienneté s'apprécie au jour de la date d’envoi de la lettre recomah@mou de la date de remise
en main propre contre décharge.

Le préavis ne peut pas étre interrompu ou suspendu. Par exception prévuerdidle 64-1 du socle
commun de la Convention collective, le préavis est suspendu en cas :

» darrét de travail consécutif a un accident du travail ou a une maladiefpesionnelle ;

» de congé de maternité ou d'adoption ;

» de prise de congés payés, sauf accord écrit et signé des parties.
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[llustration

Exemple 1

En septembre 2020, Madame X a posé des congés payés les 26 etv&miwe 2020 qui ont
été validés par le particulier employeur. Par ailleurs, Madame X justifa la date d’envoi de la
lettre de retrait, d'une ancienneté de 2 mois et 15 jours. La lettre notifiant lxidéon de retrait

a fait I'objet d’'une premiére présentation & son domicile le 24 novemB020. Le préavis de 8
jours calendaires a débuté le 24 novembre 2020. En raison de la prise des conagsspil a été
suspendu les 26 et 27 novembre 2020 et a repris son cours des le 28 novembre 2020. Leigpréa
s'achéve le 3 décembre 2020 a minuit.

Exemple 2

Madame Y justifie le 24 novembre 2020, a la remise en main propre contre déehdegla lettre
de retrait, d'une ancienneté de 18 mois. Le préavis d'un mois a débuté le 24 noven(e, 2t
s'achéve le 23 décembre 2020 a minuit.

A lissue du contrat de travail, 'assistant maternel bénéficie :

» d’'une indemnité compensatrice de préavis si le préavist @éalisé ou non exécuté a la demande
du particulier employeur ;

Article 66 du socle commun et article 122 du socle spécifique « assistantemme! » de la convention
collective

» d'une indemnité de rupture si I'enfant est accueilli deis au moins 9 mois a la date d’envoi du
courrier de retrait de I'enfant par lettre recommandée ou a la date de remise esimpropre contre
décharge. Cette indemnité est égale a 1/80 du total des salaires bruts percus pendant la durée
du contrat, hors indemnités ;

» d'une indemnité compensatrice de congés payés pour les congés payés s@&juion pris a la
date de la rupture du contrat de travail en cas d’accueil de I'enfant 52 sereaigt pour les congés
acquis et non rémunérés a la date de la rupture du contrat de travail en cas d'adael'enfant
46 semaines ou moins ;

Articles 123-1 et 123-2 du socle spécifique « assistant maternel » de la eatign collective

» d'un montant relatif a la régularisation définitive du salaireeas d’accueil de 'enfant 46 semaines
OouU Moins.

Article 124 du socle spécifique « assistant maternel » de la conventiotective.
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Illustration

Exemple

Madame X justifie, a la date d’envoi de la lettre de retrait, d'une ancienneté des2 lzen premiére
présentation de la lettre de retrait & son domicile est intervenue le 24 novme 2020. Le préavis
d’'un mois a débuté le 24 novembre 2020, et s'achéve le 23 décembre 2020 a minuit.

Ainsi le 23 décembre 2020, Madame X bénéficie :
» du salaire pour la période allant duldécembre 2020 au 23 décembre 2020 ;

» d’'une indemnité de rupture (total des salaires bruts msiés sur les déclarations Pajemploi/ 80) ;

» d’'une indemnité compensatrice de congés payés pour les congés pagqsia et non pris au
23 décembre 2020.

Elle ne bénéficie pas d’'une régularisation de ses salaires car 'accuefffsctue sur 52 semaines.

L'employeur doit remettre a l'assistant maternel, a la date de fin de comtias documents de fin de
contrat suivants :

» un certificat de travail ;
» lattestation pour présenter une demande d'indemnisation auprés deganisme Pole emploi ;

» un recu pour solde de tout compte.
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Modele de lettre d’engagement

A l'attention des utilisateurs du présent modéle.

Les parties peuvent convenir d'une lettre d’engagement jusqu’a la eede 'embauche. La lettre
d’engagement traduit l'intention des parties de conclure un contrat devad. Si elle n'est pas
suivie de la rédaction d’'un contrat de travail, elle est assimilée a celyistdus réserve de contenir
tous les éléments obligatoires du contrat de travail, prévuslarticle 41-1 du socle commun et
a larticle 128-1 du socle spécifique « salarié du particulier employeu Elle peut étre adaptée
aux particularités de la relation de travail & condition gu’elle ne prévpas de dispositions moins
favorables que les régles applicables.

Le présent modéle peut constituer une base, et peut étre complétaaapté par les parties, au
regard notamment de leurs situations respectives, et des fonctions céef au salarié.

Ce modeéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commentairesrgansérés en italique (et en bleu).
lls sont a supprimer de la version définitive de la fiche mensuelle de suivi.

Mme/M. [Nom, prénom du salarié]

[Adresse du salari€].........coucwvevunerunneee
Objet : Lettre d’engagement

[Choisir entre] Madame/MONSIBUI, ...t
Je, soussigné(e)Choisir entre] Madame/MonsieufNom, prénom du particulier employeut]............. B

[S'il est connu au moment de I'établissement de la lettre d’engagement ; ke @ehéant, cocher la case
et indiquer le numéro dimmatriculation.]

[ CESU .
(] PAJEMPLOL.......ooooooooooioooeee.
[ ] URSSAF
[] MSA
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domicilié(e) AUAAIESSE AU SAIAME]......vvurieieiiieiee ettt ,
et immatriculé(e) a la Sécurité Sociale sous le numéidumeéro de sécurité sociale du salarig].......

A compter duDate du début du contra........ R B , en contrat a durée indéterminée en
qualité de[Emploi repére du salari€].........reeorreeecinreeiereenee. , classé au nivjeaassificatior
de la convention collective nationale de la branche du secteur des paligrs employeurs et de

l'emploi a domicile, applicable a la relation de travail référencée soie numéro IDCC 323%our
déterminer 'emploi-repéere du salarié, il convient de se référer a la ¢gide classification figurant a
lannexe 7 de la convention collective. Il est également possible didil le simulateur mis a dispe
sition par les partenaires sociaux https:vww.simulateuremploisalarieduparticulieremployeufr/
classification/simulateuriew/choix-type-domainé

Le cas échéan[Choisir entre les deux options suivantes]
» vous serez également en charge des activités complémentaires suivantes :

» les activités complémentaires ne pouvant pas étre identifiées lors de la doson de la lettre
d’engagement, pourront étre définies ultérieurement lors de la rédem du contrat de travail.

Votre embauche ne sera définitive qu'a lissue d’'une période d’essaildéiquer la période]..............

................................................................................................................ renouvelable une fois pour la méme durée
[La période d’'essai n'est pas automatique et les parties peavdécider d'y renoncer. En cas de période
d’essai, la durée maximale de celle-ci en contrat de travail a durée indétere est fixée a un mois,
renouvelable une fois pour la méme durée. Avant de renouveler la période digdemployeur en
informe le salarié par écrit]

Toute suspension qui se produirait pendant la période d’essai (atkeé, congés... ) prolongerait d'autant
la durée de cette période, qui doit correspondre a un travail effectif.

[OPTIONA supprimer si le salarié neffectue pas de conduite automobile ou s'lisgile véhicule du
particulier employeur.]

Pour la réalisation de vos activités professionnelles, vous serez amené( conduire votre véhicule
personnel. A la date d'établissement de la présente lettre d’engagementre assurance automobile

est enregistrée sous le nom et l'adresse suivanfiSom et adreSSe] ...
.............................................................................. et référencée sous N° de police ci-dessous indiqué...
................................................................... A ce titre, vous percevrez une indemnité kilométrique calculée sur

la base.[Indiquer la base de calcul du montant de lindemnité kilométrique. Lentant de lindemnité
kilométrique ne peut pas étre inférieur au bareme de 'administrationsupérieur au bareme fiscal]
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VOLTE U A TraVAIl ST oottt s s ssaen .

[Indiquer le lieu de travail du salarié qui correspond au domicile du parttlier employeur, etlou a
ladresse de sa résidence secondaire, a I'exclusion de tous locaux liéschiliggé professionnelle du
particulier employeur.]

Votre durée hebdomadaire de travaihpres conversion des heures de présence responsable de jour,

[OPTION.orsque le salarié doit réaliser des heures de présence responsable de jbast rappelé que
cela ne s'applique qu'aux salariés relevant des emplois-repéeres du @ime « Adulte » et du domaine
« Enfant », a supprimer dans le cas contraire..]

Vous serez amené(e) a réaliser des heures de présence responsable de jour, suolgs puivants :
[Compléter pour chaque jour le nombre d’heures de présence responsable de ¢onvenu]

D LUNGT e heures de présence responsable de |
D MAIAT i heures de présence responsable de j
D MEICTEAI oo heures de présence responsable de |
D JEUAI oo heures de présence responsable de

D VENAIEAi ..o heures de présence responsable de |
D SAMEBI oo heures de présence responsable de
D DIMANCHE ... heures de présence responsable de |

[Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquseléesalarié peut utiliser son
temps pour lui tout en restant vigilant. Une heure de présence responsable ae gquivaut aux 2/3
d’une heure de travail effectif.]

[OPTIONEN cas de présence de nuit, lorsque 'embauche envisagée reléve du domainekeas et
« enfant », hors garde malade de nuit.]

Dans le cadre de vos fonctions, vous réaliserez de la présence de nugligmant pour vous l'obligation
de dormir sur place dans une piéce séparée, pour les nuits suivantisdiquer les nuits ou le salarié

sera Présent & VOIre AOMUCIHIE . ... ssssssssssssssessssssssesssssss s sssss s sosssssssssens

[Information a destination des parties : la présence de nuit ne peuteépirévue sur plus de 5
nuits consécutives qu'a la demande écrite du salarié ou du particulier eayglur, et sous réserve
de l'acceptation écrite des parties, dans le respect des regles @épaos hebdomadaire. Cela vise a
répondre a des besoins spécifiques du particulier employeur nécessitamt présence la nuit en raison
notamment de son état de santé etlou de dépendance, son handicap, son age, etlusstement
social etlou familial.]
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[OPTIONA supprimer si le salarié ne réalise pas de présence de nuit]

La plage horaire de présence de nuit sera la SUIVANTE. i........c..cccoiiiiiiiiiciccecece e
[Information a destination des parties : la plage horaire de la nuit est camee entre 20h et 6h30. Les
parties peuvent aménager cette plage horaire en avancant le début de laspriee de nuit etlou en
retardant la fin de la présence de nuit dans la limite d’1h30. La présence de nuit ng pas excéder
12 heures consécutives.]

Votre rémunération sera calculée sur la base d'un salaire horaire Bfude.................. . euros et vous

seraversée le............. .du mois en cours[Le salaire horaire prévu au contrat ne peut pas étre
inférieur au salaire horaire minimum conventionnel et au salaire h@®&minimum de croissance en
vigueur. Le paiement du salaire est obligatoirement effeétuous les mois, par le particulier employeur].

[OPTIONA supprimer si le salarié ne réalise pas de présence de nuit/]

La présence de nuit sera mensuellement rémunérée par une indeté forfaitaire dépendant du
nombre de nuits effectuées au cours du mojse montant de l'indemnité forfaitaire a verser au salarié
par mois est calculé comme suit : indemnité forfaitaire par nuit x nombre dets\lii

Cette indemnité est égale a :

p T euros bruts par nuit lorsque vous étes appelé(e) & intervenir moins de 2 fois aursale
la nuit. [Le montant de l'indemnité forfaitaire ne peut pas étre inférieur a 1/4 dulaiae contractuel
versé pour une durée de travail effectif équivalente. Lindaité forfaitaire minimale par nuit se
calcule donc ainsi : Salaire horaire brut x ¥ x plage horaire de nuit.]

p euros bruts par nuit lorsque vous étes appelé(e) a intervenir 2 ou 3 fois au coursadedit.
[Le montant de lindemnité forfaitaire ne peut pas étre inférieur a 1/3 dulame contractuel versé
pour une durée de travail effectif équivalente. Lindemnité faithire minimale par nuit se calcule donc
ainsi : Salaire horaire brut x 1/3 x plage horaire de nuit.]

[Si certaines nuits le salarié est appelé a intervenir au moins 4 fois, l&mdnité due pour la durée
d’intervention correspond au salaire contractuel versé pour une durée tlavail effectif équivalente,
sur la base de son salaire horaire contractuel. Lindemnité forfaieapour la présence de nuit restante
est égale & 1/3 du salaire contractuel versé pour une durée de travail effeétjuivalente.]

[OPTIONA supprimer si aucune prestation en nature n'est fournie au salarié]

Vous bénéficierez des prestations en nature suivantes, qui seront déshide la rémunération nette,
a hauteur du/des montants mensuels suivants :

D REPAS oo € par jour travaillé

D LOQGEMENt ... € par mois

(3) Salaire brut : montant du salaire avant la retenue des cotisations s@#s
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[OPTIONA supprimer si le salarié n'utilise aucun véhicule dans le cadre de son ety

Par ailleurs, et compte tenu de la conduite d’'un véhicule pour la réaligatide vos activités
professionnelles, vous percevregChoisir entre les deux possibilités, ces montants sont librement
négociés entre les parties]

» Une prime forfaitaire de...........ccccocoooriiiicniiiciciiccccc. brugs
[Indiquer le montant par semaine, mois ou au cas par cas, pour chagtilisation du véhicule. A
titre d'illustration, les parties peuvent convenir que la prime forfaire ne sera pas versée pendant
les semaines de vacances scolaires. Autre exemple, les parties petig&tcorder sur le montant
de la prime forfaitaire pour les déplacements médicaux des personnes agge

» Une majoration salariale de............cccccccuceunnennane. € bruts[indiquer le montant inclus dans le salaire
horaire mentionné ci-dessus ou préciser le montant de la majoration silke si celle-ci n’est pas
incluse dans le salaire horaire ]

[OPTIONA supprimer sl n’y a pas de périodes non travaillées prévues]

Je vous informe que les périodes suivantes ne seront pas travailléesliquer précisément les dates
ou les périodes non travaillées] :

Les heures non effectuées au cours de ces périodes seront déduites de votre salamesuel.

Votre jour de repos hebdomadaire est fixé le...........ccoee. [Le dimanche, de préférence, auquel
s'ajoute un repos hebdomadaire consécutif de 11 heures]

Les jours fériés sonfChoisir 'option retenue et supprimer les autres:]

» Travaillés

» Chomés

» Travaillés sont IeS SUIVANES [A COMPIETEI.......vvwrrriiimiiirrrreeeesiiieees et .
Enfin, vous bénéficierez des congés payés conformément aux dispositierla donvention collective.

Fait & oo S . [Préciser le lieu et la datepn 2 exemplaires

[Un exemplaire est remis au salarié et l'autre est conservé par le partieulemployeur]

Signature du (des) particulier(s) employeur(s) Signature du futur salarié
(précédée de la mention : « Lu et approuvé »)  (précédée de la mention : « Lu et approuveé »)
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Contrat de travail a durée indéterminée
(hors garde partagée)

A lattention des utilisateurs du présent modéle.

Le contrat de travail permet de fixer par écrit les obligations réciproggides parties et comporte
les mentions prévues a l'article 41 du socle « commun » et a l'article 128t 128-1-1 du socle
« salarié du particulier employeur » de la convention colleaivLe modeéle présenté ci-dessous
peut étre utilisé pour la formation d’'une relation de travail a durée iéttrminée. Il peut étre
adapté aux particularités de la relation de travail a condition qu'il neéppit pas de dispositions
moins favorables que les régles applicables. Le présent modéle peutstiturer une base, et peut
étre complété et adapté par les parties, au regard notammentléars situations respectives,
et des fonctions confiées au salarié.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commeires sont insérés en italique (et en
bleu). lls sont a supprimer de la version définitive du contrat de travail.

Entre

Adresse[Adresse du particulier @MPIOYEUIT ... seseseesessse st ssssssssssssesesesessens
TéléphongTéléphone du particulier EMPIOYEUL.........cviiie e seseeeseeeenenes ,
E-mail[Adresse électronique du particulier emploYEUIT ...
N° d'immatriculation {Cocher la case et indiquer le numéro d'immatriculation ]

[T CESU e

[ ] PAJEMPLOI

[ ] URSSAF
L] MSA

Code IDCC : 3239 Ci-apres dénommeé « le particulier-employeur »

[Choisir entre] Madame/Monsieur]Nom, prénom du salarié]

AdreSSEIAUIESSE AU SAIAIIE] .. v ,
TEIEPhONETEIEPNONE AU SAIATIE] ... ,
E-mail[Adresse électronique du SAIAME]...........c.uwiiiciieiie s ssae s sssesessessseeses :
NUMErQ d& SECUIME SOCIAIE & ..o

Ci-aprés dénommé « le salarié »
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«CHE Engagement

Article 1-1 Convention collective applicable

Ce contrat est régi par les dispositions de la convention collective naéitende la branche du secteur
des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile. Le salarié est infa¥ de la possibilité de
consulter le texte de la convention collective nationale sur le site imet www.legifrance.gouv.fr.

Article 1-2 Retraite complémentaire et prévoyance
Les institutions compétentes en matiére de retraite et de prévoyance sont :
» Ircem AGIRC / ARRCO

» Ircem prévoyance
Toutes deux domiciliées : 261 avenue des Nations-Unies — BP 593 — 59 060 ROUBAIX Cedex

/a2 Date d’effet du contrat

Le contrat de travail prend effet a la date d’'embauche,.le....... /. . .., pour une durée
indéterminée.

[Remplacer la premiére phrase par le paragraphe suivant, si une lettrerdjagement a précédé la
conclusion du contrat de travail.]

A la suite de la lettre d’engagement du......../ c......... S [Date], les parties ont décidé de formaliser

la relation de travail par un contrat de travail a durée indéterminée remis.|.......... R S
[Préciser la date de remise du contrat de travail a la date d'embauche ou a I'eatfwin de la période
d’essai au plus tard.]

Dans tous les cas, la date d'effet de la relation de travail correspond au prenaar travaillé.

\iel=¥¢] Période d’'essai

(Article 131 du socle spécifique « salarié du particulier employeur » dedaention collective).

Le présent contrat ne devient définitif qu'a l'issue d'une périadlessai de ... [Indiquer
la période d’essai initialefenouvelable une fois pour la méme durénformation a destination des
parties : La durée maximale de la période d’essai d'un salarié embauché en abd# travail a durée
indéterminée est fixée a un mois, renouvelable une fois pour la méme durée. Avanedouveler
la période d’essai, 'employeur informera au préalable lalarié par écrit. Le particulier employeur
s'assurera de l'accord du salarié pour le renouvellement de la période dag.

Toute suspension du contrat qui se produirait, pendant la période d’e¢sgemples : maladie, congés,
etc.) prolongerait d'autant la durée de cette période, qui doit corresgoe a un travail effectif.

Durant cette période d’essai, chacune des parties peut mettre fin au conteatdxrit a tout moment,
conformément aux dispositions prévues dans la convention collective
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e Lieu(x) habituel(s) de travail

Le(s) lieu (x) de travail habituel du salarié est/sont :
..................................................................................................... (domicile du particulier employeur)
.................................................................................................... (résidence secondaire du particulier employeur)

[Indiquer le lieu de travail du salarié qui correspond au domicitke 'employeur, et/ ou a l'adresse
de sa résidence secondaire, a I'exclusion de tous locaux liés a l'activitdgssionnelle du particulier
employeur.]

Toutefois, en fonction des nécessités des missions confiées au salariépleyeur se réserve le droit
de demander au salarié d'effectuer des déplacements ponctuels en deluarslomicile.

Si le salarié est appelé a travailler de maniere occasionnelle sur un lieurauque celui/ceux indiqués
au contrat, un accord entre 'employeur et le salarié, formalisé par un avenhau présent contrat de
travail, en fixera les modalités particuliéres.

/Nuil#[z85) Fonctions

Le salarié occupe un emploi détitulé du poste occupé et classification]........cccccevereriereiccrcicricecenee. .

[Pour déterminer 'emploi-repére du salarié, il convient de se référera grille de classification
figurant & 'annexe 7 de la présente convention collective. Il est égalerhpossible d'utiliser le
simulateur mis a disposition sur internet par les partenaires siaix : https:/Awww.simulateur-
emploisalarieduparticulieremployeur.friclassificatiofsimulateur/new/choix-type-domaine]

Les activités du salarié sont décrites dans la fiche de 'emplepere annexée au présent contrat dont
un exemplaire est remis au salarié.

Le salarié est chargé des activités complémentaires suivantgslention a supprimer si le salarié
ne réalise pas d’activités complémentaires.]

/Nl [2Xel Durée et horaires de travail

(Articles 132, 133-1 et 134 du socle spécifique « salarié du particulier Eygur » de la convention
collective).

[Le particulier employeur doit choisir entre les cas 1, 2 et 3, correspontla sa situation, selon que
les horaires peuvent étre ou non déterminées au moment de la conclusion du retrde travail.
Un seul choix est possible.]
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CAS 1 jA choisir si le particulier employeur peut déterminer la répartition dgours et horaires de
travail du salarié au moment de conclusion du contrat.]

Le salarié effectudindiquer le nombre d’heureg]..................... heures de travail effectif hebdomadaire,
et s'y ajoutent le cas échéaiiindiquer le nombre d’heures].......cccccvvicicniiiccianc. heures de présence
responsable de jour.

[Information a destination des parties : La durée maximale de travail esé& a une moyenne de 48
heures de travail effectif par semaine calculée sur une période 12 semaines consécutives sans
dépasser 50 heures au cours de la méme semaine.]

Les jours et horaires de travail sont les suivants :

» Lundi: de.......... heures a........... heures le matin/de............. heures a........... heures l'aprés-midi
» Mardi : de............. heures a........... heures le matin/de............. heures a......... heures l'aprés-midi
» Mercredi : de.......heures a............ heures le matin/de............. heures a............ heures l'aprés-midi
» Jeudi : de............. -heures a........... heures le matin/de............. heures a............ heures l'aprés-midi
» Vendredi : de.......heures a............ heures le matin/de............. heures a............. heures l'apres-midi
» Samedi : de......... heures a............ heures le matin/de............. heures a............ heures l'aprés-midi
» Dimanche : de.....heures a............ heures le matin/de............. heures a............ heures l'aprés-midi

En cas de nécessité, les horaires de travail peuvent faire I'objet d’'une niodtfon d’'un commun
accord entre les parties.

Par ailleurs, le salarié peut étre amené a réaliser, sur demande du parlieuemployeur, des heures
de travail au-dela de la durée de travail effectif hebdomadaire indigu#-dessus. Lorsque le salarié
a plusieurs particuliers-employeurs, il s'engage a ne pas excéder la @@maximale de travalil
hebdomadaire prévue par la convention collective, en application déegpositions de l'article 134 du
socle « salarié du particulier employeur » de la convention collective.

[Information a destination des parties : Dans tous les cas, la duréaximale de travail est fixée a
une moyenne de 48 heures de travail effectif par semaine calculée sur uneggéride 12 semaines
consécutives sans dépasser 50 heures au cours de la méme semaine]

CAS 2 :[A choisir uniquement si le particulier employeur ne peut pas détermira répartition des

jours et horaires de travail du salarié au moment de conclusion du contrat snpéut déterminer la
durée du travail hebdomadaire. A titre d’exemple, le cas n°2 concerne le palittr employeur dont la
profession engendre une impossibilité de transmettre au salarié uaphing fixe de travail, lors de la
conclusion du contrat de travail ]

Le salarié effectudindiquer le nombre d’heures]........c heures de travail effectif
hebdomadaire, et s’y ajoutent le cas échédntdiquer le nombre d’heuresheures de présence
responsable de jour hebdomadaire.
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La répartition des jours et horaires de travail est indiquée par écrit dans un phéng de travail
remis au salarié dans le respect d’'un délai de prévenance de 5 jours calerdqisauf circonstances
exceptionnelles[Information a destination des parties : Les circonstances exceptieltles sont par
nature imprévisible et/ ou résultent dimpératifs non constants s'ingsant au particulier employeur.]

Le salarié peut étre amené a réaliser, sur demande du particulier emplayeles heures de travail
au-dela de la durée de travail effectif hebdomadaire indiquée ci-desstans la limite de la durée
maximale de travail.

Lorsque le salarié a plusieurs particuliers- employeurs, il s'engage@mpas excéder la durée maximale
de travail hebdomadaire prévue par la convention collective, gopéication des dispositions de l'article
134 du socle « salarié du particulier employeur » de la convention.

[Information a destination des parties : Dans tous les cas,durée maximale de travail est fixée a
une moyenne de 48 heures de travail effectif par semaine calculée sur uneopiéride 12 semaines
consécutives sans dépasser 50 heures au cours de la méme semaine.]

CAS 3:[A choisir uniquement si le particulier employeur ne peut déterminer i lépartition des
jours et horaires de travail du salarié¢ au moment de conclusion du contrat,andlurée du travail
hebdomadaire, la durée de travail est dite irréguliere, conformémentadéfinition prévue a larticle
132 de la présente convention collective] :

Comme convenu entre les parties, la durée de travail est dite « irréguliere » ansde l'article 132
de la convention collective nationale de la branche du seateles particuliers employeurs et de
lemploi & domicile.

[Informations a l'attention des parties : En cas de durée de travaiéguliere, la durée est comprise
entre 0 heure et 48 heures maximum par semaine.]

Dans ce cas, le particulier employeur informe par écrit dans le respect d’'uredée prévenance de 5
jours calendaires, des jours et des horaires de travail, en précisant les heurepisence responsable
de jour le cas échéant. Le planning sera remis au salar[€hoisir le(s) mode(s) de transmission du
planning et rayer la (les) option(s)inutile(s).]

» en main propre ;
» par courriel ;
» ou par SMS.

Le délai de prévenance ne s'applique pas dans des situations exceptibesmenprévisibles et/ou en
raison d’'impératifs non constants s'imposant au particulier empkeur.

Lorsque le salarié a plusieurs particuliers employeurs, il sS'engage a resggxcéder la durée maximale
de travail hebdomadaire prévue par la convention collective, gopéication des dispositions de l'article
134 du socle « salarié du particulier employeur » de la conventifinformation a destination des
parties : la durée de travail peut étre comprise entre 0 heure et au maximum 48res de travail
effectif par semaine ]
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el d Heures de présence responsable de jour

(Article 137-1 du socle spécifique « salarié du particulier employeure>ld convention collective)

[OPTIONA prévoir lorsque le salarié devra réaliser des heures de présence respabk de jour,
qui s'appliquent uniquement aux salariés relevant des emplois-repéeres canthine « Adulte » et du
domaine « Enfant ».]

Le salarié est amené a réaliser des heures de présence responsable de jour, sur lgs guivants :
[Compléter pour chaque jour le nombre d’heures de présence responsablesean]

D LUNiii heures de présence responsable de jour
D Mardi..oocciic heures de présence responsable de jour
D MEICIedi. ..o, heures de présence responsable de jour
D JeUi e heures de présence responsable de jour
D Vendredi ..o, heures de présence responsable de jour
D SAMEi.iiiii, heures de présence responsable de jour
D DIMANCNE. ...t heures de présence responsable de jour

[Information a destination des parties : il est possible de pdir linscription de ces heures de présence
responsable de jour, dans le carnet de transmission. Les horaires de lasprice responsable de jour
peuvent étre indiqués dans un planning remis au salarié ]

Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquelles le salpeut utiliser son
temps pour lui tout en restant vigilant. Une heure de présence responsable d# jéquivaut aux
2/3 d’'une heure de travail effectif.

Pour le calcul de la durée de travail effectif hebdomadaites heures de présence responsable de
jour sont prises en compte aprés leur conversion en heures de travail effectif

Aaiell=¥] Heures de présence de nuit
(Article 137-2 du socle spécifique « salarié du particulier employeure>ld convention collective)

[OPTIONA prévoir lorsque le salarié devra réaliser des heures de présence de nuit, quigigoient
uniguement aux salariés relevant des emplois-repéres du domaine « éalulet « enfant », hors garde
malade de nuit.]

Le salarié est amené a réaliser des heures de présence de nuit. Dans ce cadre, leié&sr dans
l'obligation de dormir sur place, dans des conditions décentes au sein d’piece séparée.

[Information a destination des parties : la plage horaire de la nuit est camee entre 20h et 6h30. Les
parties peuvent aménager cette plage horaire en avancant le début de lsspriee de nuit etlou en
retardant la fin de la présence de nuit dans la limite d'1h30. La présence de nuit né pas excéder
12 heures consécutives.]
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NB :Ces heures de présence de nuit peuvent s'ajouter a des hewudegour prévues a l'article 6 du
présent contratf]

[Information & destination des parties : il est possible deépoir l'inscription des heures de présence
de nuit dans le carnet de transmission.]

[Indiquer les nuits ou le salarié sera présent a votre domicile.]

[Information a destination des parties : la présence de nuit ne peut étre péaur plus de 5 nuits
consécutives qu'a la demande écrite du salarié ou, avec son accepiadicrite, et dans le respect
des regles du repos hebdomadaire, en réponse a des besoins spécifiques dicpaer employeur
nécessitant une présence la nuit en raison notamment de son étasdeté et/ou de dépendance, son
handicap, son age, et/ou son isolement social etlou familial ]

Il est précisé que le temps de la présence de nuit n’est pas pris en compte pour déteenia durée
de travail effectif hebdomadaire.

[OPTIONA prévoir si le particulier employeur a connaissance du nombrebitael d'interventions au
cours de la nuit]

Lors de la signature du contrat de travall, les parties conviennent d’un conmaccord que le salarié
pourra, sauf nécessité imprévue ou inhabituelle, étre amené a interivdrabituellement................. -fois

au cours de la nuit[Indiquer le nombre de fois ou le salarié peut intervenir auprés de vous ou de
votre enfant afin de fixer le montant minimum de l'indemnité forfaitaire ggrésence de nuit, dont le
montant dépend du nombre d’interventions dans la nuit. Les parties peuyéamcas échéant, définir
les durées des interventions, si celles-ci sont prévisibles. A défadles pourront préciser le nombre

et la durée des interventions dans le carnet de transmission ]

[Information & destination des parties : si toutes les nuits, le salari& esnené a intervenir au moins
4 fois, les heures de présence de nuit sont requalifiées en heude travail effectif et le contrat de
travail doit étre revu.]

e} Heures de garde malade de nuit

(Article 137-3 du socle spécifique « salarié du particulier employeuresld convention collective)

[OPTIONA prévoir lorsque le salarié devra réaliser des heures de g malade de nuit, qui
s'appliquent uniquement aux salariés relevant des emplaispéres du domaine adulte « Assistant
de vie C » et « Assistant de vie D ».]

Le salarié est amené a réaliser des heures de garde malade de.rdéns ce cadre, le salarié est tenu
de rester a proximité du malade et ne dispose pas d’'une piece séparée.

Les heures de garde malade de nuit ne sont pas compatibles avec un emploi de jour astenmpplet.

[Information & destination des parties : un emploi & temps complet corresd a 40 heures de travall
par semaine.]
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Le salarié est amené a réaliser des heures de garde malade de nuit, selon lagpengaire suivante :

» Lundi soir de....... heures au mardi matin.a........... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Mardi soir de..... heures au mercredi matin.a.......... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Mercredi soir de..... heures au jeudi matin.a........... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Jeudi soir de... heures au vendredi matin.a.......... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Vendredi soir de . heures au samedi matin.a.......... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Samedi soir de . heures au dimanche matin.a.......... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

» Dimanche soir de . heures au lundi matin.a........... heures
soit un nombre total de.............. heures de garde malade de nuit
(dans la limite maximale de 12 heures consécutives)

Les modalités de mise en ceuvre des heures de garde malade de nuit sont expressémeéntups
par écrit dans le contrat de travail. Les parties ont convenu que les heures de gardggate de
nuit seraient réalisées dans les conditions SUIVANTES. .. ... [Indiquer
les modalités de mise en ceuvre des heures de garde malade de nuit comprenannfesmations
nécessaires pour que le salarié accomplisse les heures de garde malddeuit dans de bonnes
conditions etc.]

Il est précisé que les heures de garde malade de nuit visées sont degres de travail effectif et sont
rémunérées sur la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.

eEREl Absences du particulier employeur

(Article 142 du socle spécifique « salarié du particulier employeur de deeention collective)

[OPTIONA prévoir si les absences du particulier employeur sont prévisibles lors @ecbnclusion du
contrat de travail. Article & supprimer si ce n'est pas le cas ou si le partiealemployeur a choisi le
cas n° 3 a l'article 6 du contrat de travail relatif a la durée et aux horaires de tiéja
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Les parties conviennent expressément que les périodes suivantes ne sont pasiliges par le salarié
et que ce dernier est libre de tout engagemefitdiquer précisément les dates ou les périodes non
travaillées en dehors des périodes de congés payeés du salarié ]

Les heures non effectuées au cours de ces périodes seront déduitesalaire mensuel défini a
l'article 13 ci-dessous.

[Information a destination des parties : Si les périodes d’absences ou ddpdnibilités temporaires
du particulier employeur ne sont pas prévues dans le contrat de travaillleg-ci ne suspendent pas
la relation de travail, et sont rémunérées.

Dans ce cas, le salarié est dispensé d’exécuter son travail et ne peut subiuaaaiminution de son
salaire et de ses avantages (acquisition de congés payés, période prise empt® pour le calcul de
son ancienneté). Les périodes d'absences ou d’indisponibilités du paliéc employeur, non prévues
contractuellement ne sont pas considérées comme des congés pour coanee personnelle du salarié
au sens de l'article 48-2-1 du socle commun de la présente convention ctlie]

ECHER Repos hebdomadaire

(Article 46 du socle commun et article 138 du socle spécifique « salarié duipaier employeur » de
la convention collective)

La période de repos hebdomadaire est fiX€.le........covvwirrvviinrriieriiis .(le dimanche, de préférence).

[Informations a destination des parties : au repos hebdomadaire, sigde repos quotidien obligatoire
de 11 heures. A titre d’'exemple : si le salarié termine son taéide samedi a 12h, il bénéficiera du repos
quotidien de 11h et du repos hebdomadaire de 24h le dimanche ]

La période de repos hebdomadaire peut exceptionnellement étre trifléa, a la demande du
particulier employeur et avec 'accord écrit du salarié.

Les parties conviennent alors que le travail la période de repos hebdomeslaist [Choisir 'une de
ces deux modalités. Un seul choix a la fois est possible. Il n'y a pas de cumul de laménation et la
récupération de la période de repos hebdomadaire travailign revanche, les parties peuvent modifier
la modalité choisie durant la relation de travail ] :

» rémunéré au taux horaire normal majoré de 25 % ;
» ou récupéré par un repos équivalent majoré en temps de 25 %.

[Information a destination des parties : la récupération de la période @pos hebdomadaire doit
avoir lieu un jour habituellement travaillé ]
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Nl 28 Jours fériés

(Article 47 du socle commun et article 139 du socle spécifique « salarié duipaier employeur » de
la convention collective)

Le ¥ mai sera[Choisir 'une de ces deux options. Un seul choix est possibie.]
» Chomé
» Travaillé

[OPTIONA supprimer si le ¥ mai n'est pas travaillé]En contrepartie, le salarié bénéficie une
rémunération majorée a hauteur de 100%.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont, le cas échéant, les suivafit®cher uniquement les cases
correspondant au(x) jour(s) férié(s) travaillé(s):]

[] 1o janvier

] Vendredi Sainfen Alsace-Moselle uniquement)

[] Lundi de Paques

L] 8 mai

[ ] Jeudi de I'Ascension

[ ] Lundi de Pentecote

] Abolition de l'esclavagédans les DROM uniquement]
L] 14 juillet

[ ] 15 aodt

[ ] 2 novembre

[ ] 11 novembre

[ ] 25 décembre

[] 26 décembrden Alsace-Moselle uniquemet

Les heures de travail réalisées au cours des jours fériés sont rémunérées avec unraton de
10% calculée sur la base du salaire indiqué a l'article 13 du présent confratormation a destination
des parties : la majoration de 10% est cumulable avec celle prévue a l'artldl du contrat de travail,
si le jour férié travaillé tombe le jour du repos hebdomadaire.]

[Si le jour férié est choméLe jour férié chdmé qui tombe un jour habituellement travaillé par le
salarié est rémunéré dans les conditions prévues par l'article 28u socle commun de la convention
collective.
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NGl ] Rémunération

[Information & destination des parties : Le salaire horaipgévu au contrat ne peut étre inférieur ni
au salaire horaire minimum conventionnel, ni au salaire horaire minim de croissance en vigueur.]

Salaire brut horaire et mensuel

Le salaire horaire brut) du salarié est fiXé a......cccoocvevververn. €, correspondant, a titre indicatif,
a un salaire horaire ne€® de.........ccccoccveeveneeee. € a la date de signature du présent contrat.

La rémunération est versée mensuellement au salarié, a date.

[Choisir en fonction de la durée du travail du salarié (la durée du travail réigte ou la durée du travail
dite « irréguliere ».]

OPTION Zen cas de durée de travail dite « irréguliére POPTIONA supprimer si ce nest pas le
cas]| (Articles 146-2 et 147 du socle spécifique « salarié du peutier employeur » de la convention
collective)

Le salaire mensuel brut du salarié est calculé en fonction du nombre d’heuresrdwail effectif
réalisées dans le mois.

OPTION 2n cas de durée de travail dite « réguliére POPTIONA supprimer si ce n'est pas le
cas| (Articles 146-1 et 147 du socle spécifique « salarié du particulier emplaye de la convention
collective)

[Information a destination des parties : lorsque la durée du travail est rdigue, le salaire mensuel
brut se calcule comme suit :

salaire horaire brut x nombre d’heures de travail hebdomadaire x 52 semaifh2 mois

Pour déterminer a titre indicatif le salaire mensuel net, des simulatsiconvertissant le salaire mensuel
brut sont accessibles sur internet.]

Le salaire mensuel brut du salarié séleve.a.................... €, correspondant, a titre indicatif, a un salaire
mensuel net de......cccccenecneennes € a la date de signature du présent contrat.

Rémunération ou récupération des heures supplémentaires

Les heures de travail excédant une durée hebdomadaire de 4€0res sont :[Choisir entre 'une de
des deux options en précisant le nombre d’heures supplémentaires réntéesé et le nombre d’heures
supplémentaires récupérées. Il n'y a pas de cumul de la majoration salaré&t du repos compensateur.
En revanche, les parties peuvent modifier la modalité choisie durant l&atien de travail.]

» rémunérées au taux horaire normal majoré de 25 % au-dela de |&4beure de travail et jusqu'a la
48 heure de travail incluse, et de 50 % pour la®9heure de travail et la 50" heure de travail ;

» ou récupérées par un repos équivalent majoré en temps de 25 % au-dela de & 4@ure de

(4) Salaire brut : montant du salaire avant précompte des cotisations salkes
(5) Salaire net : montant du salaire apres précompte des cotisations sial@s
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travail et jusqu’a la 48™ heure de travail incluse, et de 50 % pour la®9heure de travail et la
50°me heure de travail. Le repos compensateur sera pris sur une journée de tralabituellement
travaillé, dans les 12 mois.

[Information a destination des parties : Les heures supplémentairesmsappréciées dans le cadre de
chaque contrat de travail ]

Les dates de prise du repos compensateur sont fixées d’'un commun accord, ou,autjédar le
particulier employeur.

[Information a destination des parties : lorsque la durée du travail est tédigre, le nombre d’heures
de travail mensuel se calcule comme suit :

(Salaire horaire brut non majoré x nombre d’heures de travail par semaine daméirhite
de 40 heures x 52 semaines /12 mois) + (Salaire horaire brut majoré x nombre d'ésur
supplémentaires rémunérées x 52 semaines /12 mois)]

Le salarié percoit ainsi un salaire mensuel brut global de...................... €, POUI..cccccvuunce. heur
de travail par semaine, €t........cccccccccucenuee heures de travail par mois.

Rémunération des heures de présence responsable de jfention a supprimer si ce n'est pas le cas.]

(Articles 137-1 et 148 du socle spécifique « salarié du particulier employede la convention collective)

Les parties conviennent qu’une heure de présence responsable de jour équigax 2/3 d’'une heure
de travail effectif rémunérée sur la base du salaire horaire brut prévu auntmat de travail. Ces
heures sont prises en compte pour calculer le salaire mensuel brut global.

[Information a destination des parties : les heures de présenesponsable de jour sont requalifiées
et rémunérées en heures de travail effectif, si le salarié est amené a inteivele maniére récurrente ]

Rémunération des heures de présence de nlitention a supprimer si ce n'est pas le cas.]

(Articles 137-2 et 149 du socle spécifique « salarié du padier employeur » de la convention collective)

Les parties conviennent que la présence de nuit est rémunérée pae indemnité forfaitaire selon le
nombre de nuits effectuées au cours du mojse montant de l'indemnité forfaitaire a verser au salarié
par mois est calculé comme suit : indemnité forfaitaire par nuit x nombre detsjui

Cette indemnité est égale a..........ccccooecvuce. € brut par nuit lorsque le salarié est appelé dvamner
moins de 2 fois au cours de la nuil.e montant de l'indemnité forfaitaire ne peut pas étre inférieur a
1/4 du salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équiieate. Lindemnité forfaitaire
minimale par nuit se calcule donc ainsi : salaire horaire brut x ¥ x plage horagendif]

Cette indemnité est égale a...........cccc........ € brut par nuit lorsque le salarié est appelé aarigr2
ou 3 fois au cours de la nuifLe montant de lindemnité forfaitaire ne peut pas étre inférieur a 1/3 du
salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalentindemnité forfaitaire minimale
par nuit se calcule donc ainsi : salaire horaire brut x 1/3 x plage horaire de nuif]
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Cette indemnité s’ajoute au salaire mensuel brut global.

[Les parties peuvent prévoir dans le contrat de travail, un montant un&d’indemnité forfaitaire de
présence de nuit, sous réserve que ce montant respecte les montanisimaux dépendant du nombre
d’interventions.]

[Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir au moins 4 fois lémdnité due pour la durée
d’intervention correspond au salaire contractuel versé pour une durée tlavail effectif équivalente,
sur la base de son salaire horaire contractuel. Lindemnité forfaieapour la présence de nuit restante
est égale a 1/3 du salaire contractuel versé pour une durée de travail effeétjuivalente ]

Indemnités et prestations en nature

(Articles 57, 58 et 59 du socle commun et articles et articl&sl, 155, 156 et 157 du socle spécifique
« salarié du particulier employeur »)

Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunérationttee & hauteur du/des
montants mensuels suivants [Mention a supprimer si aucune prestation en nature n'est fournie]

D REPAS oottt € par jour travaillé

D LOGEMENT. ... € par mois

[Information a I'attention des parties : si le repas est fourni au salarié pardarticulier employeur par
nécessité de 'emploi, la valeur journaliére du repas ne sera pas déduite de&munération nette ]

Le particulier employeur prendra en charge, sur présentation des jus@fiifs, ...............cccooo..... % des
frais d’'abonnement aux transports en commun engagés par le salarié pouresgdre de son domicile
a son lieu de travail[Mention a supprimer si le salarié ne bénéficie pas d’'un abonnement de tpaTs

en commun ou ne l'utilise pas pour se rendre a son lieu de travail.]

[Information a destination des parties : la prise en charge est de 50 % si le $lmavaille au moins
17 heures 30 par semaine. A défaut, la prise en charge est proratisée comme suit :

50 % x durée du travail hebdomadaire/l7,5 heures]

En cas de conduite d'un véhicule dans le cadre des fonctions décrites a l'arbiclle salarié percoit
un supplément de rémunération prenant la forme :

[Choisir entre les deux possibilitésces montants sont librement négociés entre les parties.]

» d’une prime forfaitaire de.............c......... € bruts

[Indiquer le montant. Information a destination des parties : la primefotaire est un élément de la
rémunération brute chargeable et imposable.]

» d’'une majoration salariale de.............ccccccc...... € bruts

[Indiquer le montant inclus dans le salaire horaire brut mentionné cisteis.]
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[A supprimer si le salarié utilise votre véhiculdle salarié est amené a utiliser son véhicule personnel
pour les besoins de son activité professionnelle, en plus du supplément dewgération, il bénéficie
d’'une indemnité kilométrique, calculée sur la base [Indiquer la base de calcul
du montant de lindemnité kilométrique. Il ne peut pas étre inférieur aur®me de I'administration ni
supérieur au baréme fiscal.]

g[Sy Congés payés

(Articles 48 et 48-1 du socle commun et article 140-1 du socle spécifique «iéalarparticulier employeur »)
Le salarié bénéficie de congés payés conformément aux dispositions de |laattion collective.

[Information a destination des parties : en cas de multi-emplois, le sganforme chaque particulier
employeur des dates des congés fixées avec chacun d'eux.]

Les parties s'accordent dans la mesure du possible, sur la date des congés payés.atd@accord
entre elles, la date des congés est fixée par le particulienployeur, sous réserve du respect d'un
délai de prévenance minimal de deux mois.

Dans le cas ou le salarié est déclaré par le biais du Cesu, il est expressément convetre &s
parties que [Choisir 'une de ces deux modalités convenues entre les partids. seul choix a la fois
est possible.ll n'y a pas de cumul de la majoration de 10 % et de la rémunération des congés payé
lors de leur prise. Mention a supprimer si le salarié n'est pas déclaré au Cksu

» Le salaire mensuel brut du salarié défini a l'article 13 est majoré de 10 % au titre demés payés.
En conséquence, le salarié n'est pas rémunéré lors de son départ effectifanyés.

» Les congés payés sont rémunérés lors de leur prise.

[Information & destination des parties en cas d'embauche en cours de pfride référence : lorsque
le salarié n'acquiert pas 30 jours ouvrables de congés payés au cours de laoplérde référence
visée a l'article 48-1-1-1 du socle commun de la convention collectivestiossible de lui accorder
des congés complémentaires non rémunérés pour lui permettre de bénéfid’un repos annuel de
30 jours ouvrables.]

INuile sy Absences du salarié

(Article 49 du socle commun et article 141-1 du socle spécifique « salariéattiqulier employeur »)

Toute absence du salarié doit étre justifiée, le salariérgage a prévenir dés que possible le particulier
employeur.

En cas d'arrét de travail pour maladie, le salarié devra lui transmettrersarrét de travail dans les
48 heures, sauf circonstances exceptionnelles.
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AgellIsY Clauses particuliéres

[Information a destination des parties : la liste des clauses parti@rks ci-dessous précisée est
indicative et n'est pas exhaustive. Les mentions inutiles ci-apré$diss seront supprimées en fonction
des besoins ]

» Mesures de sécurité particulieres a respecter

[Information a destination des parties : elles peuvent prévoir ceras régles particulieres adaptées
a leur situation : régles de sécurité relatives au logementpadéplacements de la personne
accompagnée, etc.]

» Consignes particulieres pour la garde ou 'accompagnement

[Information a destination des parties : elles peuvent envisagegrtaines regles particulieres
adaptées a leur situation en prévoyant les activités conseillées ou a prasgt’utilisation d’un carnet
de transmission, etc ]

» Logement
» Garde d’enfants

» Conduite de véhicule

[Mention a supprimer si le salarié n’est pas amené a conduire un véhiculerdauéalisation de ses
activités professionnelles ]

En cas de conduite d'un véhicule pour la réalisation des activités professi@les du salarié, le
particulier employeur s'assure qu'il est titulaire du permide conduire et d’'une attestation d'assurance
en cours de validité en cas d’'usage du véhicule du salarié.

A la date de signature du contrat, l'assurance automobile du salarié estegistrée sous le nom et
adresse SUIVaNES [NOM BF AUIMESSE] ...ttt

[A remplir si le salarié effectue de la conduite automobile dans le cas visés paticle 41 de la
convention collective nationale de la branche du secteur des partierdiemployeurs et de 'emploi a
domicile]

Le salarié fournit annuellement une copie des documents jfisatifs permettant au particulier
employeur de procéder aux vérifications énoncées précédemmenhfgdrime le particulier employeur
de toute modification.

e CHYS Rupture du contrat de travail

Toute rupture du présent contrat en dehors de la période d’essai est soumigg ggles définies
aux articles 63 et suivants ainsi que les articles 161 et suivants de la conventiollective nationale
applicable.
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INuilel [Nkl Con dentialité

Les parties s'engagent a conserver confidentielles les informations pmieelles transmises entre elles,
a ne pas divulguer les éléments d’informations personnelles et a prendre les ores nécessaires pour
garantir cette confidentialité.

Fait & oo S . [Préciser le lieu et la daten 2 exemplaires

[Un exemplaire est remis au salarié et 'autre est conservé par le partieulemployeur]

Signature du particulier employeur Signature du salarié
(précédée de la mention : « Lu et approuvé ») (précédée de la mention : « Lu et approuvé »)

Fiche de poste générée par le simulateur de brancfieindre la fiche de poste générée par le
simulateur mis a disposition sur internet par les partenaires sociaux :

https:/ivww.simulateur-emploisalarieduparticulieremplo/eur.fr/classification/simulateur/new/
choix- type-domaine]
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SOCLE SALARIE DU PARTICULIER

Contrat de travail a durée indéterminée
en cas de garde partagée

A l'attention des utilisateurs du présent modele

Le contrat de travail permet de fixer par écrit les obligations réciprogsides parties et comporte

les mentions prévues a l'article 41 du socle « commun » et aux arscl®8-1 et 128-1-3 du socle
« salarié du particulier employeur » de la convention colledii Le modéle présenté ci-dessous
peut étre utilisé pour la formation d'une relation de travail & durée indétanée. Il peut étre adapté

aux particularités de la relation de travail a condition qu'il ne prévoiag de dispositions moins

favorables que les régles applicables. Le présent modéle peut constitune base, et peut étre

complété et adapté par les parties, au regard notamment de leurs situatioaspectives, et des

fonctions confiées au salarié.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modéle, des commeires sont insérés en italique (et en
bleu). lls sont a supprimer de la version définitive du contrat de travail.

Entre

Adresse[Adresse du particulier @MPIOYEU ...
TéléphongTéléphone du particulier EMPIOYEUL]........ccvirireieeciseciesise s seasesesseseseseeseeenanes ,
E-mail[Adresse électronique du particulier @mMpIOYEUIT.........coririnecesesie s
N° d'immatriculation {Cocher la case et indiquer le numéro d'immatriculation.]

[ CESU oo

[ ] PAJEMPLON oot

[ ] URSSAF

Code IDCC : 3239
Numéro de téléphone en cas d’'urgence

[Choisir entre] Madame/Monsieur]Nom, prénom de la personne a contacter en cas d’urgence}....

Lien avec I'employ@UIPTECISET 18 TIEN] ...t

TéléphongTéléphone de la personne a contacter en cas d’urgence]

Ci-aprés dénommé « le particulier-employeur »
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Et

Adresse[AdreSSe AU SAIAMEL ...
TEIEPhONETEIEPNONE AU SAIATIE] ..o

Ci-aprés dénommé « le salarié »

Préambule

La garde partagée est définie comme un mode de garde consistant & assurerlgaimément la garde
des enfants de deux familles au domicile de I'une et/ou de l'autre famille seles modalités définies
aux contrats de travail.

Malgré l'organisation conjointe de la garde partagée, chaque paiter employeur est tenu de conclure
individuellement un contrat de travail écrit avec le salarié. Chaquent@t de travail caractérise une
relation de travail et demeure juridiquement distinct de l'autre.

«CHE Objet du contrat

Le présent contrat a pour objet d'organiser la garde @adiquer le(s) nom(s) et prénom(s) de I'enfant.]

né(e)(s) le[indiquer la date de naissance]. /... /... , enfant(s) du particulier employeur.

Ce contrat est conclu dans le cadre d’'une garde partagée convenue entre léqdier employeur et
Monsieur ou Madamé@ndiquer le nom du particulier-employeur représentant l'autre fati@.] ..........

La garde partagée est une condition déterminante du présent contrat.

ez Engagement

Article 2-1 Convention collective applicable

Ce contrat est régi par les dispositions de la convention collective natiende la branche du secteur
des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.
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Le salarié est informé de la possibilité de consulter le texte de la contien collective nationale sur
le site internetwww.legifrance.gouv.fr.

Article 2-2 Retraite complémentaire et prévoyance
Les institutions compétentes en matiére de retraite et de prévoyance sont :

» Ircem AGIRC / ARRCO
» Ircem prévoyance
Toutes deux domiciliées : 261 avenue des Nations-Unies — BP 593 — 59 060 ROUBAIX Cedex

INui(e[z8ell Date d’effet du contrat

Le contrat de travail prend effet a la date d'embauchellediquer la date]........... /... [ .......... pour
une durée indéterminée.

i [eC¥Y Période d’essali
(Article 131 du socle spécifique « salarié du particulier employeur » dedawention collective)

Le présent contrat ne devient définitif qu'a l'issue d’'une période d'8EBaL...........cccccocvvuciuriinciiccinnnd [Indiquer

la période d’essai initiale.tenouvelable une fois pour la méme durdformation a destination des
parties : La durée maximale de la période d'essai d’'un salarié embauché en abde travail a durée
indéterminée est fixée a un mois, renouvelable une fois pour la méme durée. Avanedouveler

la période d’essai, 'employeur informera au préalable lalarié par écrit. Le particulier employeur
s'assurera de l'accord du salarié pour le renouvellement de la période dag

Toute suspension du contrat qui se produirait pendant la période d’eseaeMmples : maladie, congés,
etc.) prolongerait d'autant la durée de cette période, qui doit corregploe a un travail effectif.

Durant cette période d'essai, chacune des parties peut mettre fin au conteatézrit a tout moment,
conformément aux dispositions prévues dans la convention collective

Lieu habituel de travail

La garde partagée s’effectuera au domicile de 'un ou l'aup@rticulier co-employeur. Le(s) lieu(x) de
travail habituel du salarié est/sont précisé(s) ci-apres :

............................................................................................................................... (adresse du particulier employeur)

................................................................................................................................ (adresse du co-employeur)

[Indiquer le lieu de travail du salarié qui correspond au domicile de chaquetmarier employeur, a
I'exclusion de tous locaux liés a l'activité professionnelle des pantiers employeurs. Dans le cas ou le
domicile d’'un seul particulier-employeur est choisi comme lieu de taéhabituel, une seule adresse
est renseignée]
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Les co-employeurs s'accorderont sur l'alternance des lieux de travailea informeront le salarié.

[Les parties peuvent fixer dans le contrat de travail les modalités de txhance entre les deux
domiciles au cours de la semaine]

Toutefois, en fonction des nécessités des missions confiées au salarié, lequéigir employeur et le
co-employeur se réservent le droit de demander au salarié avec l'accordgtaéle de ce dernier, la
réalisation de déplacements ponctuels en dehors de leur(s) domicile(s)

Si le salarié est amené a travailler sur un lieu autre que celui/ceux prévu(s) eontrat de travail, un
accord entre le particulier employeur et le salarié, sera au préalable r@aalisé par un avenant au
présent contrat de travail et en fixera les modalités particulieres. Le co{gloyeur aura au préalable
été concerté.

/Nui[#[z8& Fonctions

Le salarié occupe un emploi de garde d'enfant d'échelle Ill et de catégorie..........ccccovvivcrriiiiennnna. .

[Préciser si le garde d’enfant est de catégorie A ou B, suivingrille de classification figurant a l'annexe
7 de la présente convention collective. Il est également possible diil le simulateur mis a disposition
sur internet par les partenaires sociauxhttps:Avww.simulateur-emploisalarieduparticulieremployaeir.
friclassification/simulateurhew/choix- type-domaing

Les activités du salarié sont décrites dans la fiche de 'emploi-repére ardeau présent contrat dont
un exemplaire est remis au salarié.

Le salarié peut étre amené a réaliser les activités complémentaires suigaiMention a supprimer si

le salarié ne réalise pas d’activités complémentaires. A titre d’exemges activités complémentaires
peuvent consister a raccompagner I'enfant & domicile, emmener Eetifa son / ses activité(s) extra-

scolaire(s) etc.] :

INuil&[2y8 Durée du travail

(Articles 132, 133-1, 133-2 et 134 du socle spécifique « salarié du pdigieemployeur » de la convention
collective)

Le salarié effectudindiquer le nombre d’heures].................. heures de travail effectif hebdomadaif®
réparties de la facon suivante :

(6) Il est rappelé gu’en cas de garde partagée, il n'y a pas d’heures de présensgamsable de jour.
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Les jours et horaires de travail sont les suivantg compléter]:

» Lundi: de.............. heures a............ heures le matin/de ............ heures a.............. heures l'aprés-midi
» Mardi : de............ -heures a............ heures le matin/de ............. heures &............. heures l'aprés-midi
» Mercredi : de......... heures a............ heures le matin/de............. heures a............. heures l'aprés-midi
» Jeudi : de........... .heuresa... heures le matin/de ............ heuresa............. heures l'aprés-midi
» Vendredi : de.......heures a............ heures le matin/de............. heures a............. heures l'aprés-midi
» Samedi : de........... heures a............ heures le matin/de............. heures a............. heures l'apres-midi
» Dimanche : de....heures a............ heures le matin/de ............ heuresa.......... heures l'aprés-midi

La durée de travail du salarié correspond au total des heures effectuées au divenite 'un et/ou de
lautre particulier employeur, prévues au contrat de travail et ses éveets avenants.

Il est précisé que les heures de garde effectuées au-dela de I'horaire contmattommun aux
deux familles peuvent étre complétées par des heures de gardes sollicitées a laalete des deux
particuliers employeurs et/ou des heures de garde simple sollicitées a la damde d'un seul particulier
employeur.

En cas de nécessité, les horaires de travail peuvent faire 'objet d’'une modifon en accord entre
les parties au contrat de travail, les particuliers employeurs s'étant piléalement accordés sur la
modification de I'horaire contractuel commun aux deux familles.

Lorsque le salarié a plusieurs particuliers employeurs, il sS'engage a rasgxcéder la durée maximale
de travail hebdomadaire prévue par la convention collective, en apation des dispositions de l'article
134 du socle « salarié du particulier employeur » de la convention colleetiv

[Information & destination des parties : dans le respect de la durée de reposduebadaire, la durée
maximale de travail est fixée a une moyenne de 48 heures de travail effectif ganaine calculée sur
une période de 12 semaines consécutives sans dépasser 50 ég@au cours de la méme semaine.
La majoration ou la récupération des heures supplémentaires est prévuecantrat de travail dans
larticle relatif & la rémunération.]

e Absences des deux particuliers employeurs

(Article 142 du socle spécifique « salarié du particulier employeur de deneention collective)

[OPTIOMA prévoir si les absences simultanées des deux particuliers employeurstgmévisibles lors
de la conclusion du contrat de travail.]

En accord avec l'autre co-employeur, les parties conviennent expressénggie les périodes suivantes
ne sont pas travaillées par le salarié en dehors de la période des congés pdyésquer précisement
les dates ou les périodes non travaillées.]
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Les heures non effectuées au cours de ces périodes seront déduitesalaire mensuel défini a
l'article 11 ci-dessous.

[Information a destination des parties : le cas d’absence d’'un seul partEuémployeur sera prévu
dans la convention conclue entre les deux particuliers employe@dtant précisé que le salarié sera
rémunéré de toutes les heures de travail, réalisées.]

Repos hebdomadaire

(Article 46 du socle commun et article 138 du socle spécifique « salarié duipaier employeur » de
la convention collective)

La période de repos hebdomadaire est fix€.le........cccccoovirviiniciiriccninn. . (le dimanche, de préférence).

[Informations a destination des parties : au repos hebdomadaire, siégde repos quotidien obligatoire
de 11 heures. A titre d’'exemple : si le salarié termine son taélie samedi a 12h, il bénéficiera du repos
quotidien de 11h et du repos hebdomadaire de 24h le dimanche.]

La période de repos hebdomadaire peut exceptionnellement étre tiliaa la demande du particulier
employeur et avec l'accord écrit du salarié.

Les parties conviennent alors que le travail la période de repos hebdomeelaist [Choisir 'une de
ces deux modalités. Un seul choix a la fois est possible. Il n'y a pas de cumul de laiménation et
la récupération de la période de repos hebdomadaire travaillé. En revandes parties peuvent
modifier la modalité choisie durant la relation de travail.]

» rémunéré au taux horaire normal majoré de 25 % ;
» ou récupéré par un repos équivalent majoré en temps de 25 %.

[Information a destination des parties : la récupération du jour de repostiemadaire doit avoir lieu
un jour habituellement travaillé ]

\piel=0H0} Jours fériés

(Article 47 du socle commun et article 139 du socle spécifique « salarié duipaier employeur » de
la convention collective)

Le ® mai sera [Choisir 'une de ces deux options. Un seul choix est possibie.]

» Chémé
» Travaillé

[OPTIONA supprimer si le & mai n’est pas travaillé.JEn contrepartie, le salarié bénéficie une
rémunération majorée a hauteur de 100 %.
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Les jours fériés ordinaires travaillés sont, le cas échéant, les suivantSocher uniquement les cases
correspondant au(x) jour(s) férié(s) travaillé(s):]

[ 2 janvier

] Vendredi Sainfen Alsace-Moselle uniquement)

[l Lundi de Paques

L] 8 mai

] Jeudi de I'Ascension

[] Lundi de Pentecote

Abolition de l'esclavagédans les DROM uniquement]
14 juillet

15 ao(t

1* novembre

11 novembre

25 décembre

26 décembrden Alsace-Moselle uniqguement)

OOoOooogg

Les heures de travail réalisées au cours des jours fériés sogmmunérées avec une majoration de
10% calculée sur la base du salaire indiqué a l'article 13 du présent contrat.

[Information a destination des parties : la majoration de 10 % est cumuwdalec celle prévue a l'article
9 du contrat de travall, si le jour férié travaillé tombe le jour du repos hebdatadre.]

[Sile jour férié est chdmé Le jour férié chdmé qui tombe un jour habituellement travaillé par le saér
est rémunéré dans les conditions prévues par l'article 47-2 du socle commuredeonvention collective.

NG EHER Rémunération

[Information a destination des parties : Le salaire horaipgévu au contrat ne peut étre inférieur ni
au salaire horaire minimum conventionnel, ni au salaire horaire minim de croissance en vigueur.]

Salaire brut horaire et mensuel

Le salaire horaire bruf’ du salarié est fixé a........cccccooervveinere. €, correspondant, a titre indicatif, a un
salaire horaire ne de........ccccevceeeene. € & la date de signature du présent contrat.

[Information a destination des parties : lorsque la durée dratail hebdomadaire est réguliere et
inférieure ou égale a 40 heures, le salaire mensuel brut se calcule commé:sui

salaire horaire brut x nombre d’heures de travail hebdomadaire x 52 semaifhi2 mois

Pour déterminer a titre indicatif le salaire mensuel net, des simulatsiconvertissant le salaire mensuel
brut sont accessibles sur internet.]

(7) Salaire brut : montant du salaire avant précompte des cotisations s&lbas
(8) Salaire net : montant du salaire aprés précompte des cotisations siall@s
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Le salaire mensuel brut du salarié s‘éleve.a.................... €, correspondant, a titre indicatif, a un salaire
mensuel netde.........ccccceceieneee. € 4 la date de signature du présent contrat.

Rémunération ou récupération des heures supplémentaires

[Information a destination des parties : si le total des heures de travailesffuées excéde la durée
hebdomadaire conventionnelle, la rémunération des heures suppéntaires et leur majoration prévue
a l'article 147 du socle spécifique « salarié du particulier employeur » depkésente convention
collective, sont supportées par les particuliers employeurs, selanrhode de répartition convenu
entre eux.

Larticle 147 du socle spécifique « salarié du particuliemloyeur » de la présente convention collective,
précisent que les heures supplémentaires sont rémunérées mseellement ou récupérées dans les
12 mois suivant leur réalisation, dans les conditions prévues aux tesmdu contrat de travail. Le
cumul des repos compensateurs est possible, avec I'accord des partisdams le respect de la durée
maximale de travail ]

Les heures de travail excédant une durée hebdomadaire de 4Qres sont :[Choisir entre I'une de
des deux options en précisant le nombre d’heures supplémentaires rénmées et le nombre d’heures
supplémentaires récupérées. Il n'y a pas de cumul de la majoration salaré du repos compensateur.]

» rémunérées au taux horaire normal majoré de 25 % au-dela de I&"Beure de travail et jusqu’a la
48me heure de travail incluse, et de 50 % pour la®49heure de travail et la 50 heure de travalil ;

» ou récupérées par un repos équivalent majoré en temps de 25 % au-dela de 9&H@ure de
travail et jusqu’a la 48™ heure de travail incluse, et de 50 % pour la®9heure de travail et la
50°m¢ heure de travail. Le repos compensateur sera pris sur une journée de tralabituellement
travaillé, dans les 12 mois.

[Information a destination des parties : si le total des heures de travailesffuées excéde la durée
hebdomadaire conventionnelle, il convient d’appliquer l'articl86L.du socle spécifique « salarié du
particulier employeur » de la convention collective.]

Les dates de prise du repos compensateur sont fixées d’'un commun accord, ou,autjgiar le
particulier employeur, aprés en avoir informé le co-employeur.

[Information & destination des parties : si 'horaire contractuel hakel hebdomadaire comprend des
heures supplémentaires, ces derniéres pourront étre mensualiséefgh le nombre d’heures de
travail mensuel se calcule comme suit :

salaire horaire brut non majoré x nombre d’heures de travail par semaine
(dans la limite de 40 heures) x 52 semaines /12 mois + salaire horaire brut méjor
x nombre d’heures supplémentaires rémunérées x 52 semaines /12 mois]

Le salarié pergoit ainsi un salaire mensuel brut global de..................... €, POUr...cccoocuenncen. heur
de travail par semaine, €t.......cccccccccuceuuee heures de travail par mois.
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Le salaire mensuel brut global du salarié est pris en charge par chaque co-tayeur selon les
proportions suivantes :

b % par[Nom du particulier employeur] SOit......ccccccoorvviriviririiriiinnen. . € brut par mois

D s % par[Nom du particulier employeur] SOit......ccoccoorvvririvriririeririnnen. . € brut par mois

La rémunération est versée mensuellement au salarié, a date.

Indemnités et prestations en nature

(Articles 57, 58 et 59 du socle commun et articles et articl&sl, 155, 156 et 157 du socle spécifique
« salarié du particulier employeur »)

Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunératiorttee & hauteur du/des
montants mensuels suivants[Mention a supprimer si aucune prestation en nature n'est fournie]

D REPAS. ..ot € par jour travaillé

D LOQGEMENt ..o € par mois

[Information a l'attention des parties : si le repas est fourni au salarié pardarticulier employeur par
nécessité de 'emploi, la valeur journaliére du repas ne sera pas déduite de&mnunération nette ]

Le particulier employeur et le co-employeur prendra en charge, sur présaiin des justificatifs,
................................. % des frais d'abonnement aux transports en commun engagés par le salarié pou
se rendre de son domicile a son lieu de travdilndiquer le pourcentage de prise en charge par le
particulier employeur.]

[Information a l'attention des parties : si le salarié embauché dans leieade la garde partagée travaille
au moins 17 heures 30 par semaine pour chaque particulier employeur, il Bigfr@d’'une prise en
charge intégrale par les deux co-employeurs du titre d'abonnemen’il a souscrit pour réaliser les
déplacements entre son domicile habituel et son lieu de travail, au moyenrdagports publics de
personnes ou de services publics de location de vélos.]

Si le salarié travaille moins de 17 heures 30 par semaine potlaque particulier employeur, la prise
en charge est proratisée comme suit : 100% x durée du travail hebdomadair® fiéures] [Mention a
supprimer si le salarié ne bénéficie pas d’'un abonnement de transport en oam ou ne l'utilise pas
pour se rendre a son lieu de travail ]

En cas de conduite d'un véhicule dans le cadre des fonctions décrites a l'arbclle salarié percoit
un supplément de rémunération prenant la forme :

[Choisir entre les deux possibilités, ces montants sont librement &igs entre les parties]

» d’une prime forfaitaire de.................... € bruts

[Indiquer le montant. Information & destination des parties : la primeaffotaire est un élément de la
rémunération brute chargeable et imposable.]
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» d’'une majoration salariale de................... € bruts
[Indiquer le montant inclus dans le salaire horaire brut mentionné ciseis ]

[A supprimer si le salarié utilise votre véhiculel e salarié est amené a utiliser son véhicule personnel
pour les besoins de son activité professionnelle, en plus du supplément deugération, il bénéficie
d’une indemnité kilométrique, calculée sur la base..........cccoiciivccnine, [Indiquer la base de calcul
du montant de l'indemnité kilométrique. Il ne peut pas étre inférieur aurdme de 'administration ni
supérieur au bareme fiscal.]

La prise en charge des indemnités kilométriques par les deux particulierseraployeurs s'effectue
selon la méme répartition que celle appliquée au salaire mensuel brut rfienné ci-dessus.

Lorsque l'un des deux particuliers employeurs est seul demandeur de déplaents, le supplément
de rémunération précitée et éventuellement 'indemnité kilomédtie sera/seront supporté(s) par
ce dernier.

P Congés payes

(Articles 48 et 48-1 du socle commun et article 140-1 du socle spécifique «igalarparticulier employeur »)

La date des congés payés est fixée d'un commun accord entre les particuliers ereplsydans le
respect des régles générales relatives a l'acquisition et a la prise de congés payésyes a l'article
48-1-1 du socle commun de la présente convention collective.

[Information a destination des parties en cas d’embauche en cours de mkride référence, par 'un
ou les deux particulier(s) employeurs : lorsque le salarié n'acquieeg30 jours ouvrables de congés
payés au cours de la période de référence visée a l'article 48-1-1-1 du soclemoamde la convention
collective, il est possible de lui accorder des congés cogrpkntaires non rémunérés pour lui permettre
de bénéficier d’'un repos annuel de 30 jours ouvrables.]

Le salarié bénéficie de congés payés conformément aux dispositions de |laarttion collective.

Le salarié, le particulier employeur et le co-employeur s'accert dans la mesure du possible, sur
la date des congés payeés.

A défaut d'accord avec le salarié, la date des congés payés est fixée d’'un commurdastee le particulier
employeur et le co-employeur dans le respect des régles générales relatives aglasition et a la
prise de congés payés prévues a l'article 48-1-1 du socle commun de la prigseonvention collective.

Les congés payés sont rémunéreés lors de leur prise.

INuile e8] Absences du salarié

(Article 49 du socle commun et article 141-1 du socle spécifique « salariéattiqulier employeur »)

Toute absence du salarié doit étre justifiée, le salarié s'engage a préveées que possible le particulier
employeur et le co-employeur.
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En cas d'arrét de travail pour maladie, le salarié devra leur transmettfartét de travail ou une copie
de celui-ci dans les 48 heures, sauf circonstances exceptionnelles.

[Information a destination des parties : en cas d'accident du travail, laldéstion est réalisée par le
particulier employeur au domicile duquel 'accident s’est prodiit

ey Clauses particuliéres

[Information & destination des parties : la liste des clauses parti@rks ci-dessous précisée est
indicative et n'est pas exhaustive. Les mentions inutiles ci-aprésées seront supprimer en fonction
des besoins. Il est également précisé que les parties peuvent mettre englac carnet de transmission,
dont un modeéle est annexé a la présente convention collective.]

» Mesures de sécurité particulieres a respecter

[Information a destination des parties : elles peuvent prévoir ceras régles particulieres adaptées a
leur situation : reégles de sécurité relatives au logement, aux dé@awents de la personne accompagnée,
etc.]

» Conduite de véhicule

[Mention a supprimer si le salarié n'est pas amené a conduine véhicule pour la réalisation de ses
activités professionnelles.]

En cas de conduite d’'un véhicule pour la réalisation des activités profesailles du salarié, le
particulier employeur s'assure qu'il est titulaire du permide conduire et d’'une attestation d'assurance
en cours de validité en cas d’'usage du véhicule du salarié.

Assurance automobile enregistrée sous le nom et l'adresse suivajitem et adresse]

A cet effet, le salarié fournit annuellement une copie des documentstificatifs permettant au
particulier employeur de procéder aux vérifications énoncées péflemment et informe le particulier
employeur de toute modification.

EENEY Rupture du contrat de travail

(Articles 63 et suivants du socle commun et articles 161 et suitedu socle spécifique « salarié du
particulier employeur » de la convention collective)

Alissue de la période d’essai, chacune des parties pourra mettre fin au cdrntearavail en respectant
un préavis conforme aux dispositions conventionnelles.
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Il est précisé que dans le cadre d’'une garde partagée, la rupture de tles contrats de travail entraine
une modification substantielle de 'autre contrat de travail.

/Nl Es) Con dentialité

Les parties s'engagent a conserver confidentielles les informasquersonnelles transmises entre elles,
a ne pas divulguer les éléments d’informations personnelles et a pdee les mesures nécessaires
pour garantir cette confidentialité.

Fait @ oo O . [Préciser le lieu et la datepn 2 exemplaires

[Un exemplaire est remis au salarié et 'autre est conservé par le partienlemployeur]

Signature du (des) particulier(s) employeur(s) Signature du salarié
(précédée de la mention : « Lu et approuvé »)  (précédée de la mention : « Lu et approuveé »)
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Carnet de transmission

A l'attention des utilisateurs du carnet de transmission

Afin de faciliter la transmission d'informations utiles entre le pactilier employeur, ou le proche
aidant, et le ou les salariés, il est conseillé de mettre en place un carnetrdagmission bien quil
ne revéte pas un caractére obligatoire. Lorsqu’il est mis en place,st prévu par le contrat de
travail ou son avenant.

Il s'agit d'un document de suivi a destination de chacun des acteurs memiésnci-avant.

Ce modéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modéle, des commentairesrgdnsérés en italique et en bleu.
lls sont a supprimer de la version définitive du carnet de transmission.

Le rbéle du carnet de transmission

Le carnet de transmission est un outil de dialogue entre le partieulemployeur, ou, le cas échéant,
son proche aidant, et son ou ses salariés occupant un emploi repére relevantauane « Adulte »
ou « Enfant », et impliquant d’avoir connaissance des informations qui y samtées.

Son objectif est de faciliter la transmission des informations entre les éiffnts acteurs mentionnés
ci- avant, et permettre de faciliter le suivi, d'assurer une continuité @ne coordination entre les
différentes interventions.

Le carnet de transmission peut étre simplifié et limité a la seule transrsisn de consignes ou
d’observations lorsque le salarié occupe un poste relevant du domainespd&tes de vie ».

Dans tous les cas, les informations qui y sont portées doivent étre factuelles ¢¢atives.

Son contenu est personnalisable afin d'étre adapté a la situation de cleagarticulier employeur. Le
carnet de transmission est rempli sur le temps de travail.

Le carnet de transmission est la propriété du particulier employeur et deane en sa possession.
Il peut contenir des informations personnelles et confidentielles, egbnt de la vie privée de son
propriétaire.

Il est des lors indispensable que chacune des parties observe la plus strictefickemtialité a l'égard des
informations contenues dans le carnet de transmission. Toute repratitut du carnet de transmission
est, le cas échéant, soumise a l'accord expres du particuliendoyeur et le cas échéant de ses autres
salariés.
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EN CAS D'URGENCE

Personne(s) a contacter en cas d’'urgence :

» Lien avec le particulier employeufPréciser le lien]:

[Lindication de lidentité et du numéro de téléphone du ou de®gie(s) aidant est soumise a 'accord
préalable des ou de lintéressé(s)]

Numéros d’'urgence :

> SOS Médecins.:............ / / /

> POMPIERS e .. R R /

» POLICE i / R /

» CENTRE HOSPITALIER &oce .. R T /

(le plus proche)

Localisation dans le logement du kit de premiers secours :
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CONNAISSANCE ,
DE LA PERSONNE ACCOMPAGNEE

[Des consignes générales, a prendre en compte par le ou les salariés pougeblantervention, peuvent
étre reportées sur le carnet de transmission par le particulier employewu, le cas échéant, par le
proche aidant. Ce mode de communication peut étre particulieremerantant lorsque le particulier
employeur est en situation de handicap, ou que son autonomie est altérée, et ng pa seulement
difficilement, exprimer ses besoins, ou dans le cadre de la garde d’enfant

Les consignes proposées dans cette rubrique constituent seulemees é@xemples, afin d’aider
les rédacteurs a identifier les situations susceptibles d'étre rencoéé¢s. Elles sont modifiables et
adaptables en fonction de la situation de la personne accompagnée ]

Consignes de sécurité générale

[Difficultés a se mouvoir : fauteuil roulant, déambulateur, vertlsateur, ...
Risques spécifiques : perte de repéres, éléments anxiogenes a éviter, ...]

Consignes particulieres pour la prise des repas

[Préférences alimentaires ; Régime spécifique ; Allergidisgentaires ; Autres (difficultés de déglutition, ...)]

Consignes particuliéres pour le coucher

[Tenue habituelle ; Horaires habituels de sommeil ; Habitudes du couchemiéere, musique, ...]
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Consignes particulieres pour l'aide a la toilette non médicalisée

[Degré d’autonomie ; Habitudes ; ...]

Consignes particulieres pour l'aide a la prise des médicaments

[Prescription (Nom du médicament, heure/moment de prise, ordonnajjc

Consignes patrticulieres pour les sorties

[Mode de déplacement : véhicule, transports en commun, marche, déaatbutl, fauteuil, ...
Limitations relatives aux lieux et horaires de déplacement]




h4
MODELE DE PAGE
DE TRANSMISSION

DAL ettt st a et a e et et s bt a et s e a st s s s b s s s s s enena .

Consignes du particulier employeur ou du proche aidant

Consignes particuliéres du jour :

[Indiquer par exemple si le salarié doit attendre l'arrivée d’'une autre fg@nne pour pouvoir
partir étant précisé que la période pendant laquelle le safattend l'arrivée d’'un autre salarié
est rémunérée comme du temps de travail.]
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Observations du salarié :

Repas (composition, appétit, ...) :
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Fiche mensuelle de suivi
en cas de durée de travail irréguliere

A l'attention des utilisateurs du présent modéle

La durée de travail du salarié du particulier employeur est dite « irrégute», lorsque la durée
hebdomadaire de travalil et les horaires ne peuvent étre déterminés loesld conclusion du contrat
de travail. Les dispositions conventionnelles applicables, soutfidies aux articles 132,134, 136,
152-1 de la convention collective. La durée hebdomadaire devail est comprise entre 0 heure
et 48 heures, et les heures supplémentaires sont celles eftees au-dela d'une moyenne de 40
heures de travail effectif hebdomadaire calculée sur 8 semaines congies.

Afin de faciliter le suivi du temps de travail du salarié dans ce cadre et réalilebulletin de paie,
un modele de fiche mensuelle de suivi est proposé au particulier emplayeu

Ce modeéle présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Pour faciliter l'utilisation du présent modele, des commentes sont insérés en italique (et en bleu).
lls sont a supprimer de la version définitive de la fiche mensuelle de suivi.

[NB : cette durée inclut les heures de travail effectif du salarié ainsi que le celséant, les heures
de présence responsable de jour non converties. La durée de la présence au ifraiest pas
identique a la durée du travail effectif ]

[] [A ajouter si le salarié réalise des heures de présence responsable de jour.
Nombre d’heures de présence responsable de JOUL. & . :

(Article 137-1 de la convention collective)
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] [A ajouter si le salarié réalise des heures de présence de nuit,]

(Article 137-2 de la convention collective)

(] [A ajouter si le salarié réalise des heures de garde malade de nuit]

[NB : cette durée inclut les heures de travail effectif du salarié ainsi que, Is éahéant, les heures
de présence responsable de jour converties en temps de travail effectiiFappel, une heure de
présence responsable de jour équivaut aux 2/3 d’une heure de travail effdct

[NB : les heures de travail réalisées au cours d’'une semaine sont comptsddis comme heures
supplémentaires lorsqu’elles excédent une durée hebdomadaire davéil moyenne de 40 heures.
Cette durée moyenne est calculée sur 8 semaines consécutives, incluantrii@agee considérée.]

» Moyenne des heures de travail effectif au cours des 8 dernieres semaines, intlizasemaine
CONSIABI . .ok

» Nombre d’heures supplémentaires de travail effectif @ela de la moyenne de 40 heures calculée
CImBSSUS: e
[NB : La durée maximale du travail est comprise entre 0 heure et au maximum 48 hede
travail effectif par semaine..]

> Heures SUpplEéMENtaireSs FEMUNEIEES. ...ttt

[NB : les heures supplémentaires peuvent étre rémunérées ou récupérédewsqu’elles sont
rémunérées, il est fait application d’'une majoration de 25% du salairedii@ du salarié, et ce
jusqua la 48™ heure incluse.]

D COMPENSEES PAN UN FEPTS  .-vvvevvveereeeeieeeemsaaseeeeseeseesasss et eeessesee s eeeeesssseee et

Heures de repos compensateur de remplacement acquis au cours de la semaine................
[NB : les heures supplémentaires peuvent étre rémunérées ou récupérédasrsqu’elles sont
récupérées, le repos compensateur de remplacement acquis par le salarié gai @u nombre
d’heures supplémentaires récupérées, majoré de 25 %, et ce jusqu’a {@°4@ure incluse ]

[ ] Absences du salarié du.... QU

> Absencesnon réMUNErées du SAIAIIE ...t
D AbSENCES rEMUNEIEES AU SAIAITE........... vt .
Dont heures de repos COMPENSALEUN PIIS.........cuiuiuiiimiiiciiietieeeiieeiiseieee s
Solde de repP0S COMPENSALEUL .........vvwwurieiiiiiiiiiseeeeiieeeeeee e

Dont nombre de jours de CONGES PAYES PLIS.......cvvwwiruwmiiiiiiiiiieieiiiieeeeiesse s
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Modele de courrier informant du déces de I'employeur
dans le cas ou le contrat ne se poursuit pas
avec le membre survivant du couple

A l'attention des utilisateurs du présent document

Le décés du particulier employeur entraine de plein droit la rupture du aante travail.

Dans le cas ou le contrat de travail prévoit que le salarié est embauché par un eode particuliers
employeurs, le membre survivant du couple, qui décide de poursuivre liatien de travail avec
le salarié, s'assure qu'il est bien immatriculé en tant que tel auprés dedanisme destinataire
de la déclaration d’emploi du salarié. Si besoin, il procéde a la rectifmatgui Simpose aupres
de cet organisme.

Larticle 161-4-1 du socle spécifique « salarié du particulier employewle la convention collective
prévoit que le salarié doit étre informé par les ayants-droits ou par défawtrpun tiers du déces
du particulier employeur par écrit.

Ce document écrit est a adresser en recommandé avec accusé réceiodomicile du salarié
dans les meilleurs délais apres le déces du particulier employeur.

Ce modele présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Les éléments en italique (et en bleu) constituent une aide amplissage. lls sont a supprimer du
document définitif remis au salarié.

Employeur :
[Choisir entre] MMe/M ..., .
[Adresse]

Salarié(e) :
[Choisir entre] MmMe/M ...

[AArESSE]. oot

Lettre recommandée avec acCUSE de MECEPHION N . ...
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Objet : Déceés de votre employeur
[Choisir entre] Madame/Monsieur,

Nous sommes au regret de vous annoncer le décés de votre employlann, prénom de la personne
AECEUEE] ..o esiesss s sesen intervenu le[Date du déces]

- W [Heure du déces].....crrrnereeciinnriennes
rendant impossible le maintien du contrat de travail.

En application de l'article 161-4-1 du socle spécifique « salarié des jgalter employeur » de la
convention collective nationale de la branche du secteur des partietsiemployeurs et de I'emploi

a domicile, votre contrat de travail a durée indéterminée conclulzate du contrat de travail ou de
lembauche le cas échéant...... /... J— a été donc automatiquement rompu a la date du décés
de votre employeur.

Par conséquent, vous n'effectuerez pas votre préavis d’une durée.de..........oorvvrriiieniviieninnnne.
[La durée du préavis est fixée a larticle 162-4-1 du socle spécifique « saldt particulier employeur »
de la convention collective ]

Les documents de fin de contrat (certificat de travail, attestation péle@ni, solde de tout compte)
seront & votre diSPOoSition @ COMPLET QUL ...

[Les documents de fin de contrat doivent étre établis dans un délai de 30 joatsridaires a compter
du déceés. lls doivent étre mis a la disposition du salarié sur son ancien lieu dedil. Il est toutefois
possible, pour les parties, de s'accorder par écrit sur 'envoi de ces doents par courrier recommandé
avec avis de réception.

S'il le souhaite, le salarié dont le contrat de travail est rompu du fait du decki particulier employeur
présente, sans délai, une demande d'indemnisation auprés de l'oigiae P6le emploi pour l'ouverture
des droits au chémage.]

L'intégralité des indemnités de fin de contrat auxquelle®ws avez droit compte tenu de votre
ancienneté vous sera versée, avec I'éventuel solde des salaires qui vout sas, lors de la remise
du solde de tout compte.

Nous vous prions d’agréefChoisir entre] Madame/MonsieurfNom, prénom du salarié€l....................

............................................................................................................... , Nos sinceres salutations.

[Choisir entre] Madame / MonsieufNom, prénom du rédacteur de la [ettre].........ccoovnrvereriiecinn
Agissant en qualit§Qualité du rédacteur de la lettre].........ccooverreeciicce de 'employeur

[Choisir entre] Madame/MonsieurfNom, prénom(s) de la personne décédeéel] ...

Signature[Signature du rédacteur de la lettre]

[La lettre est adressée au salarié et une copie est conservée par le rédacteur.
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Fiche pédagogique : la distinction entre la présence
responsable de jour et la présence de nuit

A lattention des utilisateurs du présent modéle

Larticle 137 de la convention collective de la branche du sectdes particuliers employeurs et de
emploi a domicile distingue la présence responsable de fj@t la présence de nuit, applicables
aux salariés relevant des emplois-repéres du domaine « Adulte », du domairEnfant ». Cette
annexe a pour but dillustrer, a titre d’exemple, des cas de présence respdmsale jour et de

présence de nuit.

Ce document présente une valeur indicative et non conventionnelle.

La présence responsable de jour

Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquelles le sélpgut utiliser
son temps pour lui-méme sur son lieu de travail, sans effeetud’autres taiches demandées par le
particulier employeur, tout en restant vigilant pour intervenir s’il y adu. Le contrat de travail doit
préciser le nombre d’heures de travail effectif et de présence responsabdejalur.

En application de l'article 148 du socle spécifique « salarié du partieuemployeur », I'heure de
présence responsable de jour équivaut aux 2/3 d’'une heure de travail effiecémunérée sur la base
du salaire horaire brut prévu au contrat de travail. Les hewsele présence responsable de jour sont
exclues dans le cadre d’'une garde d'enfant partagée.

lllustrations

La présence responsable de jour peut étre prévue au contrat lorsque :
» L'employeur ou I'enfant gardé par le salarié effectue des siestes rigres ;

Exemple: le salarié garde un enfant de 6 mois durant 8 heures par jour. Lenfant effectuelzés
de sieste sur les 8 heures de garde. Le contrat peut alors prévoir 6 heures dedilesffectif et
2 heures de présence responsable, équivalant & 1h20 de travail effectif (2h x p@r jour. La
durée du travail effectif sera donc de 7 heures 20 par jour (6h + 1h20).

» Lemployeur en situation de dépendance souhaite se retrouver seul daaskambre sur
certaines périodes ;

Exemple: le salarié est présent 10 heures par jour. Lemployeur prévoit 1 heure pantaquelle

il se retrouve seul dans sa chambre et pendant laquelle le salarié peut vagiees occupations.
Le contrat peut alors prévoir 9 heures de travail effectif et 1 heure de présenesponsable,
équivalant a 0,67 heure de travail effectif (1h x 2/3) par jour. La durée du travéf@etif sera donc
de 9,67 heures par jour (9h + 0,67h).

Dans ces différentes situations, le salarié peut vaquer a ses occupati@agarder la télévision,
lire un livre, etc.), et le particulier employeur ne peut lui demander dé&ffuer d’autres taches.

Le salarié doit toutefois rester présent et vigilant pour intervenir eras de besoin.
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Selon la méthode de détermination du salaire mensuel prévue a l'artick® He la présente convention
collective, le salaire mensualisé du salarié se calcule sur la base de laédutdu travail hebdomadaire fixe.

La durée du travail hebdomadaire prise en compte pour le calcul du salairexmelisé est la durée
du travail effectif (aprés conversion des heures de présence responsable de ¢gm temps de travall
effectif).

La présence de nuit

La présence de nuit s'entend de l'obligation pour le salarié de dormir surggladans une piéce séparée,
sans travail effectif habituel, tout en étant en mesure d'intervenir ensade besoin. Durant la présence
de nuit, le particulier employeur ne peut pas demander au saéad’effectuer des taches relevant de
son travail effectif habituel qui ne sont pas indispensables a la présence di.n

La présence de nuit peut répondre aux besoins d'un particulier employeur daipas besoin que le
salarié dorme a proximité, dans la méme piéce.

Les horaires de présence de nuit sont définis au contrat de travail. En praticelees commencent
a I'neure du coucher et se terminent a I'neure du lever. L'heure du couchertetdtre du lever sont
comprises dans la plage horaire prévue a larticle 137-2 du socle spéa#ic salarié du particulier
employeur » prévu par la présente convention collective.

Illustrations

La présence de nuit est prévue au contrat de travail lorsque :

> Il est demandé au salarié d’étre présent la nuit (dans une piece séparée) puervenir aupres
d’'un enfant si besoin ;
Exemple: le salarié a pour missions de préparer 'enfant avant le cdwer, d’effectuer le coucher,
de le réveiller le matin et de 'accompagner dans la prise du pet&jduner. Le contrat peut
alors prévoir de la présence de nuit a partir de 'heure du coucher jusqu’a I'hedu lever. En
revanche, les heures de travail réalisées par le salarié avant le coaclet aprés le lever de
lenfant constituent des heures de travail effectif.

» Il est demandé au salarié d’étre présent la nuit (dans une piéce séparée) puervenir aupres
de 'employeur en situation de dépendance ou de handicap si besoin ;
Exemple: le salarié prend son poste a 22h alors que I'employeur est déja couché, le galar
dort dans une piéce séparée et assure le lever et le petit déjeuner de 'employepartir du
lendemain & 6h30. Il sera alors possible de prévoir de la présence de nuit de 22h38 éhdu
temps de travail effectif & partir de 6h30.

Dans ces différentes situations, le salarié dort dans une piéce séparéet &m devant rester

vigilant pour intervenir s'il y a lieu.

La présence de nuit n'est pas prise en compte dans le calcul dujts de travail effectif, sous réserve
que le nombre d’interventions du salarié ne dépasse pas un maximum fixé paxdnvention collective.
Elle est rémunérée par une indemnité forfaitaire, dont le montant dépend dubre d’interventions

du salarié au cours de la nuit.
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Fiche pédagogique : la déduction des périodes d’absence
du particulier employeur

A l'attention des utilisateurs du présent document

Larticle 142 de la convention collective de la branche du secteur des paliiers employeurs et de
emploi a domicile prévoit la possibilité pour le particulier empleyr de fixer précisément dans
le contrat de travail des périodes d’absences ou d’indisponibilité temaioe.

Lorsque ces périodes d’absences sont précisées dans le contrat de travdésele sont pas
réemunérées. A défaut de précisions dans le contrat de travail, les abseneepatticulier employeur
sont rémunéreées.

Cette annexe a pour but d'illustrer, a titre d’'exemple, des cas aaldction d’absence du particulier
employeur.

Ce document présente une valeur indicative et non conventionnelle.

Les périodes d'absences ou d’indisponibilités temporaires du piattlier employeur, prévues par le
contrat de travail du salarié (hors garde partagée)

Des périodes d'absence ou d'indisponibilités temporaires du pattlier employeur suspendent la
relation de travail lorsqu’elles sont expressément prévues dans le contrde travail conclu avec
le salarié.

Illustration

Les parties conviennent expressément que les périodes des vacancesages de la zone C, ou
que les semaines 8, 9 et 14 ne seront pas travaillées par le salarié.

Les périodes d'absence ou d’indisponibilités temporaires ainsi prévuessont pas rémunérées,
et sont déduites du salaire mensualisé du salarié. Le salaire corresgant au travail effectif doit
étre calculé selon les modalités définies a l'article 152 du socle spéciigusalariés du particulier
employeur » de la présente convention collective :

Salaire mensualisé x Nombre d’heures réellement effectuées dans le mois
+ Nombre d’heures qui auraient d0 étre réellement travaillées dans le mois caféié
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[llustration

Le contrat de travail prévoit que le particulier employeur sera absent du 4nrau 17 mars inclus
et que le salarié ne travaillera pas pendant cette période.

Pour information, ce particulier employeur emploie un assistant de qui travaille régulierement
24 heures par semaine, 6 heures par jour, du lundi au jeudi. Le salarié ne tavaas les vendredis
ni les week-ends.

Son salaire mensualisé est de 1 248 € bruts.

Le nombre d’heures réellement effectuées dans le mois correefda la période effectivement
travaillée par le salarié :11 jours travaillés x 6 heures = 66 heures.

Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
4 mars 5 mars 6 mars 7 mars
10 mars 12 mars 13 mars 14 mars
17 mars 19 mars 20 mars 21 mars
26 mars 27 mars 28 mars

I Jours réellement travaillé par le salarié a hauteur de 6 heures par jour
[ Absence de 'employeur prévue au contrat
"1 Lesjours non travaillé selon le planning habituel du salarié

Si lemployeur n'avait pas été absent, I'assistant de vie aurait d0 réellmheffectuer, du T au31
mars :19 jours x 6 heures = 114 heures selon son planning habituel.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
5 mars 6 mars 7 mars

12 mars 13 mars 14 mars

19 mars 20 mars 21 mars

26 mars 27 mars 28 mars

(Calendrier 2021)

Le salaire a verser au salarié pour le mois de mars est calculé comme suit :
1 248 € bruts x 66 heures / 114 heures =722,53 € bruts.
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Les périodes d’absences ou d'indisponibilités temporaires non pues par le contrat de travail.

A défaut de fixation des périodes d’absences ou d'indisponibilités terajres du particulier employeur
dans le contrat de travail, celles-ci ne suspendent pas la relation de trivet sont rémunérées.

Dans ce cas, le salarié est dispensé d'exécuter son travail et ne peut subiuaadiminution de son

salaire et de ses avantages (acquisition de congés payés, période prise en copquir le calcul de
son anciennete).

Les périodes d'absences ou d’indisponibilités du particulier employewn prévues contractuellement
ne sont pas considérées comme des congés pour convenance personnelle duiéaa sens de
larticle 48-2-1 du socle commun de la présente convention collective.

Illustration

Le particulier employeur s'absente pour un voyage ou est hospitalisé denmaee imprévue.
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SOCLE SALARIE DU PARTICULIER

Fiche pedagogique relative au licenciement

A l'attention des utilisateurs du présent modéle

Ce document a une valeur indicative et non conventionnelle.

La convocation a entretien préalable a licenciement peut étre remise eximpropre contre décharge
ou envoyée en courrier recommandé avec accusé de réception au domicile Buiéa

Conformément aux dispositions de l'article 161-1-1-1 du socle sfi§oe « salarié du particulier
employeur » de la convention collective, 'entretien préalable peut seit a partir du quatrieme jour
ouvrable, décompté a compter du lendemain de la remise en main propre o®litcharge ou du
lendemain de la premiére présentation du courrier de convocation. Leailéke peut pas expirer un
samedi, un dimanche, un jour férié ou chémé. Dans une telle situation, il estq@é jusqu’au jour
ouvrable qui suit.

La notification du licenciement correspond a la date a laquelle le parlieuemployeur procéde
a l'envoi du courrier recommandé au salarié. Cela signifie que le courdevra étre envoyé en
recommandé avec accusé de réception, au plus tot, le quatriéme jour et, as fard, le 30éme jour
ouvrable, & minuit, décomptés a partir du lendemain de I'entretien ou de léedarévue pour celui-ci
s'il n'a pas eu lieu. Lorsque le délai expire un samedi, un dimanche ou un joué f@u chdmé, il est
prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Le préavis est un délai, qui court & compter de la date de premiére présentation durder
recommandé de notification du licenciement au domicile du salarié.

Conformément aux dispositions de larticle 162-4-1 du socle spéadig salarié du particulier employeur
» de la convention collective, selon 'ancienneté du salarié, le priéadure :

» 1 semaine calendaire si I'ancienneté du salarié est inférieure a 6 mois a leed#ienvoi de la
notification du licenciement ;

» 1 mois calendaire si 'ancienneté du salarié est comprise entre 6 mdisn@ins de 2 ans a la date
d’envoi de la notification du licenciement ;

» 2 mois calendaires si 'ancienneté du salarié est égale ou supérieure a 2 ans atedienvoi de la
notification du licenciement.

Le préavis ne peut étre interrompu ou suspendu. Par exception prévue aitdet64-1 du « socle
commun » de la convention collective, le préavis peut étre suspendu en cas :

» d'arrét de travail consécutif a un accident du travail ou a une maladie praiesnelle ;
» de suspension du contrat de travail consécutive a un congé de maternité adaption ;
» de prise de congés payés, sauf accord écrit et signé des parties.
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Absence de préavis en cas de faute grave ou de faute lourde
[Ces fautes sont définies dans le glossaire de la présente conventiotective]

En application des dispositions de larticle 64-3 du « socle commun » de la enfion collective, en
cas de faute grave et de faute lourde, la date de la rupture du contrat de travail esid a la date
d’envoi de la notification de la rupture du contrat de travail par le partl@r employeur.

lllustration

Exemple 1

Madame X justifie, a la date de son licenciement, d’'une ancienneté de 5 mois.draipre
présentation de la lettre de licenciement a son domicile estervenue le 24 novembre 2020. Son
préavis d’'une semaine a débuté le 24 novembre 2020, et s'achéve le 30 novembfe2aHnuit.

Exemple 2

Madame Y justifie, a la date de son licenciement, d'une ancienneté de 18 moistelnaigre
présentation de la lettre de licenciement a son domicile estarvenue le 24 novembre 2020. Son
préavis d’'un mois a débuté le 24 novembre 2020, et s'achéve le 23 décembre 2020uit.min

Tableaux de calcul des délais

Calcul du délai de trois jours ouvrables entre la convocation et I'entegtipréalable (jour de repos
fixé le dimanche) :

L M M J
© +1 +2 +3
© +1 +2
(€ +1
©
[ cC: Présentation du courrier de convocation ou de sa remise en mains propres
[ EP : Date a laquelle I'entretien préalable peut, au plus tot, avoir lieu au pfits t
[ Dimanches et jours fériés : ces jours ne sont pas décomptés
I | e samedi est décompté. En revanche, le délai ne peut expirer un samedi, un

dimanche ou un jour férié ou chémé. Dans une telle situation, il esirpgé
jusqu’au jour ouvrable qui suit.

382




SOCLE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEORES ET DOCUMENTS PEDAGOGIQU

Calcul du délai de trois jours ouvrables entre I'entretien préalable et latification du licenciement
(jour de repos fixé le dimanche) :

L M M J
EP +1 +2 43
EP +1 +2
EP +1
EP
1 EP: Date de l'entretien préalable ou date prévue pour celui-ci si le salarié 'retpas présenté
I N : Date a laquelle la notification peut, au plus tot, étre adressée
[ Dimanches et jours fériés : ces jours ne sont pas décomptés
I e samedi est comptabilisé. En revanche, le délai ne peut pas expirer un samed

un dimanche, un jour férié ou chdmé. Dans une telle situation, il est prorogé
jusqu’au jour ouvrable qui suit.

Calcul du délai maximal de 30 jours ouvrables pour notifier le licenciemte

Sont décomptés tous les jours ouvrables (hors jour de repos hebdomadaire et jouig$a compter
du lendemain de la date de I'entretien ou de la date prévue pour celui-ci silp@s eu lieu. Le samedi
est comptabilisé, sauf lorsque le délai expire un samedi. Dans ce cas, lai @St prorogé jusqu'au
premier jour ouvrable suivant.

[llustration

Exemple (jour de repos fixé le dimanche) :

Si I'entretien a lieu le 20 novembre 2020, le licenciement doit avoir lieu axsgard le 28 décembre
2020 (le 25 décembre étant férié et le 26 décembre un samedi, le délai est péojagngu’au lundi
28 décembre).
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